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Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 016-CMGM/19.

RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 016-CMGM/19. - DE 19 DE
SETEMBRO DE 2019.

Regulamenta a Concessdo de Férias dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal de
Guajara-Mirim (RO) e d4 outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM(RO), no uso das atribuigdes e prerrogativas que
lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica e pelo Regimento Interno da
Casa,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guajara-Mirim (RO)
aprovou ¢ ela promulga a seguinte,

RESOLUCAO LEGISLATIVA

Art. 1°. Esta resolugdo regulamenta o direito as férias, sua concesséo e
pagamento para os servidores publicos municipais da Camara
Municipal, prevista no caput do art. 108 e seus paragrafos da Lei n.
347/1990, de 23 de outubro de 1990, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios do Municipio de Guajara-Mirim/RO e art. 2° da Lei n.
1.902/2016, de 03 de junho de 2016, que dispde sobre o Plano de
Cargos ¢ Carreiras e Salarios — PCCS dos servidores da Camara
Municipal de Guajara-Mirim e dé outras providéncias.

Art. 2° O servidor da Camara Municipal de Guajara-Mirim tera
direito ao usufruto de um periodo de gozo de 30 (trinta) dias de férias,
apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio do cargo, a contar da data
da entrada em exercicio, na seguinte propor¢ao:

I - 30 dias consecutivos quando ndo tiver faltado ao servigo mais de 3
dias;

II - 24 dias consecutivos quando houver faltado de 6 a 14 dias;

III - 18 dias consecutivos quando houver faltado de 15 a 23 dias;

IV - 12 dias consecutivos quando houver faltado de 24 a 32 dias;

V - Acima de 32 perde o direito a férias.

Art. 3°. Nio tera direito a férias o servidor que no decorrer do periodo
aquisitivo:

I - Tiver permanecido em licenca por acidente de trabalho ou licenga
para tratamento de saude, por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuo;

Il - Tiver obtido licenga para tratamento de saide em pessoa da
familia, por periodo superior a 3 (trés) meses, embora descontinuos;

III - Tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior
a 6 meses;

IV - Tiver usufruido de qualquer outro tipo de licenga previstos no art.
83 da Lei n. 347/1990, durante o periodo aquisitivo; e

V — Tiver cedido a outro Orgdo Publico.

Paragrafo unico. O servidor publico municipal do quadro efetivo da
Cémara Municipal, quando estiver cedido a outro o6rgdo publico
(Municipal, Estadual ou Federal), apds 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no cargo, o direito as férias, a concessdo e pagamento sera
do 6rgédo cessionario.

Art. 4°. As férias dos servidores deverdo ser previamente
programadas pela chefia imediata e encaminhadas a DRHGP com

antecedéncia minima de 60 dias para as providéncias cabiveis.

Art. 5°. Na programagdo das mesmas as chefias deverdo:
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I - Observar a conveniéncia e necessidade do servigo;

II - Priorizar a concessdo aos servidores, com filhos em idade escolar,
nos meses das férias escolares;

III - considerar que os membros de uma mesma familia terdo direito a
gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e ndo resultar
prejuizo a administracao;

Art. 6°. Por ocasido das férias, o servidor tera direito, além da
remuneracdo mensal, ao adicional de férias constitucionalmente
previsto.

Art. 7°. As férias anuais dos servidores da Camara Municipal de
Guajara-Mirim pertencentes ao Grupo Operacional (OP) - 100
deverdo ser usufruidas preferencialmente nos meses de janeiro e julho,
conforme escala a ser elaborada pela Diretoria Geral ou pelo Gestor
de Administraggo através do DRHGP, até o ultimo dia util do més de
outubro de cada ano.

Art. 8°. As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor e no interesse da Administragdo
Publica obedecidos os critérios de legislagdo pertinente.

Art. 9°. As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo em caso de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para jiri, servico
militar ou eleitoral e imperiosa necessidade do servigo.

§ 1°. Podera a Camara Municipal de Guajara-Mirim adiar o gozo de
férias, se presente imperiosa necessidade do servico, reconhecida de
oficio pela chefia imediata, vedado o adiamento quando acumulado
mais de dois periodos aquisitivos.

§ 2° O adiamento em face da necessidade do servigo, pelo ato
discricionario de conveniéncia e oportunidade, previsto no § anterior,
sera lavrado e arquivado na

Diretoria de Recursos Humanos e¢ Gestdao de Pessoas — DRHGP e
publicada nos meios de comunicagdes.

§ 3°. As férias que, por necessidade do servico ou qualquer outro
motivo justo devidamente comprovado, tiverem seu gozo indeferido,
sero indenizadas.

§ 4°. Em caso de parcelamento das férias o servidor receberd o valor
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo percebida no més em
que se inicia a frui¢do, quando do gozo do primeiro parcelamento.

§ 5° O adicional de férias correspondera a 1/3 (um terco) da
remuneragdo do periodo das férias e sera depositado na conta corrente
ou saldrio do servidor juntamente com o salario do més anterior ao
més em que o servidor usufruir as férias.

§ 6°. As férias dos servidores da Camara ndo serdo interrompidas em
virtude de necessidades particulares, licenga para tratamento de saude
do servidor ou de pessoa da familia, licenca de luto, gala ou
congéneres.

Art. 10. O pagamento do adicional de férias sera efetuado em até 02
(dois) dias antes do inicio do periodo de usufruto das férias, devendo
constar, preferencialmente, na folha de pagamento de férias do més
anterior.

Art. 11. A conversdo em pecunia e o pagamento indenizatorio, de
periodos de férias de servidores, diante da imprescindibilidade deste e
de seus servigos para o bom funcionamento do servigo publico
municipal, obedecerdo as seguintes normas, critérios, condigdes e
prazos:

I - Somente poderdo ser convertidos em pecunia e indenizados,
periodos de férias ndo atingidos pela prescrigdo quinquenal,
adquiridos de forma regular e legitima, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos de Guajara-Mirim (Lei n. 347/1990) e Lei n.
1902/2016, devidamente comprovados, mediante prévia analise pela

Diretoria de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas e Assessoria
Juridica da Céamara Municipal dos registros, anotagdes e
apontamentos funcionais do servidor, mediante imperiosa necessidade
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de servico deste orgdo, devidamente justificada, e a critério de
conveniéncia e oportunidade desta Administragdo, bem como
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 12. Nao sera permitido o acimulo de mais de 02 (dois) periodos
de férias ndo gozadas, ressalvando os casos de necessidade dos
Servigos.

Paragrafo unico. Quando constatados 02 (dois) periodos de férias ndo
gozados pelo servidor, a DRHGP, juntamente com a chefia imediata e
a Presidéncia da Camara Municipal de Guajara-Mirim, devera adotar
as medidas cabiveis a fim de respeitar o disposto no " caput" deste
artigo.

Art. 13. A escala de férias anual sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, dispensando-se o envio de Notificacdes de Férias aos
servidores ¢ a edi¢do de ato administrativo individual.

Art. 14. O Departamento de Recursos Humanos e Gestio de Pessoas -
DRHGP ¢ o setor responsavel pelo controle das férias, devendo adotar
as providéncias necessarias para que o periodo de férias dos servidores
convocados para exercer atribuicdes em comissdes de licitagdo e
outras ou para participarem de cursos, palestras etc., ndo coincida com
o periodo de afastamento.

Art. 15. Os servidores da Camara Municipal ocupantes de cargo
efetivo e comissionado receberdo, no momento da extingdo do
vinculo, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente as férias
integrais e proporcionais na propor¢do de um doze avos de efetivo
exercicio ou fracdo superior a quatorze dias, independente de lei
municipal.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim, 19 de
setembro de 2019.

SERGIO ROBERTO BOUEZ DA SILVA - PSB
Presidente da CMGM
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