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Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 014-CMGM/19

RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 014-CMGM/19 - DE 29 DE
SETEMBRO DE 2019.

“Dispde sobre a cessdo de servidores mediante
requisigio para ter exercicio em outro Orgio ou
Entidades dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, no ambito da
Camara Municipal de Guajara-Mirim e da outras
providéncias”.

A MESA DIREDORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM(RO), no uso das atribui¢des e prerrogativas que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento
Interno da Casa,

FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal de Guajara-Mirim
aprovou e ela promulga a seguinte,

RESOLUCAO LEGISLATIVA

Art. 1°. Esta Resolugdo Legislativa regulamenta a cessdo de
servidores efetivos no ambito da Camara Municipal de Guajara-
Mirim(RO).

Paragrafo tnico — Para fins desta Lei considera-se cessdo o ato
autorizativo pelo qual o servidor efetivo passa a ter o exercicio em
Poder, Municipio, Orgdos ou Entidades, sem alteragio da lotagio no
Orgdo de origem.

Art. 2° O servidor poderda ser cedido havendo interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal, para:

I — Poder, 6rgéo ou entidade do Executivo Municipal;

I — Poder, 6rgdo ou entidade da Unifo, do Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio;

§ 1° - Nao podera haver cedéncia de servidor com vinculo por prazo
determinado ou temporario, bem como na condi¢do de ocupante de
cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga.

§ 2° - A cedéncia sera autorizada por ano civil, em qualquer condigdo,
podendo haver renovagdo anual, enquanto perdurar o interesse da
Camara Municipal e do cessionario.

§ 3° - No interesse do oOrgdo ou entidade cessionaria, podera ser
renovada a cedéncia do servidor, desde que requerida até trinta dias
antes do término de cada exercicio.

Art. 3° - A cedéncia do servidor sera autorizada pela mesa diretora da
Camara Municipal de Guajara-Mirim, para atender as seguintes
situagdes:

I — Exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada integrante do
quadro de pessoal do Poder, Orgdo ou Entidade requisitante;

II — Desempenhar determinadas tarefas, com vinculo a agdo ou
atividade especifica, projeto ou programa, consideradas de interesse
publico, por prazo nao superior a doze meses;

III — Exercicio de atribui¢des vinculadas ao respectivo cargo efetivo,
no interesse do Orgdo ou Entidade requisitante.

Art. 4° - A cessdo de servidor devera ser antecedida de consulta feita
pelo 6rgdo ou entidade interessada, dirigida ao titular do 6rgdo ou da
entidade de lotagdo, ficando o afastamento condicionado a publicacdo
do ato do presidente da Camara Municipal.

Art. 5° - As cedéncias, nas hipoteses previstas nos incisos I, IT e III do
“caput” do artigo 3°., serdo iniciadas com abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, numerado no protocolo geral,
incluindo a ficha financeira, ficha funcional e avaliagdo de
desempenho funcional do servidor.
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§ 1° - O servidor cedido devera aguardar em exercicio no seu 6rgao ou
entidade de lotagdo, a publicagdo do respectivo ato de cedéncia, sob
pena de incorrer em infrag@o disciplinar, conforme dispde o artigo 158
da Lei Municipal n°. 347/1990.

§ 2° - O servidor ndo podera exercer cargo em comissdo ou funcdo
gratificada daquela prevista no respectivo ato de cedéncia.

Art. 6° - A cessdo do servidor dar-se-4 com ou sem Onus para a
origem, sendo:

I — Paga a remunerag@o mensal pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo,
quando for reconhecido o interesse da Administragdo Publica;

II — Mantido o pagamento da remuneragdo pelo 6rgdo ou entidade de
origem e feito o ressarcimento das despesas pelo cessionario,
mediante:

Recolhimento mensal do valor das despesas ao tesouro municipal, no
caso de servidor de orgdo da administragdo direta, ou a favor da
entidade cedente, quando se tratar de servidor de autarquia ou
fundagdo publica, de conformidade com o disposto no inciso II do
artigo 62 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000;

III — Permuta entre servidores com outros cedidos pelo d6rgdo ou
entidade cessiondria, desde que os gastos com o pagamento da
remuneragao e respectivos encargos tenham equivaléncia entre si;

IV — Sem pagamento da remuneragdo mensal pelo 6rgdo ou entidade
de origem e pagamento das obrigagdes previdenciarias pelo
cessionario;

§ 1° - Para fins de ressarcimento, compdem o valor das despesas os
vencimentos, vantagens pessoais e inerentes ao cargo, quando devidas,
e os encargos inerentes ao vinculo de trabalho com a Céamara
Municipal ou entidades municipais.

§ 2° - Durante o periodo da cedéncia, cabera ao 6rgdo ou entidade
cessiondria enviar ao departamento de recursos humanos e gestdo de
pessoas da Camara Municipal, para promocdo das anotagdes nos
assentamentos funcionais do servidor, correspondéncia e documentos
referentes a todas as ocorréncias que interfiram na vida funcional do
servidor cedido.

Art. 7° - Nao serdo mantidas, devidas ou pagas, durante o periodo de
cedéncia, salvo autorizagdo prevista em lei ou regulamento, as
seguintes vantagens financeiras:

I — Gratificacdo de representagdo de cargo em comissdo e pelo
exercicio de fungéo de confianga;

II — Gratificagdo pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres,
penosas ou perigosas ¢ pelo exercicio em local de dificil provimento
ou acesso;

III — Gratificagdo de plantdo de servico, pela prestacdo de servico
extraordinario e por trabalho noturno;

IV — Vantagem por produtividade fiscal ou de incentivo a
produtividade;

V — Gratificag@o por dedicagdo exclusiva;

VI — Auxilio moraria, alimentagao ou transporte e vale-transporte;

VII — Diarias e ajudas de custo.

§ 1° - Deverdo ser computadas no calculo do valor a ser ressarcido a
remuneracdo mensal paga ao servidor e os valores referentes a
contribuigdo para a providéncia social, individual e patronal,
assisténcia a saude, décimo terceiro saldrio € abono de férias.

§ 2° - Serdo utilizadas para comparagdo dos valores dos gastos nas
cedéncias, cujo ressarcimento se der por permuta, todas as despesas
referidas no § © 1° deste artigo.

§ 3° - No caso de cedéncias mediante permuta, devera ser
comprovada, semestralmente, a equivaléncia das despesas com os
servidores cedidos.

§ 4° - Nas cedéncias em que ndo houver manutengdo e ressarcimento
da remuneragdo, cabera ao 6rgdo ou entidade cessionaria recolher a
previdéncia municipal (IPREGUAM), as contribui¢des referentes as
parcelas individual e patronal do servidor cedido, de conformidade
com o disposto no § 3° da Portaria n°. 402, de 10 de dezembro de
2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 8° - A frequéncia dos servidores cedidos sera comprovada
mensalmente mediante encaminhamento ao DRHGP, até o quinto dia
do més subsequente pelo Orgdo ou entidade cessiondria, de
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correspondéncia acompanhada de copia do registro do ponto ou da
folha de frequéncia mensal, assinada pelo servidor e chefia imediata.

§ 1° - A omissdo no registro da frequéncia ou na remessa dos
documentos comprobatorios do servidor cedido implicarda na
suspensdo da remuneracdo a partir do més seguinte ao de sua
exigéncia e o langamento da ocorréncia nos registros funcionais, como
faltas injustificadas ao servigo.

§ 2° - O servidor cedido ¢ responsavel pela manutengdo da
regularidade dos seus registros funcionais, zelando pela remessa
mensal das comunicagdes relativas a sua frequéncia e licengas para
tratamento de saude, paternidade, maternidade ou adotante, bem como
0 gozo das férias anuais.

§ 3° - O servidor cedido, para obter licenga, exercer mandato eletivo
ou mandato classista, servico militar, acompanhar o conjuge, trato de
interesses particulares ou para capacitacdo, devera retornar ao
respectivo Orgdo ou Entidade de lotagdo para ser autorizado, se for o
caso, a sua licenca.

Art. 9° - O servidor efetivo que estiver cedido sem manutengdo da
remuneragdo, para ter seu tempo de afastamento contado para fins de
aposentadoria, devera firmar perante o Instituto da Regime Proprio da
Previdéncia Social dos servidores publicos do municipio de Guajara-
Mirim, gestor do IPREGUAM, o compromisso de promover o
recolhimento de sua contribuigdo mensal.

§ 1° - O recolhimento da contribui¢@o devera ser feito até o ultimo dia
wtil de cada més, a favor do IPREGUAM, pelo servidor ou pelo Orgdo
ou Entidade para o qual se encontrar cedido em valor correspondente
a sua parte e a patronal.

§ 2° - A contribuicdo do servidor sera calculada com base na
remuneragdo permanente, incluidas as vantagens pessoais e as
inerentes ao cargo ou fungdo, devida no més imediatamente anterior
ao do afastamento, atualizadas no caso de reajuste geral.

§ 3° - As contribuicdes serdo feitas através de guia propria,
diretamente na conta do IPREGUAM, no banco oficial indicado pela
CMGM e, quando recolhidas com atraso, serdo corrigidas e acrescido
de multa mensal, conforme estabelecida na Lei n°. 1.555 de 13 de
junho de 2012.

Art. 10 — O servidor cedido ndo contard seu tempo de afastamento
como de efetivo exercicio para fins de adicional por tempo de servigo
ou promogao, salvo:

[ — Se a cedéncia for, com Onus para o 6rgdo ou entidade de lotagdo,
para exercer cargo de provimento em comissio;

II - Reconhecido o interesse do Municipio pelo presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo unico - O exercicio do cargo em comissdo sera
comprovada mediante apresentacdo do ato de nomeagdo e do tempo
de opg¢do do servidor pela remuneragdo de origem e percepcio de
vantagens do cargo em comissdo no 6rgdo ou entidade cessionaria.

Art. 11 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo serd sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, ndo poderd ser cedido ao Poder, Orgdo ou
Entidade da Unifo, de Estado, do Distrito Federal, do Municipio ou
outro Municipio, somente ap6s concluir seu estagio probatorio.

Art. 12 — E vedado a CMGM ceder servidor estavel quando seja este
Unico ocupante de cargo técnico ou cientifico.

Art. 13 — Esta Resolug@o Legislativa entra em vigor na data de sua
publicagio.

Gabinete do presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim(RO),
29 de setembro de 2019.

SERGIO ROBERTO BOUEZ DA SILVA
Presidente
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