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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 008

RESOLUGCAO LEGISLATIVA N° 008/CMGM/13 31 DE JULHO
DE 2013.

“DISPOE  SOBRE A ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO DE ETICA PARLAMENTAR — CEP
DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-
MIRIM/RO”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribui¢cdes e prerrogativas que lhe s@o conferidas pela Lei Organica
Municipal.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guajara-Mirim (RO)
aprovou e ela sanciona a seguinte:

RESOLUCAOLEGISLATIVA
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Os trabalhos da Comissdo de Ftica Parlamentar serfio regidos
por este regulamento e, subsidiariamente, pelo Regimento Interno.

Art. 2° - Nos termos estabelecidos pela Resolugdo n® ¢ Regimento
Interno compete a Comisséo:

I - Instaurar processos disciplinares por conduta atentatoria ao decoro
parlamentar;

IT - Responder a consultas sobre matérias de sua competéncia;

III - Organizar ¢ manter o Sistema de Informagdes do Mandato
Parlamentar; e

IV - Atuar na manutengdo da ordem e da disciplina no ambito da
Camara.

Art. 3° - Os membros da CEP deverdo manter discricdo e sigilo
inerentes a natureza de sua func@o e estar presentes a mais de dois
tercos das reunides realizadas no semestre.

Paragrafo unico - O membro que transgredir qualquer dos preceitos
deste artigo sera automaticamente desligado por ato do Presidente da
Comissdo, com comunicagdo imediata ao Presidente da Camara.

Art. 4° - A rentincia de Vereador a Comissdo devera ser apresentada
por escrito e dirigida ao Presidente da CEP e se tornard efetiva e
irretratavel depois de seu recebimento.

§ 1° - Em se tratando de rentincia de membro titular, o suplente sera
efetivado e a vaga de suplente serd preenchida mediante elei¢do nos
termos do art. 36 do Regimento Interno.

§ 2° - O Presidente da CEP dara ciéncia ao Presidente da Camara da
renincia e solicitarda o cumprimento do artigo 36 citado para
preenchimento da vaga.

CAPITULO I

DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE E DO
CORREGEDOR
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PARLAMENTAR

Art. 5° - Ao Presidente da CEP, além de outras que lhe forem atribuidas
neste regulamento, compete:

I - Convocar as reunides, inclusive durante o recesso, bem como
ordenar e dirigir seus trabalhos;

II - Receber a matéria destinada a Comiss@o e designar-lhe relator;

III - Zelar pela observancia dos prazos concedidos a Comisséo;

IV - Declarar o impedimento de membros da Comisséao e decidir sobre
pedido de afastamento destes;

V - Convocar o suplente no caso de auséncia, desde que previamente
comunicada, e nos impedimentos de membros da Comisséo;

VI - Ser porta-voz da comissdo perante os 0rgdos internos e externos.

Paragrafo unico - O presidente poderd funcionar como relator e tera
sempre direito a voto na comissao.

Art. 6° - Ao Vice-Presidente incumbe substituir o Presidente em suas
auséncias e em seus impedimentos e assumird a Presidéncia, em
definitivo, no caso de vacancia.

Paragrafo unico - Ao Vice-Presidente compete supervisionar o
Sistema de Informag¢des do Mandato.

Art. 7° - Ao Corregedor Parlamentar, compete:

I - Promover a manuten¢do do decoro, da ordem e da disciplina no
ambito da Camara Municipal, atuando em estrita consonancia com as
diretrizes da CEP;

II - Representar & Comissio de Etica Parlamentar sobre dentincias de
ilicitos de vereadores ocorridos no ambito da Camara;

III - Supervisionar a proibicdo do porte de armas no recinto do
Legislativo, com poderes para mandar revistar ¢ desarmar;

IV - Instaurar e presidir sindicancias a respeito de deniincias sobre
vereadores quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos de autoria;

V - Baixar provimentos para prevenir perturbagdes da ordem e da
disciplina, observados os preceitos regimentais e as orientagdes da
Comissio de Etica Parlamentar e da Mesa Executiva; e

VI - Dar cumprimento as determinagdes da Mesa referentes a seguranga
interna e externa da Casa.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 8 - A Comissdo de Ftica Parlamentar atuard, nos casos de
processo disciplinar, mediante provocagdo da Mesa Executiva, com o
encaminhamento de representacdo contra Vereador por conduta
atentatoria ao decoro parlamentar.

Paragrafo tinico - O prazo para conclusio do processo é de sessenta
dias, contados da data de sua instauragdo.

Art. 9° - Recebida a representacdo, o Presidente da CEP instaurara de
imediato o processo mediante as seguintes providéncias:

I - Registro ¢ autuagdo da representagao;

II - Designagéo de Relator, mediante rodizio; e

III - Notificagdo ao vereador representado, acompanhada da copia da
respectiva representacdo e dos documentos que a instruam, para
apresentar defesa no prazo estipulado de 10(dez) dias.

§ 1° - As representacgdes terdo numeragao por sessao legislativa.

§ 2° - Ficara impedido de ser designado relator o vereador da mesma
sigla partidaria.

§ 3° - O prazo para as providéncias de que trata este artigo é de dois
dias, contado do dia imediatamente posterior ao do recebimento da

representacao.

Secio I
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Da Defesa

Art. 10 - A partir do recebimento da notificagdo, o representado terd o
prazo maximo de dez dias para apresentagdo de defesa escrita, contados
do dia imediatamente posterior ao do recebimento da notificagao,
acompanhada de documentos e rol de até trés testemunhas.

§ 1° - Para a indicacdo de testemunhas, o representado devera fornecer
em sua defesa prévia, endereco e horarios em que cada testemunha
podera ser notificada, sob pena de recusa da testemunha.

§ 2° - Transcorrido o prazo de que trata este artigo sem que tenham sido
apresentadas a defesa ou a indicacBo de provas, o Presidente da
Comissdo devera nomear defensor dativo para, em prazo idéntico,
oferecé-la ou requerer a produgdo probatoria, ressalvado o direito de o
representado, a todo tempo, nomear outro de sua confianga ou a si
mesmo defender-se.

§ 3° - A escolha do defensor dativo ficara a critério do Presidente da
Comissao.

§ 4° - Ao representado ¢é assegurado amplo direito de defesa, podendo
acompanhar o processo em todos os seus termos e atos pessoalmente
ou por intermédio de procurador.

Secao 11
Da Instrucio Probatéria

Art. 11 - A Comissdo, desde a instauragdio do processo, podera
proceder as diligéncias e a instrugdo probatoria que entender
necessarias.

§ 1° - As diligéncias a serem realizadas fora do Municipio dependerao
de autorizacdo prévia da Mesa Executiva.

§ 2° - Em caso de produgdo de prova testemunhal, na reunido em que
ocorrer oitiva de testemunha observar-se-80 as seguintes normas:

I - A testemunha prestara compromisso e falara somente sobre o que
Ihe for perguntado, no prazo estabelecido pelo Presidente da CEP,
sendo vedada qualquer explanagdo ou consideragdo inicial & guisa de
introdugao;

II - Ao Relator sera facultado inquirir a testemunha no inicio do
depoimento, por cinco minutos, € a qualquer momento em que entender
necessario;

III - Apds a inquiricdo inicial do Relator, serd dada a palavra ao
Representado, pelo prazo méximo de cinco minutos;

IV - Os demais integrantes da Comissao poderao inquirir a testemunha,
por uma unica vez e pelo prazo de até trés minutos para formular
perguntas e o tempo maximo de trés minutos para a réplica;

V - O inquiridor ndo sera aparteado;

VI - A testemunha ndo sera interrompida, exceto pelo Presidente ou
pelo Relator; e

VII - Se a testemunha se fizer acompanhar de advogado, este ndo
podera intervir ou influir, de qualquer modo, nas perguntas e nas
respostas, sendo-lhe permitido consignar protesto ao Presidente da
Comissdo de Etica Parlamentar em caso de abuso ou violagio de direito.

Art. 12 - Concluidas as diligéncias, a Comissdo encaminhard
comunicagdo ao Representado para nova manifestacdo no prazo de trés
dias, contados da data imediatamente posterior ao recebimento.

Art. 13 - A Mesa da Camara, o Representante, o Representado ou
qualquer Vereador poderd requerer a juntada de documentos em
qualquer fase do processo até o encerramento da instrugao.

Art. 14 - Considerar-se-a4 concluida a instrugdo do processo com a
entrega, pelo Relator, do Relatorio ao Presidente da CEP.

§ 1° - O Relatorio devera concluir pela improcedéncia ou procedéncia da
representagdo por conduta atentatoria ao decoro ou ainda pela ocorréncia
de ato incompativel com o decoro parlamentar e, neste ultimo caso,
indicar a Mesa a formalizagdo da denuncia.
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§ 2° - No caso de improcedéncia da acusagdo, o Relator indicara seu
arquivamento e, se a considerar leviana ou ofensiva a imagem do
Vereador ou a imagem da Camara, indicard o envio do processo a Mesa
Executiva para as providéncias judiciais contra o autor da representagio.

§ 3° - No caso de procedéncia da acusaggo, o Relator deverd mencionar
o dispositivo infringido e a penalidade cabivel.

§ 4° - No caso de suspensdo de prerrogativas regimentais ou de
suspensdo temporaria do mandato, o Relator devera ainda indicar as
prerrogativas abrangidas e o prazo da suspensao a ser aplicada.

Secao 111

Da Apreciacio do Relatério

Art. 15 - O Presidente da Comissdo de Etica Parlamentar, no prazo de
dois dias do recebimento do Relatorio, convocara reunido publica da
Comissdo na Sala das Sessdes, que observara os seguintes
procedimentos:

I - Leitura de parte da representagio indicada pelo relator e da conclusdo
do relatdrio, pelo Relator;

II - Concessdo da palavra por vinte minutos, prorrogaveis por mais dez,
ao Representado ou a seu procurador, para defesa;

III - Concessdo da palavra por vinte minutos, prorrogaveis por mais
dez, ao Relator;

IV - Concesséo da palavra aos demais integrantes da Comissdo por trés
minutos;

V - Deliberagdo do relatorio.

§ 1° - O Presidente podera conceder a palavra, pelo prazo de dez
minutos improrrogaveis, ao Relator para a réplica e de igual prazo, pela
defesa, para a tréplica.

§ 2° - No inicio da reunifio, os membros da Comissdo poderdo pedir
vista do processo, que, desde que haja prazo para tal, sera concedida por
uma Unica vez,simultaneamente e pelo prazo dois dias.

§ 3° - A deliberarda em processo de votagdo nominal e por maioria
absoluta de seus membros.

§ 4° - E vedado o destaque de parte do Relatério para votagdo.

§ 5° - Aprovado o Relatorio, serd este tido como da Comisséo de Etica
Parlamentar e, desde logo, assinado pelo Presidente e pelos demais
conselheiros votantes.

§ 6° - Se o Relatorio for rejeitado pela CEP, a redacdo da conclusédo
vencida sera feita por novo Relator designado pelo Presidente dentre os
que acompanharam a conclusdo vencedora e no prazo por este
determinado.

CAPITULO IV
DAS CONSULTAS E DOS RECURSOS

Art. 16 - As consultas e os recursos contra censura verbal ou escrita,
aplicadas de imediato nos termos dos artigos 11 e 12 do Codigo de
Etica, serfio recebidos pelo Presidente da Comissdo, que determinard o
encaminhamento de copia aos membros da Comissdo e designard o
respectivo relator.

§ 1° - As consultas formuladas a CEP e afetas a sua competéncia
receberdo autuagdo em apartado e serdo respondidas no prazo de vinte
dias uteis.

§ 2° - O prazo para deliberacdo de recurso ¢ de cinco dias uteis,
contados de seu recebimento.

§ 3° - Antes de findarem os prazos de que tratam os paragrafos
anteriores, o Presidente convocara reunido para decisdo da Comissdo
sobre essas proposi¢des, independentemente de parecer do relator.
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§ 4° - A deliberagdo de que trata o § 30 deste artigo sera por maioria
simples de votos, presente a maioria absoluta dos membros da
Comissao.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE INFORMA COES DO MANDATO

Art. 17 - Ao Vice-Presidente compete supervisionar o funcionamento e
as atualizagOes necessarias do Sistema de Informagdes do Mandato,
bem como decidir toda e qualquer questdo a este afeta.

Paragrafo wiinico - O membro-supervisor devera prestar informagdes
mensais sobre o Sistema a Comissao.

CAPITULO VI

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MANUTENCAO DA
ORDEM E DA DISCIPLINA

Art. 18 - A Comissdo de Etica Parlamentar - CEP adotaré as seguintes
medidas visando a manutengdo da ordem e da disciplina:

I - Reunido com os vereadores para avaliar a ordem e a disciplina dos
trabalhos das sessoes;

II - Convocar membros desta Casa, por decisdo propria ou por
solicitagdo da Mesa Executiva, para reunido com vistas a prevenir
perturbagdes da ordem e da disciplina;

III - Cursos, palestras e semindrios sobre ética e decoro parlamentar na
politica; e

IV - Curso de preparacgdo a atividade parlamentar, a ser realizado na
segunda quinzena do més de novembro do ultimo ano da legislatura,
destinado aos vereadores eleitos para a seguinte.

Paragrafo unico - O conteudo do curso de que trata o inciso III deste
artigo sera e necessariamente sobre conhecimentos basicos de:

I - Constituigdes Federal e do Estado de Rondonia;
II - Lei Orgéanica do Municipio;

III - Técnica Legislativa; e

IV - Regimento Interno.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Para a apuracdo dos fatos e das responsabilidades previstas no
Regimento Interno, a Comissdo podera solicitar, por intermédio da
Mesa da Camara, auxilio de outras autoridades publicas.

Art. 20 - Esta Resolucdo Legislativa entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diretoria das Comissdes, 31 de julho de 2013.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Presidente/ CMGM/RO

ROBERTO ORO WIN CLEB JOSE DE FREITAS
1° Vice-Presidente/CMGM/RO 1° Secretario/CMGM/RO

Publicado por:
Lindiberto Caldeira dos Santos
Cédigo Identificador: ABBC4407

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Ronddnia no dia 05/08/2013. Edi¢ao 1002

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/ABBC 4407

5/5



