PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.565.GAB.PREF/12 Guajara-Mirim (RO) 21 de margo de 2012

“Dispbe sobre a concessdo de estagio para estudantes
de estabelecimentos oficiais, publicos e privados da
educagio basica e do ensino superior em 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRM (RO) no uso de atribuicdes e
prerrogativas contidas no artigo 62 da Lei Organica do Municio:

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM (RO), aprovou e ele
sanciona a seguinte

LEL

Art. 1° - Ficam os 6rgaos da administragao direta e indireta do Municipio de Guajara-
Mirim, autorizados a concederem nos termos desta Lei e da Lei Federal N° 11.788, DE
25 DE SETEMBRO DE 2008, estagio a alunos regularmente matriculados na rede
oficial de ensino, em estabelecimentos publicos ou privados da educagao basica e do
ensino superior.

§1° - Somente poderdo conceder estagio na forma prevista nesta Lei, os 6rgdos em
nivel de Secretaria, Gabinete, Procuradoria e Autarquias, com a necessaria anuéncia
do Chefe do Poder Executivo.

§2°- A concessao do estagio fica condicionada a existéncia de estrutura que assegure
ao estagiario, experiéncia pratica em sua area de formagado, sob supervisio e
orientagado de profissional habilitado e a existéncia de recursos orgamentarios, no caso
de estagio nao obrigatdrio.

Art. 2° - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagado superior, de
educagédo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.
Paragrafo Unico - Para fins de estagio, entende-se por anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da Educagédo de Jovens e Adultos, o tempo
de estudos equivalente ao periodo do 5°quinto) ao 9° (nono) ano do ensino
fundamental regular de cujos estudos resultardo na formagado profissional do
estudante;

Art. 3°- O estagio de que trata esta lei faz parte do projeto pedagégico do curso e sera
realizado em 6rgaos da administragdo municipal de forma a garantir o aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 4° - O estagio dar-se-a em duas modalidades:

| — obrigatério, aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtengao do diploma;

Il - ndo obrigatério, que se constitui em atividade complementar a formagao
académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

Paragrafo Unico - As modalidades de estagios expressas nos Incisos | e Il deste
artigo, ndao geram vinculo empregaticio de qualquer natureza, nido sendo devidos
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios 7
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Art. 10°- O estagio tera duragdo maxima de 01 (um) ano, permitida uma unica
renovagéo por igual periodo, mediante novo termo de compromisso;
Paragrafo Unico. Extingue-se o estagio:

| - pela desisténcia por escrito do estudante;

Il — pela ndo renovagdao do Termo de Compromisso até a data de seu
vencimento;

Il - pelo abandono, insuficiéncia de frequéncia trimestral ou conclusdao do
curso;

IV — por iniciativa do 6rgdo concedente a qualquer momento, no caso de
conduta inadequada ou descumprimento das obrigagées assumidas pelo estagiario,
comunicados nessas hipéteses os fundamentos da decisao a instituicdo de ensino.
Art. 11°- O 6rgao ou a entidade concedente emitird certificado de conclusdao do
estagio no qual devera constar a especializagdo de sua natureza, a carga horaria
global e o resultado da avaliagdo do aproveitamento do estudante
Paragrafo Unico — Na expressao do resultado do aproveitamento deverdo constar
além da meédia ou conceito, o total de frequéncias, auséncias e carga horaria
frequentada.

Art. 12° - O estudante ja contemplado com estagio em outro 6rgédo da administragdo
publica ou privada, ndo podera acumular um segundo estagio em érgéao da Prefeitura
Municipal de Guajara-Mirim;

Art. 13°- A Administragdo municipal podera recorrer aos servicos de Agentes de
Integragdo que sejam sem fins lucrativos, mediante condigbes acordadas em
instrumento juridico apropriado.

§1° Cabera aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

Il - fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

VI - zelar pelo cumprimento fiel dos dispositivos desta Lei e legislagdo federal
especifica.

Art. 14°- E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, para que possam
concorrer ou participar do Programa de Estagio.

Art. 15° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta do
orgamento de cada érgao da administragao.

Art. 16° Ficam validados os estagios realizados nos 6rgaos da administragao
municipal nos anos de 2010 e 2011 até a data da publicagdo desta Lei, desde que
comprovadas pelo interessado que o estagio foi realizado mediante a existéncia de:
Plano de Atividade de Estagio, frequéncia e carga horaria nos termos do projeto
pedagégico do curso;

Relatério de Atividades de Estagio aprovados pelo coordenador de estagio e pelo
professor orientador;

§1°- O chefe do Poder Executivo criarda comissdo e nomeara trés membros da
administragdo municipal para proceder a analise, emitir Parecer e expedir Certificados
de Estagios aos interessados que se enquadrem nos termos deste artigo.

§2° - A Prefeitura Municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo desta
Lei para dar publicidade do conteudo deste artig
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Art. 5°- Sera devida bolsa-estagio, auxilio-transporte e recesso remunerado para os
estagios de que trata o inciso Il, do artigo 4° desta Lei, em conformidade com o que
preceitua a Lei Federal 11.788/2008.

§ 1° - Decreto do chefe do Poder Executivo definird os valores da bolsa-estagio e do
auxilio-transporte para a carga horaria semanal minima de 20 (vinte) horas e para
carga horaria semanal maxima de 30 horas, tendo como base de calculo o salario
minimo nacional vigente.

§ 2° - Nao fara jus a percepgao dos valores relativos a bolsa de estagio, o estudante
que exercer cargo ou emprego na administragéo publica municipal direta e indireta.
Art. 6° - O pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sera efetuado
mensalmente, em folha de pagamento especifica, com recursos orgamentarios
préprios de cada unidade administrativa e, sera proporcional a frequéncia do
estagiario, que devera ser diariamente registrada.

Art. 7° - O seguro de acidentes pessoais, em favor do estagiario, que tenha como
causa direta o desempenho das atividades de estagio, sera pago conforme ajustado
no Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico — O Seguro de Acidentes Pessoais em favor de estagiario matriculado
na rede privada sera assumido pela respectiva instituicido de ensino.

Art. 8°- Para a concessao do estagio serdo observadas as seguintes condi¢des:

| — Assinatura de Termo de Compromisso pelo estudante ou seu responsavel,
quando menor de 18 (dezoito) anos, e pelo titular do érgdao ou da entidade publica
concedente do estagio, com a intervengao obrigatéria da instituicdo de ensino e prévia
anuéncia do Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo Unico - O Termo de Compromisso devera ser formalizado com base nesta
Lei e na Lei Federal 11.788/2008.

Il — Contraprestagao pelo estagiario, através de atividades definidas no Termo
de Compromisso, com jornada de atividade diaria minima de quatro horas e maxima
de seis horas, ndo ultrapassando o limite de trinta horas semanais, vedado o estagio
aos domingos e ndo podendo conflitar com o horario escolar;

Ill - correlagdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio e a
area de formagao escolar do estagiario;

IV — comprovagao de matricula deferida e de frequéncia escolar nos termos do
curriculo do respectivo curso.

Paragrafo Unico — A comprovagao de matricula repetir-se-a trimestralmente através de
documento oficial expedido pelo estabelecimento de ensino ao qual o aluno é
matriculado.

V - Submissdo do estagiario ao sistema de Avaliagdo Permanente das
atividades de estagio estipuladas pelo Programa de Estagio da Concedente.

Art. 9°- O total de concessdes de vagas para estagio de estudantes de nivel médio
regular, de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos nao podera exceder a 20%
(vinte por cento) do quadro de pessoal do 6rgdo onde sera realizado o estagio.

§1° - A limitagdo expressa no caput deste artigo ndo se aplica aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§2° - Ficam 10%(dez) por cento das vagas de estagio concedidas asseguradas a
estagiarios portadores de deficiéncias;

§3° - Quando o célculo dos percentuais dispostos neste artigo resultar em fragédo
podera ser arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.
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Art. 17°-
disposigbes em contrario.

Palacio Pérola do Mamoré, 21 de margo de 2012

'ANBIO JOSE PEGORINI
Prefeito Municipal
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