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PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.442. GAB.PREF/10 Guajara-Mirim (RO), 20 de dezembro de 2010

“DISPOE_ SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL D GUAJARA-MIRIM, Estado de Rondénia, Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao, constante do Anexo |, com duracéo
de 10 (dez) anos.

Art. 2° - O Municipio, juntamente com a sociedade civil, realizardo as avaliagdes periddicas
da implementagao do Plano Municipal de Educacéo.

§ 1° - O Férum Municipal de Educacgdo e a sociedade civil organizada acompanharéo a
execucgao do Plano Municipal de Educacao.

§ 2° -A primeira avaliacéo realizar-se-a anual ano de vigéncia desta Lei, cabendo a Camara
de Vereadores aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas a corregdo de
deficiéncias e distorgdes.

Art. 3° - o Férum Municipal de Educagdo estabelecera critérios e mecanismos de
acompanhamento e avaliag&o das metas constantes do Plano Municipal de Educagéo.
Paragrafo 1° - O Férum Municipal de Educacdo devera estabelecerd os critérios e
mecanismos referidos no caput, em no maximo 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - Apos definidos os critérios € mecanismos devera ser publicados na forma de
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - O Pianc Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte as metas
constantes do Plano Municipal de Educacao.

Art. 5° - Os Poderes do Municipio empenhar-se-8o na progressiva realizagdo dos objetivos e
metas, atuando junto a sociedade para que o Pilano Municipal de Educagao receba plena
notoriedade, seja conhecido e acompanhado na implementacao.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 7° - revogadas as disposi¢cbes em contrério.

Palacio Pérola do Mamoré, 20 de e 2010

T7ETALIBIO JOSE PEGORINI
Prefeito Municipal <\’
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da constatagdo de ilegalida{de, fundamenta-s¢ a presente
anulagdo no art. 49 da Lei Federal 8.666/93. Maiores
esclarecimentos sobre o certame serio prestados pela CPLMO,
no enderego acima mencionado ou ainda pelo Telefone (0xx69)
3346-1101 ou pelo “E-mail: cplmochupinguaia@.hotmail.com.

Publique-se!
Chupinguaia — RO, 22 de Dezembro de 2010.

SINDOVAL GONCALVES

Pregoeiro
Publicado por:
Moises Cazuza de Andrade
Codigo ldentificador: 18FI1B799
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO
LICENCA PREVIA

PUBLICACAO DE LICENCA PREVIA

A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, localizada na av.
Paulo de Assis ribeiro n°4132, CNPJ n°® 04391.512/0001-87,
torna publico que requereu junto a SEDAM - Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Ambiental, a  LICENCA
PREVIA, referente ao projeto (Pavimentagdo Asfaltica).

Colorado do Oeste, 17 de Dezembro de 2010.

ANEDINO CARLOS PEREIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Syllas de Castro do Nascimento
Cddigo Identificador:34DE12735

§ 2" -A primeira avaliac@o realizar-se-a anual ano de vigéncia
desta Lei, cabendo a Camara de Vereadores aprovar as medidas
legais decorrentes, com vistas a corre¢do de deficiéncias e
distorgdes.

Art. 3° - o Forum Municipal de Educacdo estabelecera critérios
¢ mecanismos de acompanhamento c¢ avaliagdo das metas
constantes do Plano Municipal de Educagio.

Paragrafo 1° - O Foérum Municipal de Educagio devera
estabelecera os critérios ¢ mecanismos referidos no capui, em
no maximo 12 (doze) meses.

Paragrato 2° - Apos definidos os critérios e mecanismos devera
ser publicados na forma de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4° - O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de
modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de
Educacao.

Art. 5° - Os Poderes do Municipio empenhar-se-io na
progressiva realizagdo dos objetivos e metas, atuando junto a
sociedade para que o Plano Municipal de Educagdo receba
plena notoriedade, scja conhecido ¢ acompanhado na
implementagao.

Art. 6 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 7° - revogadas as disposigdes em contrério.
Palacio Pérola do Mamoré, 20 de dezembro de 2010
ATALIBIO JOSE PEGORINI
Prefeito Municipal
Publicado por:

Pedro de Oliveira
Codigo Identificador:FFA2C210

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO

LEI
“DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO B DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL D GUAJARA-MIRIM, Estado de
Ronddnia, Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

L E {-N°1.442. GAB.PREF/2010

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio,
constante do Anexo I, com duragio de 10 (dez) anos.

Art. 2° - O Municipio, juntamente com a socicdade civil,
realizardo as avaliagdes periddicas da implementagfio do Plano
Municipal de Educagéo.

§ 1° - O Férum Municipal de Educagdo e a sociedade civil
organizada acompanhardo a execugio do Plano Municipal de
Educacio.

GABINETE DO PREFEITO
RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N" 20/2010.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20/2010.

CELEBRACAO: 15/12/2010.

PARTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA
SERRA ~ RO.

CONTRATADA: MASTER PLAN PLANEJAMENTO &
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
OBJETO: O Termo Aditivo ao Contrato N° 20/10, tem por
objetivo a prorrogagdo dos servigos executados de Cessiio de
Mio de Obras de 10 (dez) funciondrios, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos.

INTERVENIENTE: SLECRETARIA MUNICIPAL DI
OBRAS [ SERVICOS PUBLICOS.

PRAZOQ: O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo serd
para o periodo de 30 (trinta) dias, contados apds o
encerramento do referido contrato.

O VALOR: o valor Global deste Termo Aditivo ao Contrato n°
20/2010, Sera com o valor de R$- 8.900,00= (Oito Mil e
Novecentos Reais).

www diariomugicipal.com, br/arom 6
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APRESENTAGAQ

Elaborar o Plano Decenal de Educa¢do é um grande desafio, pois ndo deve se limitar a
um Plano de Governo estadual ou municipal. E antes de tudo um Plano de Estado, com a¢des
de médio e longo prazo, e que extrapolam um mandato eletivo. Por isso, o prccesso de
elaboragiio requer a participagdo conjunta do Estado, de seus Municipios e de toda a
soctedade civil organizada, no estabelecimento das politicas publicas, das prioridades e das
metas a serem cumpridas, e forma compartilhada e continua, independentemente do
governante estadual ou municipal.

Os planos decenais mais que referenciais ou cartas de inten¢des deverdo ser
instrumentos de planejamento que funcionem como diretrizes para a elaboragdo de
planejamento estratégico periddico, dos planos plurianuais de educagdo, dos or¢amentos
anuais dos érgios gestores da educagdo e da produgdo de legislagdo na area educacicnal. Os
mesmos devem ser transformados cm Let que expressam compromissos publicamente
assumidos para serem cumpridos e, portanto, referéncias ou orientagdes para os cidadios, a
midia, o Ministério Publico, o Poder Legislativo, os pais, os alunos ¢ a sociedade civil
organizada formarem expectativas e cobrarem bom desempenho das autoridades educacionais
e dos dirigentes escolares.

O PME deve fazer parte integrante do conjunto de estratégias politicos - educacionais
dos municipios, de modo a que estas insténcias logrem gestar a educag@o com transparéncia e
de modo coeso aos anseios locais, 0 que equivale afirmar, nas palavras de Saviane (199,
p.134) que esta ocorra sob uma racionalidade social e n3o financeira.

A proposta de Plano Decenal de Desenvolvimento da Educagdo do Municipio de
Guajara-Mirim, que ora apresentamos e submetemos a apreciagdo da sociedade, apresenta
toda a trajetéria até aqui caminhada e € o produto do esfor¢o concentrado que vem sendo
realizado para o estabelecimento de um verdadeiro pacto de Ronddnia pela Educagio de
qualidade para todos a partir de um amplo e consistente programa de cooperag¢do educacional

entre o estado e 0s municipios.

O texto preliminar do Plano foi sistematizado por uma Comissdo formada por
representantes das Escolas Municipais e Associagdo Pestalozzi. Foram organizados subgrupos
para estudo e analise das diversas situagdes existentes no contexto educacional do municipio,

equipes sairam a campo coletando dados por modalidades de ensino e apos as discussdes nos
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encontros semanais surgiram propostas que resultam na ampliagdo, aprofundamento e
substitui¢des no texto apresentado pelo sistema Estadual de Educag¢do. O documento final sera
encaminhado ao Depaﬁamento de Ensino Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao,
ao Secretario de Educagdo, as escolas publicas municipais, ao Campus de Guajara-Mirim —
UNIR, as instituigdes educacionais: particulares, confessionais, comunitarias e filantropicas, a
SEDUC, a Camara Municipal, ao Conselho Municipal da Infiancia e da Adolescéncia, ao
Ministério Publico, aos sindicatos e aos representantes das APP’s para analise e adequacio da
proposta do Plano. Em seguida, o documento sera encaminhado para discussio no Forum
Municipal de Educag@o.

O Forum Municipal de Educagido devera funcionar como uma comissdo organizadora
dos processos de deliberagdo sobre o Plano Decenal de Educagdo, contando com a
participagdo do Prefeito do Municipio, através da SEMED, o Poder Legislativo e o Ministério
Publico.

A partir das discussdes sobre essa proposta de Plano Decenal sua finalizagdo devera
incorporar outras contribui¢des significativas, como expressio de um consenso politico e
educacional vérdadeiro e sério, que serdo apresentadas no Forum Municipal de Educagao,
culminado com o envio do texto final a Cdmara Municipal do Municipio de Guajara-Mirim

para apreciagdo e aprovagédo, ainda neste ano de 2010.

Aldeniza SO@MHSJ% Martins

Secretéaria Municipal da Educagio
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II - INTRODUCAO
2.1- Historico

O movimento em direcdo a descentralizagdo da educa¢do ndo se constitui em
privilégio do Brasil dos idos de 80 e 90, periodo em que se verificam no pais profundas
reformas politicas e econdmicas. Ao longo destas décadas, se observa a preocupac¢do dos
paises latino-americanos em torno da reforma de seus sistemas educacionais.

Nos anos 90, no contexto das relagdes internacionais formou-se a idéia de que o
Estado, sobretudo nos paises periféricos, deveria focar sua atuag@o nas relagBes exteriores e
na regulamentag@o financeira a fim de otimizar recursos, criando condigdes para uma maior
eficiéncia e, em conseqiiéncia, maior agilidade e transparéncia na presta¢do de servigos
publicos pelo Estado. Prevendo, ainda, maior envolvimento direto do poder local na
capacitagdo da demanda, no controle e gastos, na inspe¢do do cumprimento de metas € no
acompanhamento dessas ag¢des pelo setor publico.

No conjunto das determinagdes educacionais que recaem sobre as reformas do ensino
ao longo da década de 90, ha de se observar, a importancia que assumem as recomendagdes
advindas de diversos focos mundiais e regionais. A conferéncia de Jontiem ( 1990 na
Tailandia ), por exemplo, patrocinada pelo Banco Mundial em conjunto com o PNUD, a
UNESCOea UNICEF viria servir de referéncia, no Brasil, para o Plano Decenal de Educagio
para Todos,  (1993-2003 ) e para o Plano Nacional de Educagéo ( 1998 ).

A elaboragdo dos planos decenais garantiria a possibilidade de influéncia nas agendas
de prioridades educacionais, dos estados e dos municipios, visto como agentes responsaveis
pela proposi¢do e implementagdo dos planos decenais especificos. O foco cronolégico no
periodo prolongado de uma década tinha o propésito de induzir a formulago sistematica de
politicas publicas educacionais ¢ a continuidade ou a consecugdo estavel de objetivos
educacionais socialmente validados, de tal maneira que o desejavel revezamento politico e
eleitoral dos governos ndo implicasse na substitui¢do ou o abandono de politicas publicas
educacionais adequadas e exitosas. O Brasil, como um dos signatarios, aos poucos, foi
concretizando medidas, fruto de pressdes externas e internas. Fora organizadas debates em
todo pais, realizando-se em maio de 1993, a Semana Nacional de Educagdo para Todos,

resultou no Plano Decenal de Educagdo, no mesmo ano.
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A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDBEN N° 9394/96, ao
estabelecer a Década da Educagdo escolar e algumas prioridades a serem observadas na
organizagdo e desenvolvimento da educagio escolar em todos os seus niveis e modalidades de
oferta, durante esse periodo, promoveu, em todo pais, um repensar sobre 0s caminhos a serem
seguidos no estabelecimento de politicas e de a¢des, objetivos e metas a serem perseguidos
para que a Nagdo garanta aos seus cidaddos os fundamentos e o preparo para o exercicio
pl.eno de sua cidadania.

A partir de 2002, o Governo Federal tem mobilizado os estados e municiptos para que
elanorem os seus planos decenais de educagdo, tendo como referéncia o Plano Nacional de
Educagdo — PNE coordenado pelo MEC, aprovado pelo Congresso Nacional através da Lei
Federal n° 10.172 de 09/01/2000 e sancionada pelo Presidente da Republica. Em seu artigo 2°,
a Lei determina que os Estados. o Distrito Federal e os Municipios elaborem.
respectivamente, os correlatos planos estaduais € municipats, em consonancia com o nacional.
Com a promulgagdo da Lei, foram estabelecidos os objetivos, as prioridades, e as metas a
serem atingidos no periodo de dez anos ( 2000-2010 ).

No admbito dos municipios ¢ dos estados, os respectivos planos decenais também
deverdo ser submetidos a aprovagéo legislativa, como leis. Assim como os planos plurianuais,
que também sdo aprovados como leis, os programas de Educag¢do dos governos deverdo ter
planos decenais como referéncias significativas e vinculatonas.

Na década de noventa houve o desmembramento do sistema publico de ensino no
municipio de Guajara-Mirim. As escolas municipais passaram a ser gerenciadas por um
represeﬁtante municipal e as escolas estaduais por um representante estadual. A partir desse
momento cada sistema procurou organizar suas agdes de forma distinta no intuito de atender
as diferentes realidades, mas sem perder de vista a importancia da articulagdo entre os dois
sistemas.

A estrutura da Educagdo Publica Municipal atual ¢ 29 Escolas e 01 Centro
Multidisciplinar de Atendimento Especializado, com as seguintes modalidades da Educagio
Basica: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo
Especial. No atendimento a Educag@o do Campo tem 06(sets) escolas atendendo a populacdo
ribeirinha; 10(dez) escolas terrestres em classes multisseriadas com a modalidade de Ensino
na Educagio Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e com turma regular nos Distritos
de Surpresa e Iata.

A metodologia de ensino aplicada em 04(quatro) destas escolas multisseriadas ¢ do

Programa da Escola Ativa sendo ampliada gradativamente para as demais. Desde 200
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também esta sendo implantada a Educagido de Jovens e Adultos do 1° segmento e a partir de
2011 o 2° segmento

Com a aprovagdo da Let n° 1.009 GAB/PREF/04 que implanta a Gestdo Plena na
Secretaria Municipal de Educagdo houve uma melhor canaliza¢3o e aplicagdo dos recursos
financeiros disponibilizados para a educagio como também, o Sistema Municipal conquistou
uma major autonomia, resultado das novas politicas publicas do Ministério da Educagio.

Autonomia que garante o desenvolvimento de programas que antes eram gerenciados pelo

Sistema Estadual.

2.2 Histérico do Municipio:

Guajara-Mirim € um municipio brasileiro do estado de Ronddnia. Possui mais de 40
mil habitantes € uma area de 24.856 km?, sendo o segundo maior municipio do estado em
extensio territorial. O nome Guajara-Mirim, que em Tupi-guarani significa “Cachoeira
Pequena”, tem sua historia intimamente ligada a constru¢do da Estrada de Ferro Madeira-
Mamoré. Até o inicio do século XIX, “Guajara-Mirim era apenas uma indicac¢do geografica
para designar o ponto brasileiro @ povoagdo boliviana de Guayaramerin” (Vitor Hugo — Os
Desbravadores). Naquela época, a povoagdo era conhecida como Esperidido Marques. Em
abril de 1878, em fungdo do Tratado de Ayacucho, foram enviadas para Corumbd-MT as
"Plantas Geograficas dos Rios Guaporé ¢ Mamoré", sendo que a cartografia para delimitar os
lirﬁites fronteirigos dos rios Guaporé e Mamoré foi levantada e apresentada pela 2* Segdo
brasileira, sediada na mesma cidade, tendo sido todas chanceladas pelos Delegados brasileiros
e bolivianos. Continuando a descri¢do diz Destas cabeceiras continuam os limites pelo leito
do mesmo rio até sua confluéncia com o Guaporé, e depois pelo leito deste ¢ do Mamoré até
sua confluéncia com o Beni, onde principia o Rio Madeira. Em 1878 e 1879, houve troca de
Notas da Chanceiarta bolivana com a Embaixada do Brasil em La Paz, acusando o
recebimento e aprovando a "Carta Geral", conforme ajustado na 7° Conferéncia da Comissao
Mista. Em 17 de novembro de 1903, com a assinatura do Tratado de Petropolis com a Bolivia,
o Brasil se comprometia a construir uma cstrada de ferro, ligando os portos de Santo /Antdnio
do Rio Madeira, em Porto Velho, ao de Guajard-Mirim, no Rio Mamoré, destinada ao
escoamento dos produtos bolivianos. Os direitos sobre tarifas seriam reciprocos e a localidade
foi se tornando conhecida no pais com repercussdo no exterior. No ciclo da borracha, a
extragdo do latex foi, sem duvida, ponto decisivo na vida do municipio. A constru¢do do

transporte ferroviario (Estrada de Ferro Madeira-Mamoré) veio acelerar o povoamento |
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contribuindo no incremento da agricultura, além do extrativismo vegetal proporcionado pela
vasta ¢ rica vegetagdo natural cxistente, Estes e outros fatores, também de relevante
importancia influiram na subsisténcia da localidade. Em 30 de abril de 1912, foi concluida a
Estrada de Ferro Madeira-Mamoré e inaugurada oficialmente em 1° de agosto do mesmo ano.
Ainda naquele ano, a 8 de outubro, o Governo da Provincia de Mato Grosso instalou na
localidade um posto fiscal, também com a incumbéncia de arrecadar impostos, sob as ordens
do guarda Manoel Tiburcio Dutra. Em abril de 1917, chegou a regido de Guajara-Mirim o
capitio Manoel Teofilo da Costa Pinheiro, um dos membros da Comissd@o Rondon. Através
dos meandros e lagos do rio Cautario, encontrou apenas algumas poucas centenas de
seringueiros mourejando nos barracdes da Guaporé Ruber Company, empresa que
monopolizava a compra e exporta¢do da borracha produzida na regido, na época gerenciada
pelo coronel da Guarda Nacional, Paulo Saldanha. Eram os barracdes “Rodrigues Alves”,
“Santa Cruz”, “Renascenga” e outros localizados proximos ao Forte Principe da Beira. Nada
mais havia, a ndo ser indios arredios que habitavam a regido e, de quando em vez, atacavam
os exploradores da seringa, que iam a represalia procurando dizima-los, criando rixas entre os
grupos ¢ subgrupos dos jauis, tupis, hauris ¢ outros, sendo os pacaas-novos, do grupo jaru, os

mais agucrridos nos combates com os colonizadores extrativistas.

Em 26 de junho de 1922, através da Resolugdo n°® 879, o Presidente da Provincia de Mato
Grosso transformou a povoagio de Espiridido Marques em Distrito de Paz do municipio de
Santo Antdnio do Rio Madeira. Quatro anos mais tarde, em 12 de julho de 1926, a povoagio
foi elevada a categoria de cidade, por ato assinado também pelo ent3o Presidente da Provincia
de Mato Grosso, Mario Corréa da Costa. Em 12 de julho de 1928, pela Lei n° 991, assinada
pela mesma autoridade, o Distrito foi elevado  categoria de municipio e comarca com area
desmembrada do municipio de Santo Ant6énio do Rio Madeira, tomando o nome de Guajara-
Mirim, j& usualmente designado pela populagdo. O municipio foi oficialmente instalado em
10 de abril de 1929. Em 13 de setembro de 1943, pelos Decretos Lei n° 5.812, o municipio de
Guajara-Mirim passou a fazer parte integrante do Territorio Federal do Guaporé, criado nessa
data. No dia 21 de setembro do mesmo ano, pelo Decreto Lei n® 5.839, a sua area territorial,
somada a uma parte da area territorial do municipio de Mato Grosso-MT (ex-Vila Bela da
Santissima Trindade), passou a compor o novo municipio de Guajara-Mirim. Esta
composi¢do territorial e sua confirmagdo definitiva como parte integrante do Territorio
Federal do Guaporé se deu em 31 de maio de 1944 através do Decreto-Lei n° 6.550. Por

intermédio do Decreto Lei, n® 7.470, de 17 de abril de 1945, o municipio de Guajara-
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o municipio de Porto Velho passaram a fazer parte como os dois unicos municipios da diviséo

administrativa e judiciaria do Territorio Federal do Guaporé.

Situada eni uma regido das mais belas do Estado, Guajara-Mirim ganhou ao longo dos
anos o apélido carinhoso de “Pérola do Mamoré”, e orgulha-se de todos aqueles que a

fizeram, transformando a cidade em um dos pontos mais apreciados para visitagdo e turismo.

Em maio de 2009, na cidade do Rio de Janeiro, Guajara-Mirim recebeu o titulo de Cidade
Verde, outorgado pelo Instituto Ambiental Biosfera em razio de seu Mosaico de Areas
protegidas que fazem da Pérola do Mamoré um dos maiores municipios brasileiros em areas

preservadas. Outras 29 cidades brasileiras também receberam o prestigiado prémio.

i

2.3 Objetivos e Prioridades

Em Ronddnia, o periodo de 1999 a 2009 deve ser analisado fundamentalmente como
de fundagdo ou de construgdio institucional, formulagdo de politicas publicas, de planos ¢
projetos estaveis e sustentaveis e de organizagdo de um modelo de coordenagdo das agdcs
educacionais. Ou seja, periodo de construgido de fundamentos, do rumo e da sustentabilidade
das ac¢Oes. Nesse periodo, o Sistema Municipal foi sendo influenctado a definir politicas
educacionais baseadas na gestdo de planos e projetos, na busca de desempenho e,
principalmente, na constru¢io da autonomia das escolas.

Cada Politica Publica Educacional vem sendo concretizada através de programas e
projetos, contendo com clareza a sua fundamentagdo, os objetivos, os indicadores de
desempenho, as estratégias de implementagdo, as metas de curto prazo e as metas finais, o
caminho gerencial para fazer a promessa de acontecer, os produtos, 0s custos € a avaliagio,
sendo essa a base para a mudanga cultural da propria SEMED que passou a atuar segundo o
conceito de gestdo por planos, programas e projetos, passiveis e avaliagdo ou de aferigio de
desempenho. Visando a melhoria profissional dos servidores foram implantados alguns
programas e o PCCS Plano dc¢ Cargos. Carreira ¢ Salarios dos Profissionais da Educa¢io
Basica (2002) e implementado em dezembro de 2009 pela lei municipal de n°
1367/30/12/2009 incluindo todos os profissionais de educagdo basica da rede publica

municipal; redugido de Carga Horaria, reestruturagdo da jornada de trabalho onde o professor
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de (40h) inclui 20h em docéncia e 06 horas atividades de reforgo escolar e recuperacdo ¢ 14
horas para planejamento e atividades pedagdgicas , articulagdo com a comunidade e

aperfeigoamento profissional garantia de oportunidades de formagio inicial e continuada.

O atual Plano Municipal de Educagio constitui-se num momento de mobilizagio
social democratico e de planejamento participativo que tem por objetivos “elevar a
escolaridade da populagdo e melhorar a qualidade de ensino em todos os niveis garantindo o
acesso e a permanéncia com sucesso dos alunos na escola, definindo diretrizes e propostas
para politica educacional do nosso municipio no periodo de dez anos.

Na elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo consideramos os seguintes eixos de

sustentagdo estabelecidos pelo Plano Nacional de Educacio:

Acesso e Permanéncia Com Sucesso e Qualidade da Educacio Publica Municipal

O eixo tematico Acesso e Permanéncia com Sucesso e Qualidade da Zducagdo Publica
Municipal defendem o principio de que é necessario combater o fracasso escolar no ensino
fundamental e propiciar o acesso de criangas e jovens na escola com sucesso e qualidade, com

aprendizagem de conhecimentos significativos para a vida em sociedade.

Este eixo ¢ dever constitucional e social, estabelecido na Constituicdo Federal (art.
206, inciso I) regulamentado pela Lei de Diretrizes € Bases Nacionais LDBEN N°. 9394/96
priorizando principalmente o cumprimento do atendimento ao Ensino Fundamental, enquanto

direito publico subjetivo e fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

e Ampliar o atendimento a educagdo infantil e garantir a manutengdo da qualidade
social do Ensino Fundamental;

e Garantir o direito de acesso, permanéncia e conclusdo do ensino fundamental de
todas as criangas e jovens de 4 a 17 anos, com qualidade na aprendizagem de
conteudos e habilidades para a vida em sociedade;

» Aumentar o nivel de escolaridade da populagdo adulta por meio da ampliagdo de
cursos de alfabetizagdo e de Educagio de Jovens e Adultos;

¢ Incrementar as oportunidades de acesso de toda a populagdio a arte e a cultura
oferecendo as criangas e aos jovens, tanto da zona urbana como da zona rural,
atividades educacionais mais ricas e variadas: teatro, musica, semanas culturais

etc.
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Financiamento da Educacio Puablica

Quanto ao eixo Financiamento da Educagdo Publica Municipal, no contexto do Plano
Municipal de Educagdo- PME constitui-se elemento essencial. Este eixo propde a discussdo
de questdes referentes a distribui¢do e gestdo dos recursos, constitucionalmente destinados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino, visando atender a demanda para educagdo, com
qualidade e eqiiidade. Para nortear as discussdes e proposigdes em torno do eixo, delimitamos

as seguintes diretrizes:

e  Garantia de politicas de financiamento da educagdo publica que atenda a
demanda dos sistemas de ensino com qualidade e eqiiidade,

e Efetiva¢do de um sistema continuo de colaboragio técnica e financeira entre as
trés esfeiras: Unido, Estado e Municipio, como forma de garantir os dircitos
constitucionais a educagdo publica gratuita e de qualidade para todos;

e .Garantia de mecanismos de descentralizagdo dos recursos, com ecfetivo

acompanhamento e fiscalizagdo.

Gestio Participativa da Educacio

O Eixo Gestdo Participativa da Educagdo, concebe a idéia de gestdo democratica, que
esta diretamente associada as atividades pelas quais se mobilizam meios e procedimentos que
visam atingir objetivos especificos, envolvendo aspectos gerenciais ¢ téenico-administrativos,
baseados em fungdes especificas de planejar, organizar, dirigir e avaliar.

Através de uma gestdo democratica e participativa € que conseguiremos desenvolver
uma politica educacional de qualidade voltada para a cidadania, assegurando a transparéncia
do gerenciamento dos ‘recursos, assim como, o exercicio do controle social, visando
oportunizar atitudes democréticas entre os envolvidos e fortalecendo principios de autonomia
e transparéncia do processo educativo. Realizar uma gestdo democratica significa acreditar
que todos juntos tém mais chances dc encontrar caminhos para atender as expectativas da
sociedade. O Eixo Gestdo Participativa da Educagio fundamenta-se nas seguintes diretrizes:

e  Envolvimento da sociedade no processo de construgio de uma gestio publica

da educagio;

i
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e Desburocratizagido, descentralizagdo e normatizacdo da gestdo nas dimensdes

pedagogica, administrativa e financeira,
e  Participagio permanente dos Conselhos Municipais de: Alimentagio,
FUNDEB, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de

Educagio e Conselhos Tutelares e do Ministério Publico.
Formacio e Valorizacio dos Profissionais de Educacéo

A finalidade desta secretaria é buscar instrumentos e recursos cue impliquem na
qualificagdo do profissional da educagdo, e consequentemente, uma melhor formagéo dos
educandos. Dessa forma este eixo, aponta para todas as questdes ou situagdes que envolvam a
melhoria do ensino e da aprendizagem no contexto educacional do nosso municipio. Ha que
se repensar sobre situagdes como: condi¢do salarial; infra-estrutura bdasica; formag@o
profissional; responsabilidade com o processo de ensino e aprendizagem; apropriagdo dos
diversos saberes que compdem hoje a ciéncia pedagogica; a participagdo no processo de
tomadas de decisdes no bojo do trabalho escolar; enfim, todas as possiveis e cabiveis
situa¢des que concorram a melhoria progressiva de nossa rede de ensino, na pratica escolar
docente e discente, que envolvam n3o somente os professores mais todos aqueles que direta

ou indiretamente fazem parte do processo educativo nas escolas publicas deste municipio.

As prioridades de ag3o definidas pela SEMED, congruentes com as politicas publicas
estabelecidas sdo:

. Promover a cooperagdo educacional entre o Estado e o Municipio visando a
eficiéncia (n3o duplicar os meios para busca dos mesmos fins); a equidade (a universalizagio
da oferta de Educacdo Infantil e do Ensino Fundamentais para criangas, jovens e adultos); € a
melhoria continua da qualidade do ensino e da aprendizagem.

e  Fortalecer a autonomia escolar através da transferéncia direta de recursos:

PDE, PDDE ¢ Instituigﬁd dos Conselhos Escolares e fortalecimento da APP.

e Promover agdes de constru¢do institucional da melhoria da qualidade da
Educagdo através do desenvolvimento profissional, da avaliagdo educacional e da garantia de

padrdes basicos de funcionamento escolar.

e Promover a valorizagdo dos profissionais da Educagdo, através do Plano de
Carreira que possa contribuir para modificar os referenciais ou o paradigma cultural das
expectativas, tradicionalmente centrada nos ganhos salariais, para uma visio inovadora,

democratica e baseada no compromisso tanto de construgdo profissional de bom desempenho,
AN
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quanto de apoio a avaliagdo do desempenho como critério de mérito para a obtengdo de

ganhos salariais atuais e futuros.

e A melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem no Ensino Fundamental,
compreendendo a superagdo da repeténcia e o controle da evasdo escolar, e especialmente a
universalizagdo e a methoria da qualidade do Ensino Fundamental nas localidades rurais.

e A erradicagdo do analfabetismo da populagdo de 10 anos ou mais, sem limite
etario, e a elevagdo da escolaridade da populagcdo de 15 anos ou mais, que é analfabeta
funcional (aproximadamente trés anos de escolaridade), através de Programa de Educagdo de
Jovens e Adultos: EJA e Brasil Alfabetizado.

e A cooperagdo ampliada entre as escolas e entre o Estado e os Municipios
visando compartilhar ag¢bes de avaliagdo educacional do desempenho das escolas ¢ dos
alunos; a implemen{aqﬁo de programas estruturantes e desenvolvimento profissional dos
docentes ¢ capacitagdo em servigo para que as escolas e docentes sejam capazes de introduzir

inovagdes tecnologicas e pedagogicas na pratica educativa.

HI-NIVEIS DE ENSINO
A- EDUCACAO BASICA
3.1. EDUCACAO INFANTIL
3.1.1 DIAGNOSTICO

Conforme consta no PNE, a educagdo das criangas de zero a cinco anos em
estabelecimentos especificos de educagio infantil vem crescendo no mundo inteiro e de forma
bastante acelerada. Seja em decorréncia da necessidade da familia de contar com uma
instituicio que se encarregue do cuidado e da educagio de seus filhos pequenos,
principalmente quando os pais trabalham fora de casa, seja pelos argumentos advindos das
ciéncias que investigaram o processo de desenvolvimento da crianga. Se a inteligéncia se
forma a partir do nascimento e se hd "janelas de oportunidade" na infincia quando um
determinado estimulo ou experiéncia exerce maior influéncia sobre a inteligéncia do que em
qualquer outra época da vida, descuidar desse periodo significa desperdigar um imenso
potencial humano. Por outro lado, atendé-la com profissionais especializados capazes de fazer
a mediagio entre o que a crianga ji conhece e o que pode conhecer significa investir no
desenvolvimento humano de forma inusitada. Hoje se sabe que ha periodos cruciais no
desenvolvimento da crianga, durante os quais o ambiente pode influenciar a maneira como o

cérebro ¢ ativado para kexercer fungdes em areas como a matematica, a linguagem e a musi

i
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Se essas oportunidades forem perdidas, sera muito mais dificil obter os mesmos resultados

mais tarde.

3.1.2 DIRETRIZES

A educagio infantil é a primeira etapa da Educag@o Basica. Ela estabelece as bases da
personalidade humana, da inteligéncia, da vida emocional, da socializagio. As primeiras
experiéncias da vida s3o as que marcam mais profundamente a pessoa. Quando positivas,
tendem a refor¢ar, ao longo da vida, as atitudes de autoconfianga, de cooperagéo,
solidariedade, responsabilidade. As ciéncias que se debrugaram sobre a crianga nos ultimos
cinqtienta anos, investigando como se processa o seu desenvolvimento, coincidem em afirmar
4 importincia dos primeiros anos de vida para o desenvolvimento e aprendizagem posteriores.
E tém oferecido grande suporte para a educagdo formular seus propdsitos e atuagdo a partir do
nascimento. A pedagogia mesma vem acumulando consideravel experiéncia e reflexdo sobre
sua pratica nesse campo e definindo os procedimentos mais adequados para oferecer as
criangas interessantes, desafiantes ¢ enriquecedaras oportunidades de desenvolvimento ¢
aprendizagem.

Essa educacdo se da na familia, na comunidade e nas instituigdes. As institui¢des de
educagdo infantil vém se tornando cada vez mais necessarias, como complementares a agdo
da familia, o que ja foi afirmado pelo mais importante documento internacional de educagdo
deste século, a Declaragdo Mundial de Educacdo para Todos (Jomtien, Tailandia, 1990).

Na distrib&igio de competéncias referentes a Educagio Infantil, tanto a Constituigdo
Federal quanto a Léi de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96 sdo explicitas na co-
responsabilidade das trés esferas de governo — Municipios, Estado e Unido — e da familia. A
articulagdo com a familia visa mais do que qualquer outra coisa ao mituc conhecimento de
processos de educagdo, valores, expectativas, de tal maneira que a educag¢do familiar ¢ a
escolar se complementem e se enriquegam, produzindo aprendizagens e mais profundas.
Quanto as esferas administrativas, a Unido e os Estados atuardo subsidiariamente, porém
necessariamente, em apoio técnico e financeiro aos Municipios, consoante com o artigo 30,
Inciso VI da Constitui¢do Federal.

A educaq:?io infantil ¢ um direito de toda crianga e uma obrigagdo do Estado (art. 208, 1V
da Constituigdo Federal). A crianga ndo esta obrigada a freqiientar uma instituicio de

educagdo infantil, mas sempre que sua familia deseje ou necessite, o Poder Publico tem

A\
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dever de atendé-la. Em vista daquele direito e dos efeitos positivos da educagdo infantil sobre
o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, ja constatado por muitas pesquisas, O
atendimento de qualquer crianga num estabelecimento de educagio infantil é uma das mais
sabias estratégias de desenvolvimento humano, de formagio da inteligéncia ¢ da
personalidade, com reflexos positivos sobre todo o processo de aprendizagem posterior. Por
isso, no mundo inteiro, esse segmento da educagdo vem crescendo significativamente e vem

sendo recomendado por organismos e conferéncias internacionais.

3.1.3. OBJETIVOS E METAS

1. Reordenar a rede de ensino municipal com vista a reorganizagdo da oferta;

2. Regularizar o Ilfluxo escolar da Educacdo Infantil reduzindo em 80%, até 2020, as taxas
de evasio;

3. Assegurar que a partir de 2010, os Projetos Pedagogicos (PP) das escolas sejam

reelaborados de forma coletiva e que a aplicabilidade seja avaliada com vista a melhoria do
ensino e da aprendizagem,;

4. Garantir a permanéncia de 80% dos professores lotados nas escolas de Educacdo
Infantil e por um periodo continuo ndo inferior a cinco para a implementacdo do P.P. das
escolas, a partir de 2010;

5. Assegurar cleigdes diretas para dirigentes das Escolas Municipais da Educagio
Infantil; obedecendo aos critérios técnicos de desenvolvimento profissionais, publicamente
conhecidos e universalmente aplicados;

6. Instalar e implementar até 2015 bibliotecas infantis em 50% das escolas da rede
municipal que atendem Educagdo Infantil,

7. Assegurar até 2012, padrdes de infra-estrutura de acordo com a ABNT para as Creches
e as escolas de Educagdo Infantil, e adapta-las para atender alunos com necessidades
educacionais especiais.

8. Instalar ¢ implementar até 2020 uma brinquedoteca e uma sala de multimeios em
100% das escolas que atendem Educagio Infantil com parceria da Unido, do Municipio e de

entidades; :

9. Garantir salas de recursos didatico-pedagdgicos, no minimo uma por escola para

atender os alunos da Educacgio Infantil;
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10.  Construir e equipar parquinhos, canteiro de areia, piscina de bolas e playground em

area coberta em 2 (duas) escolas pdlo da Educagio Infantil e até 2020 nas demais escolas da

rede;
11.  Garantir forma¢do continuada para os docentes da Educag¢do Infantil;
12, Implantar e fomentar programas de formagdo especifica nas areas de psicomotricidade,

orientagio sexual, estimulagdo precoce, psicogénese da escrita ou alfabetizagdo e letramento,
orientacdo educacional, literatura infantil, inclusdo, entre outros;

13.  Elevar progressivamente em parceria o valor per capita destinado a alimentagio
escolar aos alunos da Educagio Infantil;

14. Implementar e manter o Projeto Horta nas Escolas da Educagdo Infantil;

15.  Reformular, a partir de 2011, os Referenciais Curriculares da Creches e Educacdo
Infantil, considerando as necessidades apresentadas pelos docentes do municipio;

16.  Promover o lazer e a cultura com jogos, brincadeira, cantigas populares, apresentagdo
de teatro, danga e outros integrando as unidades escolares da Educag@o Infantil;

17. Garantir a aquisi¢do de livros didaticos e para-didaticos para os alunos das escolas de
Educagdo Infantil, em parceria (Ongs, Unido, Estado, Municipio);

18, Incentivar e custear o Projeto desenvolvido pelo docente para participar do Concurso-
Prémio a Qualidade na Educagdo Infantil e outros;

19. Construir e equipar duas creches, até 2016 de acordo com as normas da ABNT, sendo
uma delas, uma escola poélo para Educagéo Inclusiva.

20. Criar e manter oficinas de Artes nas escolas de Educagdo Infantil em parceria com
entidades visando o atendimento integral a criancga, considerando seus aspectos fisicos,
afetivo, cognitivo, lingiiistico, sociocultural, bem como as dimensdes ludicas, aitistica e
imaginaria;

21.  Premiar projetos que visam melhorias no processo ensino e aprendizagem;

22.  Construir um auditdrio com palco numa escola pélo da Educagdo Infantil e até 2020
nas demais escolas;

23.  Implantar uma pista com obstaculos em todas as escolas de Educagio Infantil.
24.  Equipar e implementar até 2012 laboratorio de informatica em duas escolas de
Educagdo Infantil. »
25. Desenvolver a Educagdio Ambiental, Orientagdo Sexual, Jogos ¢ Recrea¢des, como
uma prética educativa integrada, continua e permanente.
26. Fomentar o principio de gestdo democratica que devera orientar e reforcar o P.P. como

a propria expressdo da organizagdo educativa de ~ada unidade escolar da Educagdo Infantil;
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27.  Construir e equipar uma sala de estimulagdo precoce para atender os alunos com
necessidades especiais, até 2017 em todas as escolas da educagdo infantil;
28.  Garantir o material didatico a todas as escolas da educagio infantil;
29. Garantir materiais esportivos a partir de 2011 a todas as escolas da educag@o infantil,
30. Implantar e implementar curso de informatica aos docentes da educag¢@o infantil;
31.  QGarantir a contratagdo através de concurso publico, profissionais para atender a rede
da Educa¢do Infantil como: Psicdlogo, Supervisor Educacional, Nutricionista, Orientador
Educacional; Auxiliar de Creche;
32. Garantir o acésso de criangas com necessidades educacionais especiais nas institui¢des
de Educagdo Infantil;
33.  Oferecer a formagdo continuada na area da educagdo especial a todos os profissionais
envolvidos com a educagio até 2020.
34. Garantir espagos fisicos, equipamentos, brinquedos lidicos e materiais adequados nas
instituigdes de Educagdo Infantil, considerando as necessidades educacionais especiais ¢ a
diversidade cultural;
35.  Autorizar a construgdo e funcionamento de Escolas de Educagdo Infantil, publicas ou
privadas, somente quando atendam aos requisitos de infra-estrutura minimo exigido pelo
MEC;
36. Realizar estudos sobre o custo da Educagdo Infantil com base nos parametros de
qualidade, com vistas a melhorar a eficiéncia e garantir a generalizagdo da qualidade do
atendimento até 2020;
37.  Admitir somente novos profissionais na Educac@io Infantil que possuam a titulagdo
minima em nivel superior pedagogia séries iniciais a partir de 2011;
38. Colocar em execugio, programa de formagdo em servigo, em cada escola ou por
grupos, preferencialmente em articulagdo com instituigdes de ensino superior, para a
atualizagdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam
na Educagdo Infantil, bem como para a formagdo dos funcionarios ndo-docentes;
39.  Assegurar a qualidade do atendimento em instituigdes de Educagio Infantil (creches,
entidades equivalentes e pré-escolas);
40. Garantlr a reahzacao de estudos, pesqmsas e diagnosticos da realidade da Educagiio
Infantil no pais para orientar e definir politicas pablicas para a érea;
41.  Garantir a amculagao da Educagdo Infantil com o Ensino Fundamental, de forma que

se evite o impacto de passagem de um periodo para o outro em respeito as culturas infantis e

~.

garantindo uma politica de temporalidade da infancia;
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42.  Promover e articular a Politica Nacional de Educa¢do Infantil com os Foéruns de
Educagdo Infantil e outras organizagdes da sociedade civil que atuam na area.

43.  Construir, até 2018, quadras poliesportivas cobertas em 02 (duas) escolas da Educag¢do
Infantil, adaptada de acordo com faixa etaria;

44.  Promover cursos de aperfeicoamento para os professores da Educagdo Infantil em
‘parceria com o Estado e Universidades;

45.  Garantir transporte escolar para os alunos portadores de necessidades especiais
educacionais da area urbana e rural;

46.  Promover cursos de capacitagdo e aperfeigoamento para profissionais de Educagio
Fisica;

47. Implantar, e/ou implementar um convénio de um plano de saide para todos os
profissionais da rede da Educagio Infantil e Fundamental;

48. Implantar, e/ou implementar programas com terapias individuais ou em grupo para
prevenir ou amenizar problemas de baixa auto-estima, sindrome do medo, depressdo, etc. para

0s proﬁssioﬁais da Educagdo através de parcerias com a Secretaria de Saude.
3.2. ENSINO FUNDAMENTAL

3.2.1 DIAGNOSTICO

De acordo com & Constitui¢do Brasileira, o Ensino Fundamental € obrigatorio e gratuito,
fato pautado no Art. 32 da LDB, que preconiza a duragio minima de nove anos, tendo por
objetivo essencial, a formacgdo basica do cidaddo. Ainda segundo a referida Lei, os estados e
os municipios téin igualmente a obrigacdo de garantir o Ensino Fundamental para todos,
inclusive para os jovens e adultos de nenhuma ou de baixa escolaridade. Desde que cumprida
essa obrigagdo constitucional, os estados tém como prioridade organizar e manter o Ensino
Meédio devendo ampliar gradualmente a sua oferta até alcangar a universalizagdo, assim como
os municipios tém como prioridade organizar e oferecer a Educagdo Infantil em creches, para
as criangas de zero a trés anos, e no Pré-Escolar, para aqueles de quatro a cinco anos.

Qs desafios em relagiio ao Ensino Fundamental sdo de duas ordens, que vao desde a

busca de maior racionalidade ¢ cficiéneia aos sistemas educacionais até a melhoria continua
da qualidade do ensino.
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Para que a ampliagdo do ensino fundamental de nove anos € necessario que sejam
atendidas necessidades basicas das escolas de ensino fundamental da rede publica municipal

das quais:

e Definigdo de politicas publicas que assegurem a qualidade do ensino e da
aprenéizagem e a conseqiiente elevagdo do IDEB,;

. Planejamento e providéncias das condi¢des estruturais e pedagogicas;

e Ampliagdo do espago fisico e mobiliario;

. Dispoﬁibilizacﬁo de recursos didaticos e pedagdgicos;

e Redugdo do nimero de alunos por sala, prioritariamente no 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental com o maximo 25 alunos;

e Professores especializados em alfabetizagdo;

¢ Contratacdo de profissionais capacitados nas areas especifica da educagéo.

3.2.2. DIRETRIZES

As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo contidas na Constituigdo Federal,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nactonal N° 9394/96 e nas Diretrizes Curriculares

para o Ensino Fundamental.

Nos cinco primeiros anos de vigéncia deste plano, o Ensino Fundamental devera atingir
a sua universalizagdo, sob a responsabilidade do Poder publico, considerando a
indissociabilidade entre acesso, equidade, permanéncia com sucesso e qualidade da educagdo
escolar. O direito ao ensino fundamental nido se refere apenas o acesso, mas ao ensino de
qualidade, até a conclusio.

A melhoria da infra-estrutura fisica das escolas deve ser contemplada, privilegiando,
desde a construgdo e adequagio do espago escolar, atendendo, inclusive, as necessidades dos
portadores de necessidades educativas especiais, das atividades artistico-culturais, esportivas,

recreativas e adequagio de equipamentos, até atualizagio das tecnologias educacionais em

multimidia.

A garantia de formagdo continuada dos profissionais dentro da jornada de trabalho
devera ser um compromisso do sistema mantenedor, contemplando o equipamento o
aprimoramento profissional em servigo, como também a formagdo inicial nas areas que se

apresentam, eventualmente carente no quadro de necessidades da rede.
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A gestdo do sistema escolar deve envolver os setores responsaveis ¢ a sociedade civil
organizada e, principalmente, a comunidade escolar. A referéncia principal serdo os objetivos

e metas definidos para o Ensino Fundamental.

3.2.3. OBJETIVOS E METAS

1. Garantir a valorizagdo dos Profissionais da Rede publica municipal através da revisdo
e acompanhamento do Plano de Cargos ¢ Carreira;

2. Reordenar a rede de ensino municipal com vista a reorganizagio da oferta da
Educag¢do Bésica,

3. Implantar de forma gradativa a partir de 2010 o segundo segmento do ensino

fundamental (EJA) em 20% das Escolas Municipais;

4. Ampliar Classes de Aceleragdo em 50% das Escolas Municipais até 2015;

5. Implementar o projeto de Polarizagdo de trés Escolas da Educa¢do do Campo a partir
de 2015;

6. Regularizar o fluxo escolar reduzindo até 2020, as taxas de repeténcia e evasdo por

meio de proéramas de aceleragdo da aprendizagem e cria¢do de programas de recuperagdo de
aprendizagem;

7. Elevar o desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas areas de Lingua
Portuguesa e Matematica em 90% até 2020;

8. Criar um sistema unico de avaliagio do desempenho dos alunos e da instituigdo
escolar da rede municipal a partir de 2011, com aplicabilidade a partir de 2012 em parceria
com a Universidade.

9. Assegurar que os Projetos Pedagdgicos das escolas sejam reelaborados de forma
coletiva e que a aplicabilidade seja avaliada com vista a melhoria do ensino e da
aprendizagem,

10. Garantir a partir de 2012, a permanéncia de 100% dos professores lotados nas escolas
raunicipais na mesma escola por um periodo continuo ndo inferior a 05 anos para a
implementacﬁb do Projeto Politico das escolas;

11. Assegurar eleigOes diretas para dirigentes das escolas municipais obedecendo a
critérios técnicos de desenvolvimento profissional publicamente conhecido e universalmente

aplicado fomentando o principio da gestdo democritica que devera orientar e reforgar o
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Projeto Pedagogico como a propria expressdo da organizagdo educativa de cada unidade
escolar;

12.  Implantar e implementar em 100% das escolas da rede municipal, até 2013, a Lei
n°10.639/03 para a educagdo das Relagdes Etnico-Raciais para o ensino da Histéria ¢ da
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

13. Assegurar investimento na execugdo de a¢des que garantam a saude fisica ¢ mental do
aluno e professores da rede publica municipal de ensino;

14.  Desenvolver a Educacio Ambiental como uma pratica educativa integrada, continua e
permanente,

15. Participar de Reformulagio dos Referenciais Curriculares do Ensino Fundamental,
considerando as necessidades apresentadas pelos docentes do Municipio, até 2012;

16. Promover Projetos de Cultura e o Esporte integrando as unidades escolares;

17.  Institucionalizar programas e/ou projetos que visem o pleno exercicio da cidadania,
como: Educagio Fisica, Educacdo Religiosa, Educagdo Ambiental, Educagdo e Saude, entre
outros;

18.  Contratar profissionais de Educagdo Fisica para garantir a obrigatoriedade do
oferecimento da disciplina educagfio fisica em cada escola da rede municipal de ensino,
conforme prevé a legislagdo vigente; i

19.  Estimular a pratica de jogos escolares na rede publica municipal através da parceria
com outras entidades;

20. Promover cursos de aperfeicoamento para professores da Educagdo Basica em parceria
com o Estado e Universidades;

21. Implantar o Programa Escola Ativa em 100% das Escolas do Campo,

22. Implantar e Implementar a EJA na area rural em 50 % das escolas até 2012;

23.  Inserir no calendario letivo espago reservado para uma Mostra de Ciéncias e para uma
Feira Cultural para alunos de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

24. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagio;

25. Garantir a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos da realidade da Educagdo
Fundamental no municipio para definir politicas publicas referente a cada area;

26. Fortalecer parcerias para assegurar, nas institui¢des competentes, o atendimento
integral a crianga, considerando seus aspectos fisicos, afetivos, cognitivos, lingiisticos, sdcio
cultural bem como as dimensdes ludicas, artisticas e imaginarias.

27.  Incluir nos curriculos escolares o estudo de Lingua Estrangeira Moderna(LEM) em

especifico o “espanhol” em todas as séries da 1* etapa do Ensino Fundamental;
§
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28.  Oferecer formagdo continuada a partir de 2020 os professores para atender o segundo
segmento do Ensino Fundamental,

29.  Garantir a oferta de transporte escolar para os alunos Portadores de Nccessidades
Educacionais Especiais;

30.  Garantir a oferta de transporte escolar intra-campo e campo cidade, satisfatoriamente,
a todos os alunos do campo onde nao ha escolas;

31. Garantir a articulagdo do 1° segmento (1* ao 5° ano) para a o 2° segmento (6° ao 9°
ano) de forma que evite o impacto da passagem de um periodo para outro em respeito as

culturas garantindo uma politica de temporalidade;

32. Implementar o projeto horta em 100% das escolas da rede municipal de ensino até
2015;
33. Implantar e/ou implementar programas de formagdo especificas continuas nas areas de

Alfabetizagdo e Letramento, Lingua Portuguesa e Matematica aos docentes que atuam no

Ensino Fundamental;

34.  Garantir salas de recurso didatico-pedagogico, uma por escola, para atender os alunos
da rede publica muniéipal;

35. Implantar Salzi Multifuncional em escolas com maiores nimeros de alunos PNELT;

36. Instalar central de ar em 50% das salas de aulas das escolas da rede municipal de

ensino até 2020,

37.  Adaptar até 2020 50% das escolas Municipais de acordo com as Normas da ABNT
atendendo os padrdes de infra-estrutura compativeis com o particularidedes dos

estabelecimentos de ensino priorizando:

a) espaco, iluminag¢do, insolag@o, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica, seguranga e
temperatura ambiente;

b) instalag¢®es sanitarias; escovodromo, banheiros, lavatorios;
C) espagos para esporte, recreacio, biblioteca e servigo de alimentagio escolar,

d) adaptagdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais;

e) atualizagdo e ampliagio do acervo das bibliotecas;
) mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

g) ielefone e servigo de reprodugdo de textos;
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i) Projetos contra panico e incéndios.

38.  Construir, até 2015, quadras poliesportivas (ginasios) em 50% das escolas publicas
Municipais de Educag¢do Basica que tenham no minimo 500(quinhentos) alunos regularmente
matriculados;’

39.  Construir, até 2020, quadras poliesportivas (ginasios) em 50% das escolas publicas

Municipais de Educagdo Basica que tenham no minimo 400(quatrocentos) alunos

regularmente matriculados;

40. Instalar laboratdrios de informatica em 100% das escolas até 2020,
41.  Instalar e implementar, até 2012, bibliotecas em 100% das escolas da rede publica
municipal.

IV. MODALIDADES DE ENSINO

4.1.. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
4.1.1. DIAGNOSTICO

A educagdo de Jovens e Adultos — EJA ¢ a modalidade de ensino que visa oferecer
oportunidade de estudos para aquelas pessoas que ndo tiveram acesso ao Ensino Fundamental
ou Médio na idade propria. Esse tipo de ensino leva em conta as condi¢es de vida ¢ de
trabalho do aluno.

O Ministério da Educagido propde o desenvolvimento de agdes conjuntas com o0s
governos estaduais, as prefeituras e a sociedade civil buscando institucionalizar a Educagio de
Jovens e Adultos como politica publica no sistema de ensino brasileiro.
| A Rede Municipal de Ensino oferece cursos de Educacdo de Jovens ¢ Adultos em nivel
de Ensino Fundamentgl (17 a 8" séries) gratuitamente em cinco escolas.

No primeiro seimestre de 2010 havia em média, 600 matriculas de alunos de EJA,
salientando que a clientela atendida pelo municipio, em sua maioria, é representativa de
jovens cgressos de Ensino Regular.

De acordo com p Censo Escolar de 2009, o namero de alunos matriculados nos cursos

presenciais com avaliagdo no processo nas 05 Unidades de Ensino da Rede publica municipal

esta apresentado:

e

\
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MODALIDADE DE ENSINO MATRICULA INICIAL EM 2009
1? a 4° séries (Ensino Fundamental) 117
5" a 8 séries (Ensino Fundamental) 415

Total Geral 532

A Educagdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de ensino vem crescendo
gradativamente, onde sua clientela no primeiro seguimento sdo de adultos na faixa etaria de
30 anos em diante, ja o segundo segmento a clientela € de 17 aos 26 anos de idade , clientela
oriunda do ensino fundamental regular . Na sua maioria opina pela EJA em virtude de
trabalho para manuteﬁgéo da familia e outros por causa de repeténcia, desisténcia e por falta

de oportunidade na época de escolarizagdo.

4.1.2. DIRETRIZES

A Constituigdo Federal determina como um dos objetivos do Plano Decenal da
Educagdo a integracdo de ag¢les do poder pablico que conduzam 4 erradicagdo do
analfabetismo (Art. 23'14, ). Trata-se da tarefa que exige uma mobiliza¢do de recursos
humanos e financeiros por parte dos governos e da sociedade.

As profundas transformag¢des que vém ocorrendo na escala mundial, em virtude do
acelerado avango cientifico e tecnologico e do fendmeno da globalizagdo. Tém implicacdes
diretas nos valores culturais, na organizagdo das rotinas individuais, nas relagdes sociais, na
participagdo politica, assim como na organizagio do mundo do trabalho.

A necessidade de um continuo desenvolvimento de capacidades (competéncias e
habilidades) para enfrentar essas transformagdes alterou a concepgdo tradicional de educagio
de jovens e adultos, ndo mais restrita a um periodo particular da vida ou a uma finalidade
circunscrita. Desenvolve-se o conceito de educagdo ao longo da vida, que ha de se iniciar com
a alfabetizagdo. Mas ndo basta ensinar a ler e escrever. Para inserir a popula¢do no exercicio

pleno da Z:idadania, melhorar sua qualidade de vida e de fruigdo do tempo livre € ampliar suas
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oportunidades no mercado de trabalho, a Educagdo de Jovens e Adultos deve compreender, no
minimo, a finalizagdo da Educagdo Bdsica com a possibilidade de continuidade dos estudos.

A Educagdo de Jovens e Adultos é modalidade de ensino destinada a oferecer
oportunidades de estudos a todos que nio tiveram acesso na idade propria, sendo admitidos
jovens adultos e até idosos que desejam iniciar ou dar prosseguimento aos seus estudos.

A oferta dessa modalidade deve ser feita em integragdo com o Ensino Fundamental ¢
Ensino Médio Reguiar, pois os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos precisam ter
garantida a continuidade dos estudos na rede regular de ensino. O Ensino Fundamental deve
ofertar um ensino de qualidade que garanta com sucesso a permanéncia dos alunos nas
escolas. -

Essa integra¢do deve ser tracada de modo a garantir o redimensionamento das agdes,
com fins a reverter os déficits de atendimento do Ensino Fundamental e Médio Regular que,
ao longo, dos anos, resultaram num grande nimero de jovens e adultos que ndo tiveram

acesso ou, tendo acesso, ndo lograram sucesso no Ensino Regular.
4.1.3. OBJETIVOS E METAS

1. Programar, a partir de agOes especificas do Projeto de Educagéo de Jovens e Adultos da
Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Unido, programas que visem a
erradicacdo do analfabetismo e da baixa escolaridade até o ano de 2015;

2. Reelaborar os Referenciats Curriculares para Educagdo de Jovens e Adultos de forma a
contemplar os conhecimentos da compreensdo da realidade social € do mundo de trabalho e
de methornia de qualidade de vida, desenvolvimento de agdes culturais para todos;

3. Garantir, através dos diversos de cursos de Educagdo de Jovens e Adultos o acesso e
permanéncia ao Ensino Fundamental e gratuito, aqueles que ndo freqilentaram a escola na
idade propria, sendo'assegurado pelo poder publico os recursos financeiros e materiais
necessarios;

4- Assegurar que o municipio, em regime de colaboragio com os demais entes federativos,
mantenha os programas de formagdo continuada a educadores e demais profissionais que
atendem a Educagdo de Jovens e Adultos, com no minimo 80 horas;

5. Fortalecer institucionalmente os Programas de Educagio de Jovens e Adultos, garantindo
0s meios necessarios para execugdo dos trabalhos;

7. Garantir a lotagdo de professores habilitados e qualificados nas areas especificas.
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4.2. EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
4.2.1. DIAGNOSTICO

A Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Guajara-Mirim visando a
importancia e a evolu¢do de educagdo a distdncia implantandou nove laboratorio de
informatica nas escolas urbanas dentre elas duas rurais com a finalidade de inserir a
tecnologia desde cedo em sua grade curricular e para o acompanhamento da evolu¢do da
tecnologia sera realizado capacitagdo de professores para utilizagdo de recursos tecnologicos,
equipamentos de informatica e de telematica como ferramentas pedagogicas, através do
Programa PROINFO - Programa Nacional de Informatica da Educagéo e TV Escola.

Nas Escolas que ndo dispde de informatica disponibilizamos um Laboratorio Movel de
Informatica para que possamos atender os funcionarios, as escolas de educagio especial ¢ a
comunidade no mundo digital.

O faboratério de informatica escolar tem como objetivo:

* Oferecer atendimento ao maior numero de professores e alunos, de todos os turnos e
niveis de ensino em funcionamento na escola;

» Ser acessivel a todos os alunos, professores, gestores e equipe técnica;

» Ser utilizado, prioritariamente, para as atividades relativas ao processo de
aprendizagem aos alunos e capacitagdo dos professores, sendo que as outras atividades
educacionais poderdo ser desenvolvidas nesses laboratorios desde que n3o haja nenhum
comprometimento em sua utilizag¢3o regular por professores e alunos;

O programa da TV Escola foi implantado no municipio de Guajara-Mirim desde
fevereiro de 1996. A' partir de agosto de 2010 a TV escola sera ofertadas via on line no
laogratorio de informdtica nas 08 escolas da rede urbana, faltando ser implantadq em duas
escolas da Educagdo Infantil: EMEI Adma Leal e EMEI Creche Bader Massud Jorge Badra, e
também, no Centro Multidisciplinar de Atendimento Educacional Especializado Jos¢

Rodolpho Alves Ferreira,
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4.2.2. DIRETRIZES

Ao estabelecer que o Poder Publico incentive o desenvolvimento de Programas de
Educa¢io a Distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, a Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagido Nacional n® 9394/96 introduziu uma abertura de grande alcance para a politica
educacional. E preciso ampliar o conceito de Educagio a Distincia para poder incorporar
todas as possibilidades que as tecnologias de comunicagdo possam propiciar a todos os niveis
e modalidades de educagdo. A referida Lei considera a Educagdo a Distincia como um
importante instrumento de formagao e capacitagdo de professores em servigo.

As tecnologias educacionais utilizadas constituem hoje um instrumento de enorme
potencial para o enri%;uecimento curricular e a melhoria da qualidade do ensino. Para isto, é

fundamental equipar as escolas com multimeios e capacitar os professores para utiliza-los.

4.2.3. OBJETIVOS E METAS

1. Assegurar as escolas publicas, de niveis de Educag@o Infantil e Fundamental, o acesso a
midia ¢ a outras redes de programagio  cducativo-cultural, com o forncecimento  de
equipatento correspondente, promovendo sua integfaq:‘io no Projeto Pedagogico da escola;

2. Equipar todas as escolas da Rede Municipal de Ensino com modernas tecnologias de
informatica e telecomunicagdes a servigo do processo de ensino e aprendizagem da escola
publica propiciando uma educagio voltada para o progresso cientifico e tecnologico;

3. Capacitar profissionais da educagdo para utilizarem as TIC’s — Tecnologias de Informagio
e Comunicagdo — como recurso pedagogico;

4. Capacitar técnicos de suporte para a resolugdo dos problemas técnicos;

5. Implantar laboratdrio de informatica em 100% das escolas da rede urbana até 2013;

6. Possibilitar o acesso a internet de todas as escolas da area urbana até 2011;

7. Assegurar, em parceria com a Unido e Instituigdes de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC, a formagdo continuada dos professores multiplicadores e técnicos de suporte;
8. Assegurar a aquisi¢do, instalagdo e manutengdo de softwares educativos para a Rede
Publica de ensino;  «
9. Implantar Programas para atender os alunos PNEE;

10. Garantir um micro computador adaptado para atender os alunos PNEE.
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4.3. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

4.3.1. DIAGNOSTICO

Para o desenvolvimento e ampliagdo desta modalidade de ensino incorporada ao mundo

globalizado e competitivo, sdo exigidos macigos invesgimentos em programas de formagdo e
capacitacdo de recursos humanos capazes de garantir sua inser¢do no mercado de trabalho,
que exige uma melhor escolarizagdo e qualificagdo de trabalhadores pensantes e integrados ao
mundo da tecnologia.
A Diante desta gonfiguragio imposta pela nova ordem econdomica de globalizagdo a
Educacdo Profissional deve ser agil para acompanhar os avangos cientificos e tecnoldgicos,
por isso, Ronddnia estd enfrentando o desafio de promover a Reforma da Educagdo
Profissional, que, embora por si n3o crie empregos, ¢ um componente essencial da
empregabilidade de jovens e adultos.

Rondénia necessita de um sistema de Ensino Técnico diversificado e agil para oferecer
altemativas de profissionalizagdo aos jovens e trabalhadores formando cidaddos competentes

e capazes de melhorar a qualidade de vida social e econdmica.

4.3.2. DIRETRIZES

Ha um consenso nacional: a formagdo para o trabalho exige hoje niveis cada mais altos
de Educagdo Basica geral, ndo podendo esta ficar reduzida a aprendizagem de algumas
habilidades técnicas, o que ndo impede o oferecimento de cursos de curta duracio voltados

para a adaptagdo do trabalhador as oportunidades de mercado de trabalho, associados a

. promog¢@o de niveis crescentes de escolarizagdo regular. Finalmente entende-se que a

Educagdo Profissional ndo pode ser concebida apenas como uma modalidade de Ensino
Meédio, mas deve constituir Educa¢do Continuada, que perpassa toda a vida do trabalhador.

' Por isso mesmo, estdo sendo implantadas novas diretrizes rio sistema publico de
Educag:éo Profissional, associadas as reformas do Ensino Médio. Prevé-se que a Educacio
Profissional sob o ponto de vista operacional, seja estruturada nos niveis basicos —
independente do nivel de escolarizagdo do aluno, técnico — complementar ao Ensino Médio e
Tecnologico — superior de graduagdo ou de pos-graduagio.

Eixos Norteadores das Politicas de Educagdo Profissional para o Estado

Ronddnia:
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I — Construir mecanismos para enfrentar a problematica da geracdo de trabalho,
emprego ¢ renda.

IT — Articular-se com as politicas de desenvolvimento socioecondmico do Estado de
Rondoénia, através dos comités setoriais.

[II — Fomentar programas que incentivem a elevagdo do nivel de escolaridade do
conjuntg da populagdo economicamente ativa do Estado de Ronddnia.

IV — Criar uma politica de inclusdo social, especialmente para os segmentos
desfavorecidos.

V — Garantir uma gestdo democratica e participativa para projetos e programas, geridas
de forma partidaria pelo diferentes setores representativos da sociedade de forma
que potencialize e valorize todos os recursos disponiveis.

VI — Assegurar que as politicas de Educagdo Profissional sejam desenvolvidas de forma
integradas & politica nacional de educagio, para que promova a articulagio entre
centros de formagdo profissional e as escolas publicas, no sentido de qualificar e

requalificar jovens adultos, proporcionando-thes uma formagdo profissional para

o desenvolvimento do trabalho e da cidadania.

4.3.3. OBJETIVOS E METAS

1. Incluir o Municipio de Guajara-Mirim na proposta de construgdo de um Centro de

Educagio Profissional,

(3

2. Oferecer Educagdo Profissional nos Centros de Educagio Profissional:

a) de formagdo inicial e continuada de trabalhadores a partir de 2013;

t) de formagéo tecnologica (Graduagdo e Pos-Graduagio) a partir de 2013,

4. Oferecer E&ucagﬁo Profissional em articulagdo com o Ensino Médio, nas escolas da Rede

Estadual de Ensino.

3.Garantir o Curso Técnico a todos os profissionais de educagdo (multimeios,infra-estrutura e

meio ambiente, secretariado e merenda escolar) até 2013.

\

5

1
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4.4. EDUCACAO ESPECIAL
4.4.1. DIAGNOSTICO

Na modalidade Educagido Especial em Guajara-Mirim, temos uma escola sendo a Escola
Novo Mundo que é inserida na Associagio Pestalozzi. E uma entidade filantropica que
atende alunos portadores de Necessidades Educacionais Especiais (deficiéncia mental,
disturbio neuro-motor, deficiéncia multipla) que tem como base educacional incrementar a
construgdo do saber escolar a partir dos conhecimentos historicamente acumulado pela
humanidade e socialmente disponibilizado pela instrugdo formal; na area social busca
promover a conversdo do saber cultural para cumprimento da fungdo principal da institui¢do
escolar na qual seja, instrumentar o sujeito para a relagio socio-econdmico culturais, atende
desde a estimulag¢do precoce até educagdo de jovens e adultos, segue as normas do Conselho

4
Estaduul de Educagdo, oferece cursos ao corpo técnico, pedagogico ¢ administrativo e aos
pais de alunos.

Tinhamos desde 1996 uma Escola de Braille que funcionava até dezembro de 2008
atendia os alunos porztadores de deficiéncia visual, desenvolvia projeto de resgate de alunos
portadores de deficiéncia visual alfabetizando em domicilio visando o ingresso deste na rede
regular de ensino, oferecia curso de Leitura e Escrita de Braille, Sorob3, modalidade aos
professores da rede municipal e a comunidade em geral é uma institui¢iio municipal esta
voltada para proposta‘de Educag@o Inclusiva pautada no ideal de uma escola para todos, onde
todos devem ter garantido o direito de acesso aprendizagem e ao desenvolvimento pleno de
suas potencialidades.

A partir de 2009, foi transformada em um Centro de Atendimento Especializado
“’Prof.José Rodolpho Alves Ferreira” conforme a Lei n°1.317/GAB/PREF/09 | que rege o

seguinte:

ART. 1° - “Fica criado o Centro Multidisciplinar de Atendimento Especializado

José Rodolpho Alves Ferreira” que substituira a Escola Municipal de Ensino Especial “Louis
Baille” .

ART. 2° - O Centro Multidisciplinar de Atendimento Especializado. José
Rodolpho Alves Ferreira que tem por objetivo oferecer atendimento especializado aos alunos
com necessidades educacionais especiais.

ART. 3° - O Centro prestara atendimento nas seguintes areas: educacional, clinica
e assisténcia social.

ART. 4° - Cumpre ao Centro ministrar aula de Braille para os alunos com
deficiéncia visual e baixa visdo em classes especiais.

A
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ART.5°- Instituir o Soroban como um recurso educativo especifico imprescindivel
para a execugdo de calculos matematicos por alunos com deficiéncia visual.

ART.6° - O método Braille em todas suas modalidades alotada pela escola
seguird as diretrizes ¢ normas cstabelecidas pela Comissio Brasileira do Braille.

ART.7° - O Centro oferecerd curso de capacitagdo de Lingua Brasileira de
Sinais, de Leitura ¢ Escrita Braille, Saberes e Praticas da Inclusdo e na area da Ed. E special
para os profissionais em educagio e a comunidade;

ART.8° - Sdo considerados alunos com necessidades educacionais especiais:

I - alunos com deficiéncia fisica, mental, sensorial e multipla, que demandem
atendlmento educacional especializado;

II - alunos com altas habilidades, superdotagdo e grande facilidade de
aprendizagem, que os levem a dominar, rapxdamente conceitos, procedimentos e atitudes;

III - alunos com transtornos invasivos de desenvolvimento;

IV - alunos com outras dificuldades ou limitagGes acentuadas no processo de
desenvolvimento, que dificultam o acompanhamento das atividades curriculares e necessitam
de recursos pedagogicos adicionais

ART.9° - A formagdo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do
ensino fundamental, no ensino médio e na educagio superior deve ser realizada em nivel
superior, em curso de graduagdo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua.

ART. 10° - A formagdo de docentes para o ensino de Libras na educagio infantil
e nos anos iniciais do ensino fundamental deve ser realizada em curso de Pedagogia ou curso
normal superior, em que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham constituido linguas de
instrucho, viabilizando a formagdo bilingiie.

ART.11- Garantia do atendimento desde a educagdo infantil até a educagio de
jovens e adultos, assegurando-lhes os servigos de educagio especial sempre que se evidencie,
mediante avaliag@o e interagdo com a familia e a comunidade, a necessidade de atendimento
educdcional especializado.

ART.12-- S3o considerados professores especializados em educacgdo especial
aqueles que desenvolveram competéncias para identificar as necessidades educacionais
especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a implementagdo de estratégias de
flexibilizagdo, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos pedagogicos e praticas
alternativas, adequados aos atendimentos das mesmas, bem como trabalhar em equipe,
assistindo o professor de classe comum nas praticas que s3o necessarias para promover a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 1° - Os professores especializados em educagdo especial deverdo comprovar:

I - formagdo em cursos de licenciatura em educagdo especial ou em uma de suas
areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para educa¢do
infanti] ou para os anos iniciais do ensino fundamental;

IT - complementa¢do de estudos ou pos-graduagdo em areas especificas da
educagdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuagio
nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio;

ART.13 - O Centro devera cumprira a carga horaria, dias letivos e estrutura
curricular de acordo com as mornas da legislagio Federal.

ART.14-A avaliacdo dos alunos com necessidades ecducativas especiais deve
variar segundo suas caracteristicas e a modalidade de atendimento escolar oferccida,
respeitadas as especialidades de cada caso, no que tange as necessidades de recursos e
equipamentos especializados para a avaliagdo do desempenho.

ART.15- Para o atendimento aos educandos com necessidades educativas
especiais serdo observadas os seguintes critérios gerais, para as necessidades especificas
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§ 1° - deficiencia mental:

I - em escolas ou centros de educagiio especial:

a) estimulagdo precoce - 01 a 03 alunos por professor;

b) pré-escolar no maximo 06 alunos por professor;

c) sala de aula nos demais niveis- no maximo 08 alunos por professor.

II- em classe comum/ regulares: 01 aluno em turma de 30 anos e 02 em turma
de 25 alunos.

a) em sala de recursos-atendimento individualizado com grupos de, no maximo,
03 alunos;

b) em classe especial: maximo de 12 alunos.

§ 3° deficiéncia visual:

I — em escolas comuns / regulares:

a) cegos- 01 aluno por turma de 25 alunos;

b) visdo subnormal - maximo de 04 alunos por turma de 25 alunos;
II- em esc%alas ou centros de educagdo especial:

a.) Educa%:ﬁo Infantil:
a.1) estimulagdo precoce ( de 0 a 3 anos de idade) —atendimento individual;
a.2) pré-escolar (de 4 a 6 anos de idade) de 04 a 06 alunos por professor.

b-Ensino Fundamental:

b.1-sala de aula de 1° e 2° ano — 05 alunos por professor

b.2-sala de aula de 3° e 4° ano --06 alunos por professor;

b.3-sala de aula de 5° ao 8° ano- 10 alunos por professor;

c.Salas de Recursos Multifuncionais— nimeros de alunos variaveis segundo o
nivel e o tipo de ensino.

§ 4°- Deficiéncia Auditiva:

I — em escolas comuns \ regulares:

d.1. Em classes comuns: - 02 alunos por turma de 25 alunos do 1° e 2° ano

d.2. Em classes especiais: 3° a0 9° ano , o maximo de 10 alunos por turma;

d.3. Em sala multifuncionais: atendimento individual ou pequenos grupos de no
maximo,06 alunos;

d.4. Em ensino com professor itinerante: atendimento individual ou em pequenos
grupos, desenvolvido junto ao educando com necessidades educativas especiais e
professor da classe comum.

HI- em Escola ou Centros de Educagiio Especial:

a) estimulag@o precoce: atendimento individual de 0 a 2 anos e, a partir dos 2
anos, além do atendimento individual, trabalhar com grupos de 2 a 3 criangas;

b) pré-cscolar (dos 4 ¢ 5 anos): maximo de 08 alunos por turma,

¢) ensino fundamental: do 1° ao 3° ano, o maximo de 08 alunos por turma

Sala multifuncional: atendimento individual ou em pequenos grupos de, no
maximo 06 anos. ‘
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ART.16*— A organizag@o funcional do Centro Multidisciplinar de Atendimento
Especializado José Rodolpho Alves Ferreira..., constara no projeto de implantag@o do referido
Centro, parte integrante desta Lei.

ART.17-Fica criado o cargo de diretor, secretario € interprete cuja as
quantidades, atribui¢des, competéncias e remunerag¢des serdo regulamentadas através de ato
do chefe do poder executivo.

ART.18 - Centro Multidisciplinar de Atendimento Especializado José¢ Rodolpho
Alves Ferreira sera constituido dos seguintes membros:

a) Diretor: com graduagio em pedagogia ou nivel de pos-graduagdo nas areas
afins; ‘

b) Secretario: Ter o nivel médio

¢) Coordenador Pedagogico: graduagdo em pedagogia em supervisdo escolar
com curso de aperfeicoamento na area de educagdo especial com minimo de 200h,
especiglista em educagio especial e Libras, com curso de aperfeigoamento na area de
educagio especial com minimo de 200h, pedagogia em séries iniciais com Especializagdo em
area afins.

d) Psicopedagogo- especializagdo em psicopedagogia.

. e) Professor de Braille: graduado em pedagogia com curso de Braille no minimo

360h , curso de aperfeigoamento de no minimo 200h.na area do ensino especial.

f) Professor: graduagio, que possua curso de Braille e curso de aperfeicoamento
na area de educagdo especial com no minimo 200h.

g) Professor de Educacio Fisica: preferencialmente especializagdo em ed. fisica
adaptada /ou psicomotricidade

h) Professor de LIBRAS graduagdo, com curso de LIBRAS com o minimo de
360h. Ou LIBRAS LILIIL

Interprete: A formagio profissional do intérprete requer certificado, devidamente
registrado e expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, em nivel médio e/ou superior.

i) Psicologo: graduagdo em psicologia,

j) Pedagogo: graduagdo em pedagogia com curso de aperfeicoamento na area de
educagdo especial com minimo de 200h., curso de Braille,com minimo de 100h, curso de
LIBRAS com minimo de 60h.

k) Orientador Educacional : graduagdo em orientagdo educacional ou
especializagao

1) Assistente social- graduado em assisténcia social ou especializagdo na area.

m) Nutricionista: graduada em nutrigdo

n) Fonoaudidloga: graduado em fonoaudiologia.

0) Especialista em Educaciao Especial e LIBRAS: especializagdo em educagédo
especial e LIBRAS

p) Terapeuta Ocupacional: graduagdo em terapia ocupacional ou especializagio
na area .

q) Otorrinolaringologista, neurologista, pediatra, médico: graduagio
especifica na area . Estes profissionais atuaram em parcerias com o Centro.

ART. 19° - Os equipamentos necessarios ao funcionamento do Centro, assim
como o material didatico serdo adquiridos pelas as trés esferas: municipal, estadual e federal.

ART. 20° - As dependéncias do referido Centro, serdo fornecidas pela Secretaria
Munieipal de Educagdo, da qual o mesmo sera subordinado.

ART. 21° - Os Profissionais da area educacional serio do quadro efetivo da

Secretaria Municipal de Educagio e os da Area da Saude e de Assisténcia Social atenderio
através de parcerias.
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ART.22 - A Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizara transporte escolar
adaptddo para atender as pessoas com necessidades educacionais especiais.
Aos alunos que apresentam necessidades educacionais - N.E.E. - sdo >ferecidos servigos

de apoio pedagogico especializado em:
e Centro Multidisciplinar de Atendimento Especializado para os PNEE;
e Sala Muitifucional — Implantada em 1 escola e aguardando mais 03 & serem
implantadas até 2012,
* e Sala de Braille para atender aos Portadores de Deficiéncia Visual — ofcrece
atendimento aos alunos cegos, de baixa visio, professores e comunidade.
e Laboratorios de Informatica para atendimento a alunos que apresentam

necessidades educacionais especiais.

O Municipio te"m investido na formagdo de profissionais para atuar com alunos que
possuem necessidades educacionais especiais, através de cursos de capacitagdo e de
treinamento em servigo possuindo atualmente o quantitativo de 60 profissionais capacitados
diretamente e indiretﬁmente toda a rede municipal através de seminarios e encontros com

professores da Educagéo Inclusiva para estudos e trocas de experiéncias.

4.4.2. DIRETRIZES

A Educagdo Especial integra o Sistema Municipal de Ensino como modalidades escolar
€ em consonancia com a politica nacional, organiza-se de modo a otimizar os pressupostos da
pratica pedagogica social e da Educagdo Inclusiva, a fim, de cumprir os dispositivos legais e
politicos filosoficos que fundamentam o atendimento ao aluno que apresenta necessidades
educacionais especiais, quais sejam: Constituigio Federal (1988), Declaragdo de Salamanca
(1994), Lei de Diretrizes e Bases Educacionais (1996), Resolugdo do CNE/n°02 de 11 de
setembro de 2001, Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) - Adaptagdes Curriculares,
Resolugdo 038 CEE/RO e Plano Nacional de Educagio.

Em seu artigo 208, a Constituigdo Federal garante atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia preferencialmente na rede regular de ensino. A
Lei n® 9394/96 em seu art.59, preconiza que “Os sistemas de ensino assegurando aos

educandos com as necessidades educacionais especiais:

I - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdes especificas, para

atender 4s suas necessidades;
]
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II - Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias;

IIT — Professores com especializagdo em nivel ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular, capacitados para integragéo destes
educandos nas classes comuns;

IV - Educagdo para o trabalho, visando sua efetiva integragdo na vida em sociedade,
inclusive condi¢des adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inclusdo no mercado
competitivo.

A Declaragdo Mundial de Educagao para Todos (1990) e a Declaragdo de Salamanca
(1994) adotadas pelo Brasil postularam linhas de agdo que possibilitaram estabelecer politicas
educacionais que assegurem a igualdade de oportunidades de oportunidades e a valorizagio
da diversidade no processo educativo.

Dentre as linhas de agdo definidas em Salamanca destacam-se:

» O acolhimento, pelas escolas, de todas as criangas independentemente de suas
condi¢des fisicas, intelectuais, socias, emocionais, lingiisticas e outros (necessidades
educativas);

» A inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes comuns,
exige que a escola regular se organize de forma de forma a oferecer possibilidades objetivas
de aprendizagem, a todos os alunos, especialmente aqueles portadores de deficiéncia.

A. Resolugio CNE/CEB n°02, que institui as Diretrizes Nacionais para Educagio
Especial na Educagio Basica prevé, em seu artigo 12, que:

* ”Os sistemas de ensino nos termos da Lei 10.098/2000 e da Lei 10.172/2001, deve
assegurar acessibilidade aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais,
mediante a eliminagdo de barreiras arquitetOnicas, urbanisticas, na edificagdo — incluindo
instalagdes, equipamentos e mobiliarios — e nos transportes escolares, bem como de barreiras
nas comimicagées, provendo as escolas dos recursos humanos e materiais necessarios”.

O Plano Nacional de Educagio estabelece objetivo e metas para educagdo das pessoas
com necessidades educacionais especiais. Sinteticamente, essas metas tratam:

* Do desenvolvimento de programas educacionais em todos os municipios, inclusive em
parceria com as areas de saide ¢ assisténcia social — visando a ampliagio da oferta de
atendimento desde a educagdo infantil até a qualificagdo profissional dos alunos;

« Do atendimento extraordinario em classes e escolas especiais ao atendimento

preferencial na rede regular de ensino;
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» Da educagdo continuada dos professores que estdo em exercicio a formagio em
institui¢des de ensino superior.

Tais objetivos ¢ metas permitem nortear as agdes voltadas ao atendimento educacional
dos alunos com necessidades educacionais espcciais matriculados na rede municipal de ensino
convertendo-se em um compromisso €tico e politico de todos, e em responsabilidades bem
definidas para sua operacionalizac¢do na escola.

Neste contexto e tendo em vista a consolidagio da proposta de FEducagdo Inclusiva, o
Municipio de Guajara-Mirim estabeleceu como prioridade a formagdo de recursos humanos
regular para atuar com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, ampliando
o quantitativo de 70 professores capacitados neste ano para 400 até o ano de 2020. Para tanto,
esta se wnvestindo na execugdo do Programas e Projetos instituidos e apoiados pelo MEC, tais
como:

e Programa de Capacitagio de Recursos Humanos para atuar com alunos com
necessidades educativas especiais no ensino regular nas areas de deficiéncia mental, auditiva,
visual e multipla;

« implantag¢do eiimplementacﬁo de salas multifuncionais;
:
« Assegurar ¢ manter o transporte escolar para atender aos alunos portadores de
necessidades especiai§;
+ Aquisigdo de” equipamentos especificos e materiais didaticos pedago6gicos para as

escolas que atendam a alunos com necessidades educacionais especiais etc.

4.4.3. OBJETIVOS E METAS

1. Implantar e implementar os servigos de estimulagdo precoce para criangas com
necessidades educacionais especiais em instituigGes publicas e privadas especializadas ou
regulares da educac¢do infantil em parceria com a area da satde ou a assisténcia social,

2. Assegurar, a partir do primeiro (1°) ano de vigéncia deste Plano, a inclusdo no Projeto
Politico Pedagogico das unidades escolares, do ater:dimento as necessidades educacionais dos
seus alunos, prevendo recursos para este fim ¢ formagdo em servigo aos profissionais em
exercicio;

3. Articular parcerias com areas de saiide, previdéncia e assisténcia social para no prazo de 10
anos tornar disponiveis Orteses e proteses para todos os educandos com Jeficiéncias, assim

como atendimento especializado a saude, quando necessario;
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4. Implementar em cinco (05) anos, e generalizar em dez (10) anos, o ensino e o uso corrente
da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para os educandos surdos, familiares e professores;
5. Capacitar gradali;’vamcnl.c professores da rede regular de ensino, para atendimento ao
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais incluidos em classe comum,
inclusive utilizando a metodologia de educagdo a distancia,

6. Articular parcerias com 6rgaos de ensino superior e instituigdes ndo governamentais para a
fermagdo de intérpretes em LIBRAS até 2015;

7. Capacitar no prazo de cinco (05) anos profissionais da Educagdo Especial para atuarem
como professores intérpretes de LIBRAS em sala de aula nas séries iniciais, onde tenha aluno
surdos;

8. Criar quadro de servidores do municipio para a contratagdo de Intérprete de LIBRAS ¢
Instrutores surdos com formagdo académica, para atuar com educandos surdos na escolas da
rede regular de ensino;

10. Implantar e implementar programas de formagdo inicial continuada em conjunto com as
Universidades puablicas e/ou privadas, visando a formagdo de profissional especializado em
educagdo especial,;

11. Implementar em seis (06) anos as adaptagdes de prédios escolares publicos ¢/ou privados
para acessibilidade dos alunos com dificuldades de locomogdo, em conformidade com os
requisitos da infra-estrutura estabelecidos na Lei Federal n°098-2000;

12. Autorizar a construgdo somente de prédios escolares, publicos ou privados em
conformidade aos ja definidos nos requisitos de infra-estrutura para atendimento dos alunos
especiais;

13. Articular parceria entre Estado, Municipio e Unido a fim de assegurar em dez (10) anos o
transporte coletivo e escolar com as adaptagdes necessarias as pessoas que apresentam
dificuldades de locomogio;

14. Implantar e implementar programas em parcerias com institui¢gdes governamentais e nao
governamentais para atendimento a alunos com necessidades especiais na area de musica,
esporte e cultura;

15. Assegurar confecgdo e manuten¢do de material didatico-pedagogico especializado a todos
os alunos cegos ¢ de baixa visdo do Municipio de Guajara-Mirim;

16. Equipar ¢ reequipar as escolas de Educagdo Basica com equipamentos especificos e

materiais didaticos pedagdgicos de forma a atender os educandos com necessidades especiais

e os docentes das unidades de ensino;
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17. Ampliar a oferta de atendimento educacional aos alunos com faixa etaria acima de 15
anos para conclusdo do Ensino Fundamental,

18 Implantar até 2020 a Educagdo Profissionalizante no Centro Multidisciplinar de
Atendimento Especializado “ José Rodolpho Alves Ferreira”;

19.Criar a Divisdo de Ensino Especial na Secretaria Municipal de Educagdo até 2011,
20.Implantar e Regulamentar a Comissao de Ensino Especial até 2010;

21. Elaborar Proposta Pedagdgica adaptadas para atender os alunos PNEE até 2012;

22 Ampliar o Centro Multidisciplinar Atendimento Especializado “ José Rodolpho Alves
Ferreira”ate 2012.

23.Construir um refeitério adaptado para atender os PNEE, no Centro Multidisciplinar de
Atendimento Especializado “ José Rodolpho Alves Ferreira” até 2012;

24. Construir e equipar um auditorio adaptado para desenvolvimento das atividades
terapéuticas, palestras educativas, cursos de mobilidade e outras atividades escolares até 2020,
25. Construir e equipar uma sala de estimulagio precoce para atender os PNEE Centro
Multidisciplinar de A'%endimento Especializado “ José Rodolpho Alves Ferreira” até 2012;
26.Adquirir mobiliarios adaptados para atender os PNNE até 2013;

27. Garantir a aquisi¢do de brinquedos e jogos pedagogicos especificos para os atendimentos
psicoldgicos, terapéuticos e fonoaudidlogicos continuamente a partir de 2011.

28.Garantir o transporte escolar adaptado para atender os PNEE;

29. Oferecer curso de Mobilidade para as pessoas com deficiéncia visual a partir de 2011;

2C. Assegurar formagio continuada em educagio fisica adaptada;

31. Promover jogos para esportivos para os PNEE;

32. Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que as instituigdes de ensino
no prazo de cinco (05) anos viabilizem terminalidade especifica aos educandos com
necessidades educacionais especiais que ndo tenham alcangado os resultados de escolarizagio
previstos no art.22 da LDB 9394/96, encaminhando para a educagido de Jovens e Adultos e
cursos profissionalizantes;

33. Garantir em cinco (05) anos programa que visem o incentivo a realizagdo de estudos ¢
pesquisas para investigagdo das necessidades e possibilidades pedagogicas em articulagio
com instituigdes de ensino superior e de pesquisa;

34. Aprimorar até 2012 o sistema de coleta de dados sobre a populagio com necessidade
educacional especial, matriculados na rede regular de ensino e da demanda reprimida em

articulagdo com setores especificos para este fim;

k
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35. Assegurar recursos financeiros para a construgdo de espagos fisicos destinados ao
ateridimento dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;

36. Implantar gradativamente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, programas de
atendimentos aos alunos com altas habilidades nas areas artisticas, intelectual ou psicomotora,
37. Equipar os Laboratorios de informatica para £ducagdo (LIE) com computadores e
softwares (Um programa por area do conhecimento: Ciéncia, Portugués, Matematica, Historia
e Geografia, e outros para atender aos alunos com necessidades educacionais especiais),

38. Redimensionar o Plano, nos primeiros cinco anos de vigéncia, conforme as necessidades
da clientela incrementada, se necessario, as classes especiais, salas de recursos e alternativas
pedagdgicas recomendadas, de forma a favorecer e apoiar a integragdo dos educandos com
necessidades educacionais especiais em classes comuns, fornecendo-lhes os apoios adicionais

de que precisam.

4.5. EDUCACAO DO CAMPO
4.5.1. DIAGNOSTICO

Apos receber os diferentes movimentos sociais preocupados com a educagdo do
campo, em 2003, o Ministério da Educagio instituiu pela portaria n°1374 de 03/06/03, um
grupo permanente de trabalho com a atribuigio de articular as agdes do Ministério, pertinentes
a Educagdo no Campo, para divulgar, debater e esclarecer as Diretrizes Operacionais para a
Educag¢do Basica nas Escolas do Campo e a serem observadas nos projetos das instituigdes
que integram os diversos Sistemas de Ensino, estabelecidos na Resolugido - CEB n° 01, de 3
de abril de 2002, e apoiar a realizagdio dessas agOes. A Constitui¢io de 1988, e mais
recentemente a Lei de Diretrizes e Bases n°9394/96, ¢ um marco legal nesse processo de
afirmag¢do da educagé‘l(;) no campo dos direitos humanos e sociais. A educagio recria 0 campo
porque por meio dela se renovam os valores, atitudes, conhecimentos e praticas de pertenga a
terra. Ela instiga a recriagdo da identidade dos sujeitos na luta e em luta como um direito
social, porque possibilita a reflexdo na praxis da vida e da organizagdo social do campo,
buscando saidas e alternativas ao modelo de desenvolvimento rural vigente.

Conforme os dados publicados no Censo Escolar 2009, foi atendido pela Rede
Municipal de Educagdo do Campo um total de 411 alunos, com um numero de 14 docentes do
Quadro Permanente.

Um dos principais problemas enfrentados pela Educag¢do do Campo refere-se a
constante rotatividade dos alunos nas Escolas que, em grande parte, se da pelo fato de muias
N\
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familias n3o terem residéncia fixa. Nestas familias, os pais sdo trabalhadores ou caseiros de
fazendas proximas a Escola. Qutra razdo para este fendmeno ¢ a precariedade da infra-
estruturd das escolas rurais, além da consideravel distincia dos domicilios dos alunos e do
indice elevado de éxodo rural.

Um dos fatores que impede de melhorar a infra estrutura das escolas é por ser
construidas em propriedades privadas, sendo cedido um espago provisorio pelos pais dos

alunos, dependendo do dono ou do patrdo a qualquer momento podem ser impedida de

funcionar naquele local.

Em QiﬁLjde das propriedades serem grande em extensdo gastasse muito em
relagdo a quilometragem com transporte escolar, caracterizando muitos quildmetros a serem
percorridos e pouco alunos.

Tem-se dificuldade de polarizar as escolas rurais por serem localidades e ramais
distintos uns dos outros, porém temos localidades que nem o transporte escolar ofertado tem
acesso a casa dos alunos, sendo necessario buscar outros meios para chegarem na escola
principalmente na area ribeirinha.

As modalidades de ensino oferecidas na area rural sdo as seguintes: Educagido
Infantil, Ensino Fundamental e Educa¢ido de Jovens e Adultos (EJA), com atendimento em
classes seriadas e multisseriadas, sendo que esta altima foi implantada através do Programa
Escola Ativa, Que visa melhorar a qualidade do ensino. Entre as principais estratégias
utilizadas para atingir seu objetivo, esta a implantag¢do, nas escolas, de recursos pedagdgicos
que estimulem a construg¢do do conhecimento do aluno e a capacitagio dos professores.

As peculiaridades vividas no dia-a-dia das escolas ribeirinhas, no contexto do
municipio, sdo entendidas como desafios de viver em um espago marcado primordialmente

pela relagdo com o rio, onde muitas vezes o acesso a escola € muito dificil, seja no periodo de

seca ou de cheia.

4.5.2. DIRETRIZES

As diretrizes com base na legislagio educacional constituem um conjunto de
principios e procedimentos que visam adequar o projeto institucional das escolas do campo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e Médio, a
Educacio de Jovens & Adultos, a Educagio Especial, a Educagio Indigena, a Educacdo

Profissional de Nivel Médio e a Formagdo em Nivel Médio na Modalidade Normal.
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Paragrafo Unico: A identidade da escola do campo ¢é definida pela sua vinculagio as
questdes inerentes a sua realidade, ancorando-se na temporalidade e saberes proprios dos
estudantes, na menioria coletiva que sinaliza futuros, na rede de ciéneia ¢ teenologia
disponivel na sociedade e nos movimentos sociais em defesa de projetos que associem as
solugdes exigidas por essas questdes a qualidade social da vida coletiva no pais.

A escola rural requer um tratamento diferenciado, pois a oferta de ensino fundamental
precisa chegar a todos os recantos do pais e a aplicagdo da oferta de quatro séries regulares em
substituigdo as classes isoladas unidocentes é meta a ser perseguida, consideradas as
peculiaridades regionais e a sazonalidade. As escolas do campo devem promover, durante a
vigéncia do plano, a interagdo com comissdes de meio ambiente e qualidade de vida.

Pretende-se promover uma escola de qualidade, garantindo um ensino qualificado na
educacdo Infantil e Fundamental, assegurando o Ensino Médio, evitando assim, o éxodo rural.
Finalmente, . as Diretrizes Operacionais para a Educagio Basica das escolas do campo
representam um importante marco, porque contemplam e refletem um conjunto de
preocupacéés conceituais e estruturais presentes historicamente nas reivindica¢des dos
movimentos sociais. Dentre elas, o reconhecimento e a valorizagio da diversidade dos povos
do campo, a formagdo diferenciada de professores, a possibilidade de diferentes formas de
oiganizagdo da escola, a adequagdo dos conteudos as peculiaridades locais, o uso de praticas
pedagdgicas éontextualizadas, a gestdo democratica, a consideragdo dos tempos pedagogicos
diferenciados e a promogdo, através da escola, do desenvolvimento sustentavel e do acesso
aos bens econémicos, sociais e culturais.

Uma politica de educagdo do campo precisa conceber que a cidade ndo € superior ao
campo, e,lz a partir dessa compreensdo, impdem-se novas relacdes baseadas na horizontalidade
e solidariedade entre campo e cidade, seja nas formas de poder de gestdo das politicas de
produgé@o econémica e conhecimento social.

A educagdo d¢ campo deve compreender que os sujeitos possuem historia, participam
de lutas sociais, sonham, tém nomes e rostos, lembrangas, géneros, ragas e etnias
diferenciadas. Cada sujeito individual e coletivamente se forma na relagdo de pertenca a terra
e nas formas de organizag@o solidaria. Portanto, os curriculos precisam se desenvolver a partir
das formas mais variadas de construgio ¢ reconstrugio do espago (isico ¢ simbdlico, do

territério, dos sujeitos e do meio ambiente.

4.5.3. OBJETIVOS E METAS

1. Diminuir a evasdo e repeténcia nas escolas do campo;
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2. Construir projetos pedagogicos que visem ao desenvolvimento sustentavel e que respeitem
os valores e visdo de mundo tipica das comunidades que vivem no campo, sem reduzir os
sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem a sua singularidade;

3. Organizar a Educagdo Basica no campo de modo a preservar as escolas rurais no meio rural
imbuidas dos valores rurais;

4, Garantir que no prazo de cinco anos todos os professores em exercicio na zona rural
tenham acesso a cursos de formag¢do continuada observando as diretrizes e pardmetros
curriculares nacionais;

5. Construir um projeto pedagoégico multicultural, a ser revisado a cada cinco anos;

6. A.ssegurar a inclusdo escolar dos alunos com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades, nas diferentes redes;

7. Construir projetos de ensino interdisciplinares que promovam a participagdo da
comunidade e proponham uma educagdo como estratégia de desenvolvimento territorial
sustentavel, ao longo de dez anos;

8. Implantar a Educagdo de Jovens e Adultos a partir do inicio da vigéncia deste Plano;

9. Garantir infra-estrutura basica as escolas do campo, no prazo de vigéncia do plano;

10. Garantir espacos pedagogicos adequados, como laboratorios de informatica, biblioteca ¢
sala de recursos a partir do inicio da vigéncia deste Plano, as escolas do campo com nimero
de alunos superior a 50(cinqiienta);

11. Produzir, ao longo dos dez anos, material didatico adequado a realidade do Campo, que
possa ficar com o aluno;

12. Garantir transporte apropriado para a totalidade dos alunos da rede de Educagio Basica,
em regime de cooperagio, de acordo com a demanda existente no Municipio;

13. Buscar parcerias com instituigdes que desenvolvam projetos no campo, a fim de qualificar
alunos e familias, a partir da vigéncia deste;

14. Criar, a partir da implantagdo do Plano, um Forum de discussdo permanente que aponte
aos professores alternativas para a aplicagdo dos Parametros Curriculares Nacionais,

15. Adquirir até 2014 transporte aquaviario para atendem os alunos da area ribeirinha.

16. Construir e equipar em parceria com a comunidade uma casa de “transito” na Comunidade

de Margarida para poder atender os alunos das localidades vizinhas.
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V. MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

5.1. FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

5.1.1. DIAGNOSTICO

O conceito de desenvolvimento profissional contém aspectos de valorizagdo associados
a uma carreira legal e institucionalmente estabelecidos, € de desenvolvimento cultural,
académico e pedagoégico.

Na sociedade e no estado contemporineo uma carreira deve estar expressa como um
conjunto de garantias, simultaneamente visando o beneficio dos protagonistas diretamente
envolvidos, os profissionais da educagdo, e indiretamente o beneficio dos alunos ¢ a satisfa¢do
das mais altas expectativas dos pais e do governo.

A melhoria da qualidade de ensino, que ¢ um dos objetivos de Plano Nacional de
Educagdo somente podera ser alcangada se for promovida, ao mesmo tempo, a valorizacdo do
magistério. Essa valorizagdo s6 podera ser obtida por meio de uma politica global de
magistério, a qual implica, simultaneamente a formagdo profissional inicial, as condi¢des de
trabalho, salario e carreira e a formagdo continuada.

e Implantagdo do Plano de Carreira ¢ Salario dos Profissionais de Educagao,

e Implantagio do Curso Técnico Profissionalizante (PROFUNCIONARIO) para
zeladores, merendeiras, vigilantes, agentes de portarta e administrativo,
motorista e secretarios.

e Curso de Especializagio para os Gestores, Supervisores, orientadores,
coordenadcres, professores de ed. Infantil;

e 2 graduagdo para os professores da EJA (Matematica, geografia, ciéncias,
informatica etc.)

e Curso de Alfabetizagdo e Letramento (Para professores de 1° ao 5° ano)

e Educagdo Matematica (Prof. do 5° ano);

e Gestar Il em Lingua Portguesa e Matematica ( prof. da EJA 6° ao 9° ano);

e Curso de BRAILLE e de LIBRAS;

e Cursos de Praticas Inclusivas;




3

?3‘33??3’3?‘?33’)‘%?‘3‘?%333?‘51"3‘%"‘)3’9%

EEEEEEREERERERERENE

47

e Curso de Atendimeno Educacional Especializados;

e Especializagdo em Midia na Educagdo ( Prof. de Informatica);

. éurso de LINUX

e Cursos da Plataforma Freire;

e Curso de Formag@o pela Escola,

e Curso da Escola Ativa ( prof. da area Rural);

e Cursos para merendeiras: Boas Praticas na Fabricagdo e Manipulagio de
Alimentos, Reaproveitamento Alimentar, Aproveitamento Integral dos
Alimentos e Reeducagdo Alimentar.

e Reducgio de Carga horaria em sala de aula ( 20 em sala e 20 para as demais

atividades).

5.1.2. DIRETRIZES

O Ministério da Educacdo tem um papel decisivo na valorizacdo dos profissionais da
EducagcHo, ek.;)licitado na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB Lei n°
9.394/96, que por sua vez atribui a cada Municipio, ao Estado ¢ a Unido, a incumbéncia de
realizar programas de formagdo para todos os profissionais da educagao.

Ainda a LDB 9394/96, em seu artigo n° 67 incumbe aos sistemas de ensino a
responsabilidade de promover a valorizagao dos profissionais da educag@o, assegurando-lhes,
inclusive, nos termos dos Estatutos e dos Planos de Carreira do Magistério Publico ingresso
por concurso publico, aperfeigoamento profissional continuado, piso salarial profissional,
progressdo funcional, periodo destinado aos estudos dentro da carga horaria de trabalho e
condi¢des adequadas de trabalho. Neste contexto a valorizagdo profissional do magistério
implica, pelo menos, os seguintes requisitos:

» Uma formagéo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador
enquanto cidaddo e profissional, o dominio dos conhecimentos do objeto de trabalho com os
alunos e dos métodos pedagogicos que promovam a aprendizagem. A formac¢3o continuada do
magistério é parte essencial da estratégia de melhoria permanente da qualidade da educagio e
visara a abertura de novos horizontes da atuagdo profissional.

* Um sistema de educagdo continuada que permita ao professor um crescimento

constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma viso critica e da perspectiva

de novo humanismo. ‘
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+ Salario condigno e competitivo no mercado de trabalho, com outras ocupagdes que
requerem nivel equivalente de formagio;

+ Jornada de trabalho em uma dnica instituicdo de ensino com tempo destinado a
formagdo e planejamento;

» Compromisso social e politico do magistério.

A educagdo escolar néo se reduz a sala de aula e se viabiliza pela agfio articulada entre
todos os agentes educativos — docentes, técnicos, funcionarios administrativos e de apoio -
que atuam na escola. Por essa razdo, a formagdo dos profissionais para as areas técnicas e

administrativas deve esmerar-se em oferecer a mesma qualidade dos cursos para o magistério.

5.1.3. OBJETIVOS E METAS

1. Proporcionar formagdo continuada a fim de promover o fortalecimento técnico,
administrativo e pedagdgico do quadro de profissionais da educagdo com vistas a methoria da
qualidade dos servigos prestados na area educacional.

2. Criar um sistema Unico de avaliagdo do desempenho do professor e da instituigdo escolar
da Rede Municipal de Ensino a partir de 2011, com aplicabilidade a partir de 2012.

3. Crar cargos de Professor Mestre, Professor Doutor, Professor da Educagdo Especial,
Professor de LIBRAS, Interprete, Técnico em Merenda Escolar, Técnico em Multimeios,
Técnico em Secretariado Escolar, Técnico em Infra-estrutura e Meio Ambiente;

4. Programar até 2011 o organograma da Gestio Plzna da SEMED.

5.2. FINANCIAMENTO E GESTAOQO

A Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim assegura, desde 1999, o repasse mensal a
Secretaria Municipal de Educagdo de 25% das receitas tributarias correntes e transferidas,
através de uma conta propria, administrada automaticamente pela propria SEMED.

As politicas da SEMED estio direcionadas para a promogio da efetiva
dssburocratizagio e descentralizagdo da gestdo nas dimensdes pedagodgica, administrativa e de
gestdo financeira, devendo as unidades escolares contar com o repasse direto de recursos para

desenvolver o essencial de seu projeto pedagégico e para as despesas de seu cotidiano.

P
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O or¢amento da SEMED precisa balizar-se nas politicas publicas educacionais,
cohtemplar a implementagdo das prioridades estabelecidas ¢ viabilizar a execugdo dos
projetos e programas prioritarios. Dai a indispensabilidade do or¢amento anual refletir
canonicamente o Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educagdo de Guajara-Mirim, de
extensdo quadrienal, condigdo fundamental para que ele comunique um sentido e adquira
sentido para toda a comunidade educacional.

Os elementos estruturadores de uma proposta or¢amentaria calcada no Plano Plurianual
sdo, portanto, os projetos e os prograraas, um indicador determinante de um tipo de gestio
baseada em objetivos, metas e formagio de expectativas de desempenhos, passiveis de
avalia¢do ou verificagdo.

A fixagdo de um plano de metas exige uma defini¢do de custos assim como a
identificagdo dos recursos atualmente disponiveis e das estratégias para sua ampliagdo seja
por meio de uma gestdo eficiente, seja por meio de criagdo de novas fontes, a partir da

constatagio da necessidade de maior investimento.
5.2,1. DIAGNOSITCO

Financiamento ¢ Gestdo estdo indissoluvelmente ligados. A transparéncia da
gestdo de recursos financeiros € o exercicio do controle social sdo a garantia da efetiva
aplicagdo dos recursos destinados a educagdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional facilita amplamente esta tarefa, ao estabelecer, no § 5° do art. 69, o repasse
automatico dos recursos vinculados, ao 6rgdo gestor € ao regulamentar quais as despesas
admitidas como gastos com manutengdo e desenvolvimento do ensino. Temos a garantia de
uma receita estavel para o financiamento da educagdo municipal.

A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio dos setores competentes,
acompanha e analisa a referida execugdo. O acompanhamento e o controle social dos recursos
aplicados em educagdo sdo realizados, principalmente, por conselhos municipais que tém
incumbéncias para atuar nessa area: Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, conforme a Lei municipal n° 11494 de 11 de junho de 2007 e o Conselho
de Alimentagdo Escolar.

O Conselho Municipal do FUNDEB acompanha, com conhecimento de causa, a
aplicagdo dos recursos de transferéncia direta, zela pela qualidade do atendimento, analisa as

prestagdes de contas € comunica irregularidades detectadas.
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A Merenda das Escolas Urbanas € escolarizada desde 2004 sendo o recurso
repassado as APPs das referidas escolas e por ela efetuada as compras e prestagdo de contas.
Constata-se que a partictpacdo da comunidade escolar, na gestdo das escolas e no

controle social, é ainda muito precaria.

5.2.2, DIRETRIZES

“Ao tratar do financiamento da educagdo, é preciso reconhecé-la como um valor
e si, requisito para o exercicio pleno da cidadania, para o desenvolvimento humano ¢ para
a melhoria da qualidade de vida da populagdo”, é o que nos diz o PNE.

A partir da proposta de uma educagio de qualidade, percebe-se a necessidade de
maior iitvestimento e atualizagdes, inclusive tecnologicas, nas institui¢des de ensino.

E-fundamental que se fortalegam as instincias internas e também as externas,
como os Conselhos de acompanhamento e controle social da educagdo publica (Conselho
Municipal de Educagiio, do FUNDEB, da Alimentagio Escolar, etc).

As questdes referentes ao financiamento da educagdo, em Guajard — Mirim
merecem atengdo especial, tendo como fundamento a responsabilidade do Poder Publico de
garantir o direito das criangas e dos adolescentes a educagio basica de qualidade.

A provisio e a aplicagdo dos recursos constituem requisito fundamental neste
direito. A cada ano em que a lei orgamentaria municipal for aprovada pelo Poder Legislativo e
sanciohada pelo Poder Executivo, devera ser garantida a aplicagdo minima do percentual
constitucional estabelécido de recursos em educagio.

A aplicagdo do referido percentual da receita de impostos devera contemplar as
atividades entendidas como de manutengio e desenvolvimento do ensino, conforme o
definido no artigo 70 da LDB.

Considerando que a Constitui¢do Federal Art. 212 determina a aplicagdo de, no
minimo, 25% da receita de impostos na manuten¢io e desenvolvimento do ensino (MDE), ¢
fundamental o cumprimento efetivo da mencionada vinculagdo.

E indispensavel, também, garantir transparéncia na gestdo ¢ distribuigio dos

recursos financeiros, com o fortalecimento dos Conselhos que atuam na area da educagdo.




)’?*3‘!5’?3?33'3?@%’0‘5?‘9?”‘%‘39‘33??33"?3‘%%3’9?@33‘3’9333?333%

i

1

!

’ .

y

}

’

51

Além dessas providéncias, vé-se que é preciso qualificar os diretores e os
conselbeiros escolares para o desempenho de suas fungdes, por meio de programas de
formagdo continuada e de atualizagio.

Modemizar a gestdo da educagdo, implementando sistema de informagio que
abranja todas as escolas, dotando-as dos equipamentos necessarios e interligando-as em rede

entre si, e com a Secretaria Municipal de Educag@o ¢ outra necessidade evidente.

5.2.3. OBJETIVOS E METAS

1. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos proximos dez anos, a previsio
do suporte financeiro as metas constantes deste Plano Municipal para a Educag¢do do
municipio de Guajara-mirim. ‘

2. Regularizar as escélas municipais medianie ao Conselho Municipal de Educagéo.

3. Fortalecer o Conselho Municipal de Educagao.

4. Assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica das escolas e ampliar sua autonomia
financeira, necessaria a sua manutengdo e cumprimento de seu projeto politico pedagdgico.

5. Fomentar, nas unidades escolares municipais, normas de gestio democratica do ensino
publico com a participagdo da comunidade.

6. Editar normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que estimulem a iniciativa e
a agdo inovadora das instituigdes escolares.

7. Estabelecer programas de formacdo de pessoal técnico da SEMED, para suprir em cinco

anos, as necessidades dos setores de informagdo e estatisticas educacionais, planejamento e

avaliagdo.

VI. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano Decenal para o Desenvolvimento da Educagdo do Municipio de Guajara-Mirim
devera prever mecanismos de acompanhamento e avaliagdo que lhe déem seguranga no
prosseguimento das a¢des ao longo do tempo e nas diversas circunstancias em que se

desenvolver. Adaptagdes e medidas corretivas, conforme a realidade dor mudando(-ou assim
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que as novas exigéncﬁas forem aparecendo dependerdo de um bom acompanhamento e de uma
constante avaliagdo de percurso.

A avalia¢do do Plano devera valer-se dos dados e analises qualitativas e quantitativas
fornecidos pelos sistemas de avaliagdo, tanto indicados por instituigdes de pesquisa
educacional federal quanto estadual. O processo avaliativo devera ser periddico, sendo que a
primeira avaliagdo sera no segundo ano apos a implantagdo deste Plano, com a real’zagéo de
Férum Municipal, cabendo a Camara Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, com
vistas 4 corre¢do de deficiéncias e distor¢des. ‘

No 4ambito da SEMED, a gestio de implementagio do Plano
Decenal sera responsabilidade do Seccretario (a) do Municipio da Educagio, da Divisdo de
Ensino Pedagogico — DEP, da Divisdo de Apoio ao Estudante — DAE, da Divisdo de Apoio ao
Servidor — DAS, da Divisdo Or¢amentaria Financeira — DOF e da Divisdo de Recursos
Humanos — DRH. No que diz respeito as responsabilidades da SEMED, a idéia orientadora €
a de monitorar continuamente a execugdo do Plano Decenal e, portanto, de cada um dos
programas e projetos que o compdem, e de assegurar a comunicagdo das informagdes através
do site da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim para o registro e prestagdes de contas sobre
o desenvolvimento do Plano.

Os objetivos ¢ as metas deste Plano somente poderdo ser alcangados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e, por isso,
assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma.

Suas ag¢des, para serem efetivadas, deverdo contar com a parceria da Unido e do Estado.
As trés esferas administrativas deverdo ter, igualmente, co-responsabilidade na boa condugdo
do Plano, sendo o municipio responsavel pela divulgagdo e pela progressiva realizagdo dos
objetivos e metas para que a sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua
implementagio.

Os Planos Plurianuais: do Municipio de Guajara-Mirim serdo elaborados de modo a dar
suporte aos objetivos £ metas constantes desse Plano Decenal.

A aprovagdo pela Cdmara Municipal, num contexto de expressiva participagdo social, o
acompanhamento e a avaliagdo pelas instituigdes governamentais e da sociedade civil e, a
conseqiiente cobranga das metas nele propostas sdo fatores decisivos que a educagido produza
a grande mudanga no panorama do desenvolvimento, da inclusdo social, da produg¢io

cientifica e tecnologica e da cidadania do povo guajaramirense.

Guajara-Mirim, agosto de 2010
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE GUAJARA-MIRIM ; g
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PREFEITURA DE GUAJARA-MIRIM

Portaria n" 005/GAB/SEMED/10 Guajara-Mirim, 31 de Margo de 2010

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em
conformidade com o Decreto n°. 5358/GAB/PREF/09,

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear os servidores abaixo relacionados para compor a Comiss@o do
Plano Municipal de Educagéo:

ALECSANDRA RACHID FERREIRA
OTANILDE DA SILVA MOURA DE FREITAS
ROSELY FURTADO ROCA

IZABEL COSTA HAYDEN

ELAINE FREITAS FARIAS

APARECIDA DE FATIMA GARCIA

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se,

Cumpra-se.

N 100 o=
, Aldeniza Souza Batista Martins
Secretdria Municipal de Educacio
Decreto n°. S358/GAB/PREF/09

N

GESTA0 2010
FONES: 3913 -~ 1514/1515/1516
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Fonte: Secdo de Inspe¢io Geral de Controle e Estatistica

QUADRO DEMONSTRATIVO DE MATRICULA E RENDIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL DO ANO DE 2009

SERIES / ZONA URBANA ZONA RURAL
CICLOS [ MATR | ADM. | AFAS. | AFAS; | MATR. TAXA | TAXA | TANA | MATR | ADM. | AFAS. | AFAS; | MATR. TAXA | TAXA | TAXA
INICIAL| P/ P/ P/ FINAL | APR. | REP. | APR REP | ABAN [INICIAL{ P/ P/ P/ | FINAL { APR | REP. | APR | REP | ABAN

MAR | ABAN. | TRAN. MAR | ABAN. | TRAN.

1 454 19 27 53 423 423 ol 9400 0,00 6.00 43 2 3 2 35 40 93,02 000{ 698
2 678 59 21 74 642 492 150]  7421) 22,62 3.17 85 3 10 6 72 43 29| 5244 3537] 1220
3 585 51 6 66 564 449 1s| 78771 20,8 1.03 81 3 6 3 80 63 17{ 73261 19771 698
4 563 48 6 60 545 473 72| 8584] 1307 1.09 78 1 5 4 70 61 9| 8133} 1200] 667
5° 526 37 10 44 509 480 29 9249 5,59 1.93 45 3 2 7 39 37 2] 9024 488| 438
1°/5° 2280 207 60 253] 2174|1837 337] 8223} 1509 2,69 332 17 26 22 296 244 s7)  7462] 1743 795
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA EDUCAGAO INFANT IL

CRECHE ZONA URBANA < ZONA RURAL
PRE-ESCOLA | MATR | ADM. | AFAS. | AFAS; | MATR. TAXA | TAXA | TAXA | MATR | ADM. | AFAS. | AFAS; | MATR. TAXA | TAXA | TAXA
INICIAL P/ P/ P/ FINAL | APR. REP. APR. REP | ABAN | INICIAL P/ P/ P/ FINAL | APR REP. APR. REP | ABAN

MAR | ABAN. | TRAN, MAR | ABAN. | TRAN.

2 Anos 48 7 10 0 45 45 81,82 0,00 18,18 7 I 3 0 5 3 62,50 0,00y 3750
3 Anos 122 6 18 ! 109 109 85,83 0,00 14.17 13 0 0 0 13 13 100,00 0,00 0,00
Pre I 346 24 30 14 326 326 91,57 0,00 8.43 23 7 2 28 28 100,00 0,00 0,00
Pre II 547 40 39 49 499 499 92,75 0,00 7,25 36 14 3 2 45 45 93,75 0,00 6,25
TOTAL 1063 77 97 64 979 979 0 352 0 48,03 79 22 6 4 91 91 0 3563 0 43,75
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Ensino Regular

5.2NUmero e Percentagem de Aprovados no Ensino Fundamental em 8 e 9 anos, por Série - 2009

Dependéncia Namero e Porcentagem de Aprovados por Série

Regido Administrativa 1° Série 2° Série 3° Série 4° Série 5° Série 6° Série 7° Série 8° Série 9° Séri
Administrativa N T % Ne [ % | N [T o [N [ % [ N[ % [N ] % N T % | N [ % | N
Ronddnia Estadual . 5430 97.29 7296 81.17 9354 82.92 11726 86.79 12530 89.29 17031 68.10 15018 69.83 13540 73.68 12913 7€

Municipal - 14864 96.78 14137 74.63 14382 82.24 16209 86.24 15125 88.75 9308 71.72 8407 76.34 7041 79.97 5781 84
Privada 1458 98.45 1732 96.98 2063 97.59 2091 98.12 1838 97.71 1657 94.58 1650 92.85 1617 93.31 1859 9:
GUAJARA-MIRIM  Estadual 96 97.96 252 59.72 318 7663 316 79.40 336 85.06 556 54.83 546 6276 435 68.94 469 7€
Municipal 0 000 490 68.44 522 7654 506 82.82 486 86.48 26 96.30 14 7000 20 90.91 17 94

Privada 13 100.00 108 97.30 79 98.75 69 98.57 54 96.43 37 100.00 34 9714 49 89.09 35 74
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MOVIMENTO E RENDIMENTO

Ensino Regular
5.3 - Numero e Percentagem de Reprovados no Ensino Fundamental em 8 e 9 anos, por Série -
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2009
- Namero e Porcentagem de Reprovados por Série
Regido Dependéncia | 1° Série 2° Série 3° Série 4° Série 5° Série 6° Série 7° Série 8° Série 9° Série 1

Administrativa | Administrativa| N° | % N T % [N % [N % [N ] % [N]T % [N % [ N] % [ N] %

Ronddénia  Estadual 47 0.84 1400 15.58 1695 15.03 1567 11.60 1267 9.03 6512 26.04 5176 24.07 3618 19.69 2627 15.55
Municipal 107 0.70 4119 21.76 2642 15.11 2123 11.29 1458 8.55 2668 20.56 1779 16.15 1086 12.33 549 8.03
Privada 12 0.81 46 258 49 232 37 174 40 213 93 531 118 6.64 113 652 113 5.94

GUAJARA-

MIRIM Estadual 1 1.02 147 34.83 79 19.04 73 18.34 53 13.42 359 3540 265 30.46 146 23.14 91 14.82
Municipal 0 0.00 213 29.75 153 2243 95 15.55 60 10.68 ¢ 0.00 5 25.00 2 9.09 0 0.00
Privada 0 0.00 3 270 1 125 1 1.43 2 3.57 0 0.00 1 286 6 10.91 11 23.40

)
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)
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Ensino Regular .
5. 4 - Numero e Percentagem de Evasédo Imediata no Ensino Fundamental em 8 e 9 anos, por
Série - 2609
, Nimero e Porcentagem de Evasdo Imediata por Série
Regido Dependéncia 1°Série | 2° Série | 3° Série | 4°Série | 5°Série | 6°Série | 7°Série | 8°Série | 9°Série |
Administrativa | Administrativ Ne| % [N°] % [Ne] % [Ne] % [Ne[% [ Ne % [ Ne % [N ] % [ N] %
Ronddnia Estadual 102 1.83 289 3.22 228 2.02 217 1.61 232 165 1463 585 1309 6.09 1218 6.63 1349 7.99
Municipal 385 2.51 669 3.53 460 2.63 459 2.44 455 267 999 7.70 821 745 675 7.67 503 7.36
Privada 11 074 8045 2 009 3 014 3016 2 0.11 9 0.51 2 012 8 040
GUAJARA-MIRIM  Estadual 1 102 23 545 18 434 9 226 6 152 98 966 59 678 49 7.77 54 8.79
Municipal 0 000 13 18 7 103 10 164 16 285 1 3.70 1 5.00 0 000 t 556
Privada 0 000 0000 0 0.00 0 000 0 0.00 0 000 0 0.00 0 000 1 213

¥
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Ensino Regular
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5.5 - Numero e Percentagem de Alunos Falecidos no Ensino Fundamental em 8 e 9 anos, por Série - 2009

- Dependéncia

i i

(20 T B

(I I I

) )

Ndmero e Porceittagem de Alunos falecidos por Série

enacnci 1° Série | 2°Série | 3° Série | 4° Série | 5° Série | 6°Série | 7° Série | 8° Série | 9° Sé

Regido Administrativa Administrativa Nl % [N] % [N ] % [N % [Ne] % [N°] % IN°[ % |N°] % [Nef ¢
RONDONIA Estadual 2 004 3 003 4 004 1 001 4 003 3 001 2 001 2 001 4 O
Municipal 2 001 4 002 3 002 5 003 5 003 3 002 6 005 3 003 1 O

Privada 0 000 0 000 0 000 O 000 O 000 O 000 0 000 1 006 0 O

GUAJARA-NMIRIM Estadual 0 000 0 000 O 000 0O 000 0O 000 1 010 0 000 1 016 0 O

)

¥
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IDEB ~ GUAJARA - MIRIM

42 gérie / 5% ano

Metas Projetadas

Municipio ¥ 2005 * 2007 ¢ 2009 * 2007 * 2009 * 2011 * 2013 * 2015 2017 ¥ 2019 * 2021 *
GUAJARA-MIRIM 3.1 38 L a2 T 32 35 4.0 4.2 4.5 438 5.1 54

42 gérie / 5° ano

2009 * 2011 * 201‘3‘3 2015 % 2017 %

EMEIEF CANDIDA MARIA MOURA DE PAULA 29 35 42 3.0 34 3.9 42 44 47 50 53
EMEIEF IRMA HILDA 36 39 4€ 3.7 4.0 4.4 47 5.0 53 55 58
EMEIEF JESUS PEREZ 3.7 3.7 39 42 45 48 5.1 5.4 56
EMEIEF JOSE CARLOS NERI 27 37 4.0 28 3.1 35 38 4.1 4.4 47 5.0
EMEIEF PROFESSORA FLORIZA BOUEZ 36 43 38 42 44 47 50 5.3 5.6
EMEIEF SALOMAO SILVA 33 35 41 3.4 3.7 4.2 4.4 47 50 53 56
EMEIEF SAUL BENNESBY 36 48 3.8 4.1 4.4 47 50 53 55

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL PROF MARIA LIBERTY DE FREITAS 32 38 4 33 36 41 43 46 49 52 55
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TURMAS POR ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL - 2009

EMIEI PROF. ADMA
EMEPCF. SAUL

LEAL; 10 )
BENNESBY; 13 s CMAE PROF.JOSE  EMEPEF. CANDIDA
EMEITIA RODOLPHOALVES MARIA MOURA DE
EMEPEF. SAO CHIQUINiA; 3 FERRECIRA PAULA; 16

JUDASTADEU; 12

| EMEPEF.

 LMEPCF PROF FLORIZA
SALOMAQ BOUEZ; 16 -
SILVA; 27

EMEI BADER
MASSUD: 7

EMEPEF. MARIA
LIBERTY DE
FREITAS; 11 EMEPEF. JESUS

PEREZ; 12
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NIVEL DE FORMAGAO - MAGIST ERIO/GRADUAGAO DOS PROFESSORES DA REDE

Historia; 1 Educag3o Fisica;
Administragio; 1 , , p
Magistério; 19 I .

Psicologia; 1
| Matematica; 2

Orientador
“Educacional;

...
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