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LEIN®1.361.GAB.PREF/09 Guajara-Mirim (RO), 21 de dezembro de 2009

“Autoriza o Poder Executivo a contratar
profissionais da éarea de saude, em carater
emergencial, por tempo determinado, e da
outras providéncias”.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em carater emergencial e temporario, os
cargos constantes no Quadro |- Demonstrativo de vagas por cargo, a seguir:

Quadro I- Demonstrativo de Vagas por Cargo

CARGO N° VAGAS P/ N°VAGAS P/ | TOTAL CARGA HORARIA
CONTRATAGAO | CADASTRO DE
- IMEDIATA DE RESERVA | VAGAS
Médico 03 01 04 160 horas mensal em regime de
ginecologista plantdo
Medico cirurgiao 01 01 02 160 horas mensal em regime de
plantao
Médico clinico geral- 02 02 04 40 horas semanais
area rural ribeirinha
terrestre
' Médico clinico geral- 03 01 04 40 horas semanais
& area urbana
[ Médico radiologista 01 01 02 25 horas semanais
\ ~l\/\édiﬂééwhueurologista 01 01 02 25 horas semanais
‘ Medico cardiologista 01 01 02 25 horas semanais
Médico 01 01 02 40 horas semanais
 Anestesiologista
Médico ortopedista 02 - 02 40 horas semanais
Pediatra 02 - 02 40 horas semanais
Farmacéutico 01 01 02 40 horas semanais
~ Técnico em 11 11 11 40 horas semanais
~laboratdrio
Técnico em Raio- X 16 16 16 40 horas semanais
Técnica saude bucal 02 - 02 40 horas semanais
Psicologa 01 o1 02 40 horas semanais o
Assistente Social 01 01 02 40 horas semanais
~ Agente 01 01 02 40 horas semanais
Comunitaria de
Saude (ACS)-
CEMAPI

QUADRO | | -
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COMPOSICAO DOS PROVENTOS
CARGO DE MEDICO 40 HORAS E 160 HORAS EM REGIME DE PLANTAO

| DESCRIGAO DO EVENTO ~ VALOR SUJEITO AS REGRAS DA
LE! DE CRIACAO N°
Vencimento base 2.528,00 1.116/06
Gratificacao de nivel 1.264,00 1211/07
superior*
Gratificagao de produtividade ~2.500,00 Anexo I-Lei 1211/07
Vale alimentacao 69,75 (15% do salario minimo 870/02 c/c 1314/09
- vigente)
Abono 15,00 566/95
Adicional noturno™* 632,00 568/95
TOTAL 7.008,75

*Gratificagdo variavel em percentuais sobre o vencimento base e de forma ndo cumulativa, de acordo com

a titulagao, a saber: Nivel superior 50%; especializagdo 60%; Mestrado 70% e doutorado 80%.

“* somente para o trabalho laborado no horario das 22h00min de um dia as 05h00min do dia seguinte.
QUADRO I

COMPOSIGAO DE PROVENTOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

| DESCRIGCAQ DO EVENTO VALOR SUJEITO AS REGRAS DA LEI |
| DE CRIAGAO N°
Vencimento base 1.200,00 1.116/06
Gratificagao de nivel superior* 600,00 1211/07
" Gratificacdo de produtividade 300,00 T Anexo I-Lei 1211/07
“Vale alimentacao 69,75 (15% do salario minimo 870/02 c/c 1314/09
vigente)
Abono B 15,00 ) 566/95 |
"TOTAL 2.184,00

“Gratificacdo variavel em percentuais sobre ¢ vencimento base e de forma ndo cumulativa, de
acordo com a ftitulacdo, a saber: Nivel superior 50%; especializacdc 60%; Mestrado 70% e
doutorado 80%.

QUADRO IV

) COMPOSICAO DOS PROVENTOS
CARGO: FARMACEUTICO

o -

DESCRIGAO DO EVENTO ‘ VALOR SUJEITO AS REGRAS DA LEI
- DE CRIAGAO N°
Vencimento base 1.300,00 1.116/06
Gratificagdo de nivel superior* 650,00 ‘ 1211/07
"Gratificacao de produtividade B 300,00 Anexo I-Lei 1211/07
Vale alimentacdo 69,75 (15% do salario minimo 870/02 c/c 1314/09

vigente)
Abohc} T ) 15,00 T 566/95
TOTAL T T 2.334,75 o T

*Gratificagéo variavel emibgrgentuais sobre o vencimento base e de forma nao cumulativa, de acordo com
a titulagéo, a saber: Nivel superior 50%; especializacido 60%; Mestrado 70% e doutorado 80%.
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A remuneragdo dos contratados nos cargos de nivel
meédio: Técnico em laboratdrio, Técnico em radiologia, Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em
Higiene Bucal encontram-se descritos no quadro |V, sujeitos a regulagdo da legislagdo aplicada
a cada evento, a saber:

-

COMPOSIGAO DOS PROVENTOS
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM
HIGIENE BUCAL

DESCRIGAO DO EVENTO VALOR SUJEITO AS REGRAS DA
LEI DE CRIAGAQ N°
Vencimento base 465,00 1.116/06
Adicional noturno* N 116,25 568/05
Vale alimentagéo 69,75 (15% do salario 870/02 c/c 1314/09
minimo vigente)
Abono 15,00 566/95
Gratificagdo de Atividade e 93,00 568/95
Apoio
G TIDE 46,50 549/94
TOTAL 805,50

* somente para o trabalho laborado no horario das 22h00min de um dia as 05h00min do dia seguinte.

- O Cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), de vinculo Celetista, decorrente de
Convénio com o Governo Federal, terdo os proventos regulados pelo referidc ente, cujo teto
atualmente encontra-se afixado de acordo com a Portaria Ministerial GM/MS N° 2008 de
01/09/2009, publicada no DOU n°® 168 de 02/09/2009- secdo 1- p. 172, em R$ 651,00
(seiscentos e cinglenta e um reais).

§ 1° Considera-se carater emergencial, para os efeitos desta Lei, o excepcional
interesse publico caracterizado pela necessidade urgente de garantir a continuidade dos
especializados de assisténcia a saude a populagéo local e microregido, garantindo o acesso ao
direito fundamental & vida e a saude cujo atendimento € constitucional e dever do Estado.

§ 2°- As contratagdes de que trata esta Lei terdo vigéncia de 06 (seis) meses a contar
da data de admissdo do contratado, extinguindo-se na medida em que forem efetuadas as
nomeacdes de servidores para as mesmas especialidades, decorrentes de aprovacdo em
concurso publico especifico dos cargos correspondentes.

§ 3°- Os Contratos somente poderao ser renovados por igual periodo, se permanecida
a situacdo de emergéncia com o n&o provimento da totalidade de vagas apds a realizagdo de
concurso publico para esse fim.

Art. 2° O contrato sera de natureza administrativa, ficando asseguradcs os seguintes
direitos aos contratados:

| - vencimento equivalente ao percebido pelo servidor de igual emprego ou funcdo no
quadro estatutario da Prefeitura do Municipio de Guajara-Mirim;

[l - jornada de trabalho conforme disciplinado no Quadro Demonstrativo de vagas por
cargo. servico extraordinario (conforme a necessidade), repouso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificacéo natalina.

IV - inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

§ 1° - Excetuam-se do regime juridico estabelecido no Caput desse artigo, os
contratados no Cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), cujo Regime é o Celestista, nos
termos do artigo 8° da Lei 11.350 que estabelece o Regime Juridico dos Agentes Comunitarios
de Saude.




PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARAIRIM
CHEFIA DE GABINETE

s s R e

PREFEITURA DE GUAJARA-MIRIM

Art. 3° As despesas de contrataco de que trata esta lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias e suplementadas se necessario. No caso dos contratados no Cargo de
ACS, serao decorrentes de dotacdo orgamentaria especifica

Art. 4° - O recrutamento para o processo seletivo visando a contratagdo emergencial
far-se-a por meio de Edital a ser publicado em Jornal de Grande Circulagdo no Estado, no
prazo maximo de dez dias, a partir da publica¢do desta Lei, contendo obrigatoriamente os itens
dispostos na Instrucdo Normativa 013/2004 do Tribunai de Contas do Estado de Rondénia.

Art. 5°- Havendo desisténcia do contrato por parte do contratado emergencial, podera
a Secretaria de Administracdo contratar outro candidato inscrito e aprovado para o
preenchimento da vaga.

Paragrafo unico: Os contratados desistentes ou dispensados ser&o substituidos pelos
suplentes devidamente selecionados e aprovados, constantes da respectiva listagem publicada
concomitantemente com a lista dos candidatos a serem admitidos nas vagas para contratagao
imediata.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga as disposigdes em
contrario.

Palacio Pérola do Mamore, 18 de dezembro de 2009

YV ATALIBIO JOSE HEGORINI
PREFEITO MUNICIPAL
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