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LEI N° 1.255-GAB.PREF#08 ; EM, 18 de fevereiro de 2008
H

Yoo “DISPOE SOBRE A  REGULAMENTAGAO E
CONCESSAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E

PERICULOSIDADE ~ AOS  SERVIDORES DA

: ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
N DE GUAJARA-MIRIM E DA OUTRAS PROVODENCIAS”

A

JOSE MARIO DE MELO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, Estado de
Rondbnia, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas do artigo 62 da Lei Organica do
Municipio. )

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM (RO), aprovou e
ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1°.- Os servidores municipais pertencentes a Administragao Direta e
Indireta perceberao adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, com base nos
seguintes percentuais:

| - VETADO;

Il - VETADO.

Paragrafo 1° - VETADO.

Paragrafo 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, concomitantemente, devera optar por um deles, a seu critério.

Art. 2° -A caracterizagao da insalubridade e/ ou nos locais de trabalho
respeitara as normas estabelecidas para trabalhadores em geral, considerando o disposto
na legislagcao trabalhista, em especial na Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, e nas
normas regulamentares do Ministério Federal do Trabalho e Emprego..

Art. 3° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serao
concedidos apds a realizagao de avaliagdo ambiental do local de trabalho, mediante a
emissdo de Laudo Pericial Ocupacional assinado no minimo por um Médico do Trabalho e
ou Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, homologado pela Comissao de Avaliagao de
Insalubridade e Periculosidade.

Paragrafo 1° - O Laudo Pericial Ocupacional devera indicar:

a) os dados do 6rgéo

locais e dos servicos realizados em cada setor (descrigao pormenonzada do a
trabalho e das fungdes, passo a passo, desenvolvidas pelos servidores lotad
setor periciado por tumo de trabalho, os quais deverao ser qualificados);

c) as condi¢des ambientais do local de trabalho;
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d) se as atividades desempenhadas no local constam dentro daquelas
descritas na NR-15, para insalubridade, e NR-16, para periculosidade;

e) o registro dos agentes nocivos, sua concentracao, intensidade e tempo
de exposicao, conforme o caso, o identificador do risco encontrado e o grau de
agressividade ao homem, especificando:

1 - os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposicao ao
agente novico: e

2 - se a exposicao supera os limites de tolerancia conhecidos.

f) - a duragao do trabalho que exponha o trabalhador aos agentes nocivos
(percentual do tempo da jornada de trabalho no qual o servidor ficou exposto ao agente
nocivo);

g) a informagao sobre a existéncia e o uso de tecnologia e equipamentos de
protecao individual utilizados pelos servidores no local e se a sua utilizagao é suficiente
para eliminar o risco ou neutraliza-lo, nesta hipotese, especificar como se da essa
neutralizacao;

h) as especificagées a respeito dos equipamentos de protecao coletiva ou
individual utilizados, listando os Certificados de aprovacao - CA e prazo de validade
destes, periodicidade, das trocas e controle de fornecimento aos trabalhadores;

i) a descricao dos meétodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos
utilizados para elabora¢ao do Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;

j) a classificacao dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os
respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados;

k) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos, especificando quais os equipamentos de protecao individual
recomendados para cada tipo de atividades.

Paragrafo segundo - O ambiente de trabalho submetido a condigoes
insalubres ou perigosas deve ser reavaliado periodicamente pela Comissao de Avaliacao
de Insalubridade e Periculosidade, a fim de confirmar a manutencao das condi¢ées que
embasaram o Laudo anteriormente emitido ou verificar a alteragao destas, para fins de
reenquadramento do adicional devido.

Paragrafo terceiro - A periodicidade da reavaliagao tratada no paragrafo
anterior nao deve ser superior a 3 (trés) anos, sendo cabivel ainda a realizagao de nova
pericia acaso ocorra alteragées na organiza¢ao do trabalho ou nos riscos presentes no
ambiente, o que deve ser informado imediatamente pelo gestor da unidade administrativa
a Comissao de Avaliagdo de Insalubridade e Periculosidade, com requerimento para
emissao de novo Laudo.

Paragrafo quarto - Os Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos,
Diretores de Divisao e demais autoridades administrativas sao solidariamente responsaveis
pela obrigacao de requerer, a qualquer momento, uma nova inspecao da Comissao de
Avaliagao de Insalubridade e Periculosidade, se alterada a srtuacao fatica de nscos, bem

servidor.
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perigosas por meio de Laudo Pericial Ocupacional emitido por um médico do Trabalho e
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho e homologagao pela Comissao de Avaliagao de
Insalubridade e Periculosidade e pelo Secretario Municipal de Administragao.

Paragrafo 1° - Considera-se como efetivo exercicio, para fins desse artigo
os afastamentos em virtude de :

| - férias

Il - doagao de sangue;

Il - alistamento eleitoral;

IV - casamento;

V - falecimento do cnjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padastro,
filhos, enteados, menores sob guarda ou tutela e irmaos;

- juri e outros servigos obrigatorios instituidos por lei; e

VII - licenga:

a) maternidade e paternidade;

b) a gestante;

c) para tratamento de salde propria, até dois anos, se o tratamento tiver
relagao da causa e efeito com a insalubridade detectada: e

d) por motivo de doenga em servigo ou doenga profissional.

Paragrafo 2° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactagao, das operagoes e locais considerados insalubres ou risco,
exercendo suas atividades em local salubre ou em servigo nao perigoso.

Paragrafo 3° - Nao serao devidos os adicionais a que se refere esta Lei
quando:

| - no exercicio de suas atribuicdes, o servidor fique exposto aos agentes
nocivos a salude apenas em carater esporadico ou ocasional;

Il - o servidor exerga sua funcao distante do local, de modo que os riscos
nao lhe afetem;

Il - o servidor deixe de exercer o tipo de trabalho que deu origem ao
pagamento adicional;

IV - seja eliminada a condigao insalubre ou perigosa a qual o servidor estava
exposto, em virtude da utilizagao de equipamentos de protecao individual ou coletiva.

Paragrafo 4° - os adicionais de insalubridade e periculosidade nao serao
incorporados aos proventos de aposentadoria.

Art. 5° - As autoridades administrativas referidas no art. 3°, § 4°, deverao
promover as medidas necessarias a redugao ou eliminagao das condigbes insalubres e
perigosas, bem como providenciar a protegao dos servidores contra os efeitos destas, sob
pena de responsabilizagao civil, penal e administrativa, inclusive por conduta omissiva.
Paragrafo Umco Cabera responsablllzat;ao, nos mesmos moldes do ca

que tiver conhecimento de tal descumpnmento

Art. 6° - Incorrera em responsabilidade administrativa, c
peritos, os servidores e as autoridades que concederem ou autorizarem o/pagaimg
adicionais em desacordo com esta Lei. ’
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Art. 7° - Para a concessao do Adicional de Insalubridade ou e periculosidade
devera ser obedecido o seguinte procedimento:

a) cada servidor interessado, requerer junto a Secretaria de origem e por
intermédio de formulario préprio a concessao do adicional pretendido;

b) autuado o processo na Secretaria de origem, devera ser encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos/SEMAD, para instrucao com os dados funcionais do
requerente;

c) instruido o processo, devera ser encaminhado a Comissao de Avaliacao
de Insalubridade e Periculosidade/SEMAD, para realizagao de pericia técnica e emissao de
Laudo Pericial Ocupacional conclusivo sobre o ambiente do trabalho do requerente.
Indicando as razdes que levaram a conclusao positiva ou negativa do Pleito;

d) em sendo desfavoravel a conclusdao do Laudo, devera o procedimento ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Administracao para deliberagao, com anotagao
do resultado no registro funcional do servidor pela Divisao de Cadastro de Servidores -
DICAS/SEMAD, sendo devido o posterior retomo dos autos a Secretaria de origem para a
ciéncia do requerente;

e) em sendo favoravel a conclusdao esposada no Laudo, devera o processo
ser enviado a Divisao de Folha de Pagamento - DIFP/SEMAD, para elabora¢ao dos calculos
necessarios, com posterior encaminhamento ao Secretario de Administragao para
homologacao do ato de concessao, momento no qual podera o caso ser submetido a
analise da Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM;

f) - havendo homologacao, o processo devera ser dirigido a Divisao de Folha
de Pagamento - DIFP/SEMAD, para a inclusao do adicional na folha de pagamento do
servidor e, a seguir a Divisdao de Cadastro de Servidores DICAS/SEMAD, para anotagao nos
registros funcionais;

g) - apos as devidas anota¢bes, deverao os autos serem remetidos a
Secretaria de origem, para ciéncia do interessado retomando a SEMAD para
arquivamento.

Art. 8° - A SEMAD devera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da publicagao desta Lei, rever os pagamentos de adicionais de insalubridade e de
periculosidade dos servidores municipais estatutarios para fins de adequa-los as regras
aqui expostas, em especial em relagao aos percentuais de calculo.




