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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 879-GAB. PREF/02, De, 16 de agosto de 2.002.

“Concede Gratificagao de
Produtividade aos ocupantes do
cargo de Procurador lotados na
Procuradoria Geral do Municipio e
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, usando da atribuigdo
que lhe é conferida no artigo 62, da Lei Organica Municipal,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
aprova e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°. Fica criada e concedida a Gratificagdo de Produtividade aos
ocupantes do cargo de Procurador Municipal e aos servidores com
formag¢do em Ciéncias Juridicas, regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, lotados na Procuradoria Geral do Municipio de
Guajara-Mirim, nos termos e condigfes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. A Gratificagdo de Produtividade sera concedida com base na
pontuagdo minima e maxima, atribuida respectivamente a execugéo das
atividades constantes de tabela a ser elaborada por ato do Poder
Executivo.

Paragrafo Primeiro. Cada ponto equivale a 3,8% (trés virgula oito por
cento) do valor da Unidade Padrado Fiscal- GTS utilizada pelo Municipio
de Guajara-Mirim, sendo que a pontuagdo minima e maxima,
respectivamente, sera de 700 (setecentos) e 1400 (um mil e
quatrocentos) pontos.

Paragrafo Segundo. Os pontos serdo apurados mensalmente pelo
Secretario Municipal de Administragcdo, através de Boletim de Produgao
devidamente certificado, sendo que até o até o quinto dia util, do més
subseqiente ao da apuragdo, esses registros serdo encaminhados ao
Procurador Geral do Municipio, para fins de homologa¢cdo e demais
pravidéncias. ‘
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Paragrafo Terceiro. No periodo de férias regulamentares, em caso de
licenga para tratamento de salde ou de licenga & gestante ou
paternidade, sera atribuida ao servidor a média dos pontos por este
obtida nos ultimos 03 (trés) meses de atividade a titulo de produtividade.

Paragrafo Quarto. Os servidores que preencherem os requisitos do artigo
1° desta Lei, quando exercerem cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, fardo jus aquela pontuacdo efetivamente realizada, nos
termos dos anexos de que trata o caput do artigo 2°.

Paragrafo Quinto. O Procurador Geral e 0 Sub-Procurador do Municipio
fardo jus @ meédia de no minimo 80% da pontuagéo alcangada.

Paragrafo Sexto. Sobre os valores percebidos a titulo de produtividade
incidird contribuicdo providenciaria, nos termos do que dispde a
legislagdo federal aplicavel a espécie.

Art. 3° Os servidores a que se refere esta lei, quando vierem a se
aposentar com vencimentos integrais, sera assegurada gratificacéo de
produtividade, o0 que se dera com a totalidade da remuneragéo do cargo
efetivo, nos termos do que estabelece o art. 40, § 3° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria proporcional ao tempo de
servico, o calculo da gratificagdo de Produtividade sera realizado
conforme o disposto no caput deste artigo, na proporgéo a que se aplicar.

Art. 4°. A despesa necessaria a implantagdo da gratificagdo de
produtividade objeto desta lei ocorrera por conta da Dotacado
Orgamentaria da Secretaria de Administragdo no presente exercicio.

Paragrafo Unico. A partir do ano de 2.003, correra por conta da Dotagso
Orgamentaria da Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser
observada ao ser elaborada a Lei de Diretrizes Orgcamentaria e o
Orgamento para aquele exercicio.

Art. 5°. Havendo extingdo ou substituicdo do indexador, preceder-se-a os
calculos dos valores, por outro parametro.
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Art.6°. VETADO

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que for necessaria a sua fiel execugao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do dia 1° de junho de 2.002.

Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Pérola do Mamoré, em 16 de julho de 2002.

ANTéNICVg TO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Continuagéo da Lei n® 879/GAB. PREF/02

ANEXO |
TABELA DE PRODUTIVIDADE DA PROCURADORIA GERAL

COD. PROCEDIMENTOS PONTOS
01 - Acdo de Mandato de Seguranca 200
02 Acéo direta de inconstitucionalidade 200
03 Acdo regressiva 150
04 Acdo resciséria 200
05 Agravo de instrumento 150
06 Agravo de petigéo 150
07 Agravo regimental 150
08 Alegacdes finais na justica comum 200
09 Alegagdes finais na justiga do trabalho 50
10 Alegacgdes finais na Justica Federal 50
11 Anélise de convénio 100
12 Anélise de contrato 100
13 Andlise de parecer para aprovacao . 20
14 Analise de projeto de lei para sancéo ou veto 100
15 Andlise de projeto de lei para envio & Camara|100

Municipal -
16 Andlise de parcelamento de débito fiscal 20
17 Andlise de processo administrativo tributario 100
18 Andlise e providéncias em precatdrio 100
19 Artigo publicado em revista juridica ou em jornais | 200
20 . Assessoramento as secretarias, autarquias, | 75/dia

empresas publicas/fundacées
21 Atividade em comiss&o ou grupo de trabalho 75/dia
22 Atividade em interesse da classe ou instituicdo 75/dia
23 Comparecimentos em audiéncia 100
24 Comparecimento para acompanhamento em leilédo | 50

ou hasta publica
25 Contestag@o em artigos de liquidagdo 150
26 Contestacao 200
27 Correcéo parcial 150
28 Contra razdo de recursos 150
29 Coordenagédo, distribuigdo, controle e supervisdo | 50/dia

) de processos

30 Depoimento/oitiva em sindicancia ou processo| 100

administrativo disciplinar N

Il
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31 Designagéo para trabalho especifico de interesse | 75/dia
municipal

32 Despacho de mero expediente 10

33 Despacho em separado, fundamentado | 100
divergéncia ou complementagdo de parecer

34 Deligéncia externa autorizada 100*

35 Elaboracdo de conv|énio 100

36 Elaboracdo e contrato 100

37 Embargos de terceiros 100

38 Embargos declaratérios 100

39 Execucdo de pesquisa jurisprudencial e doutrinaria | 75/dia

40 Execucdo de sentenca 100

41 Expediente administrativo 10

42 Formulagdo de consultas — TCE ou a 6rgdo|100
especializado

43 Impugnacéo de embargos ou & contestacéo 100

44 Impugnacéo ao valor da causa 100

45 Impugnagéo ao valor da causa 100

46 Informacéo — manifestacdo fundamentada 100

46 Informac&do em mandato de seguranca 200

47 Intervencao de terceiros 100

48 Manifestagdo/impugnacéo aos calculos 100

49 Manifestacdo em inventario 100

50 Memorial 100

51 Minuta de decreto ou de projeto de lei 100/por/5

artigos

52 Parecer 100

53 Participagdo em congresso, seminario, palestras e | 75/dia*
similares

54 Petic&o interlocutéria 25

55 Petices iniciais 180

56 Reconvencgao 150

57 Recurso 200

58 Recursos para tribunais superiores 400

59 Relatério em  sindicancia ou  processo|200
administrativo disciplinar ,

60 Relatério mensal de produtividade 50**

61 Sustentacdo oral-tribunal de justica 200

62 Sustentacdo oral- em tribunais superiores 400

63 Trabalhos juridicos -~ instrumentacdo de Lei|75/dia*
Municipal

64 Viagens a servico 75/dia*
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Observagdes:
*S6.havera pontuagédo quando o procedimento for determinado pelo Procurador

Geral.
**Atividade especifica de Diretor de Departamento e Assessoria Técnica.

Palacio Pérola do Mamoré, em 16 de agosto de 2002.

ANTlec{ﬁ‘E TO DO NASCIMENTO
Prefeitlo em Exercicio
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