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PROJETO DE LEI N° 63/2026.

Institui a Reforma da Previdéncia no Regime de
Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Guajara-Mirim e consolida a legislagao previdenciaria.

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Lei institui a Reforma do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Guajara-
Mirim, redimensionando o Plano de Beneficios e o Plano de Custeio e consolida a legislagédo
previdenciaria.

Art. 2°. Aplica-se ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Guajara-Mirim o disposto
no Art. 39, § 9° da Constituicao da Republica, ressalvados os direitos adquiridos anteriores ao advento
desta Lei.

Art. 3°. E proibida a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensées por morte a
seus dependentes que nédo decorra da instituicdo de regime de previdéncia complementar ou que nao seja
prevista em lei que extinga o Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico - Nao se aplica a disposigdo do caput as complementacdes de aposentadorias ou de
pensdes anteriores a vigéncia
desta Lei.

Capitulo I
Do Plano de Beneficios Sec¢ao | Dos Beneficiarios

Art. 4°. Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Guajara-Mirim classificam-
se como segurados e dependentes, nos termos das Sec¢odes Il e Il deste Capitulo.

Secao Il Dos Segurados

Art. 5°. S50 segurados obrigatérios do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Guajara-
Mirim:

I. Os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais;

Il. Os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagbes publicas municipais, cujos proventos eram pagos pelo Instituto de Previdéncia de
Guajara-Mirim;

lll. Os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacbes publicas
municipais, cujas pensdes eram pagas pelo Instituto de Previdéncia de Guajara-Mirim;

Art. 6°. Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

I. Cedido para outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos

Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario destes permita a filiagao;

Il. Cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

lll. Afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

IV. Tratar de interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas contribuicbes previdenciarias
facultativas, na forma do Art. 58 desta Lei;

V. Exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as disposigcbes
constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneracao;
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VI. Os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Estatuto, Lei Complementar
Municipal n® 347, e respectivas alteracdes.

§ 1°. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, ou funcado de confianga, manter-se-a a sua filiagdo ao Regime de Previdéncia
Social do Servidor do Municipio de Guajara-Mirim como servidor publico, e a contribui¢ado incidira sobre a
remuneracao no cargo efetivo.

§ 2°. Na hipdtese de cessao de servidor, em que o pagamento da remuneracao seja 6nus do 6rgao ou
entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a arrecadacdo e o repasse da contribuicdo
previdenciaria do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do Regime de Previdéncia Social
do Servidor do Municipio de Guajara-Mirim.

§ 3° Se o cessionario nao promover o desconto e a arrecadagado das contribuicdes devidas, cabera ao
Municipio o recolhimento em prol da unidade gestora e a ado¢do de medidas para o ressarcimento junto ao
cessionario, bem como adotar providéncias administrativas necessarias para fazer cessar os prejuizos ao
regime previdenciario.

Secaol lll
Dos Dependentes

Art. 7°. Sao beneficiarios, na condigcdo de dependentes dos segurados, observando-se a seguinte ordem
de preferéncia:

I. O (a) cénjuge, o (a) companheiro (a), e os filhos ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores
de 21 (vinte e um) anos, ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou mental grave comprovada por
meio de avaliagdo efetuada pelo servigco pericial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Guajara-
Mirim;

Il. Os pais; e

lll. O (a) irmao (a) menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido (a), ndo emancipado, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental grave, que o (a) torne incapaz para os atos da vida civil e que
comprove a dependéncia econdmica com o segurado, nos termos de declaracgéo judicial,

§ 1°. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso |, do caput deste artigo, é presumida
e a dos demais devera ser comprovada na forma das disposi¢cdes de regulamento.

§ 2°. A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na ordem deste
artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do 6bito do servidor segurado.

§ 3°. A comprovacao da invalidez, da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave, intelectual ou
mental, sera feita mediante avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e, para fins de concessdao de pensdo por morte, devera demonstrar que as patologias
preexistiam ao ébito do servidor segurado.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, do caput deste artigo, mediante declaragao escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, os enteados nao beneficiarios de outro
regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens ou meios
suficientes para a manutengao do préprio sustento e educacgao.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndo impedida para o matriménio,
devidamente comprovado, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislagédo em vigor,
incluidas as unides homoafetivas.

§ 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
do obito do servidor segurado, nao admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de
motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 7°. A par da exigéncia do Art. 26, V, ¢ desta Lei, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material
que comprove a unido estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

§ 8°. O (a) conjuge divorciado (a) ou separado (a) e o ex-companheiro (a) que percebia alimentos ou que,

comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsisténcia, concorrera com os dependentes
referidos no inciso |, do caput deste artigo, observado o rateio disposto no texto do Art. 25, § 1°, desta Lei.
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§ 9°. Para fins de apurag¢ao de dependéncia, invalidez, incapacidade ou deficiéncia, previstas nos incisos |
e Il deste artigo, tal condicéo devera ter ocorrido enquanto o filho ou irméo fosse menor de 21 (vinte e um)
anos de idade.

§ 10. Nao tém direito a percepg¢ao dos beneficios previdenciarios o (a) cdnjuge separado (a) judicialmente
ou divorciado (a), o separado (a) de fato, ou o ex-companheiro (a) se finda a unido estavel, e o (a) cbnjuge
ou o (a) companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovada decisao
judicial, com transitado em julgado, fixando pensdo alimenticia vitalicia para seu sustento ou se,
comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio para sua subsisténcia.

Segao IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 8°. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico municipal mediante
exoneracao, demissao, cassacao de aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagao definitiva do
regime publico municipal.

§ 1°. Se o servidor fruir de licenga para tratar de interesse particular e nao efetuar o tempestivo
recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, sua condigdo de segurado sera suspensa para
todos os fins enquanto nao regularizada a situagao.

§ 2°. Nao se admitira, apds o 6bito do servidor, o recolhimento de contribuigcbes previdenciarias para a
regularizagao da suspensao da condi¢ao de segurado.

§ 3° Na&o perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou licencgas.

§ 4°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, tera sua inscricdo automaticamente
cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepg¢ao dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 9°. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipoteses:

I. Para o (a) cénjuge: pela separagao judicial ou divércio, transitado em julgado, bem como por meio de
escritura publica, quando nao Ihe for assegurada a percepc¢ao de alimentos vitalicios, pela anulagao
do casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo
casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela separacao de fato;

Il. Para o (a) companheira (0): pela cessacdo da unido estavel com o (a) segurado (a), mediante
sentenga judicial ou escritura publica de dissolugdo, quando n&o assegurada a percepgdo de
alimentos vitalicios;

[ll. Para os (as) filhos (as) ou irmé&os (as): pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos ou nao
sendo comprovada a dependéncia econdmica;

IV. Para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez para os beneficios relacionados a
incapacidade, pela recuperacdo da capacidade civil, respeitados os periodos minimos previstos
nesta Lei.

V. Pelo 6bito;

VI. Pela renuncia expressa;

VII. Pela pratica de atos de indignidade ou deserdacao, na forma da legislacao civil;
VIIl. Na hipétese prevista no Art. 28 desta Lei, mediante processo administrativo no qual seja
assegurado contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Unico. A celebracdo de novo casamento ou constituicdo de nova unido estavel, apds a
concessao do beneficio nao resultara na perda da condicdo de dependente.

Secao V
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 10. O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Guajara-Mirim possui o
seguinte rol de beneficios previdenciarios aos seus segurados e respectivos dependentes:
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I. Quanto aos segurados:

Il. Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
Ill. Aposentadorias voluntarias;

IV. Aposentadoria compulsoria;

V. Quanto aos dependentes:
VI. Pensé&o por morte;

Paragrafo Unico. Aos segurados e dependentes é assegurado o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario, na forma do disposto nesta Lei.

Segao VI
Das Aposentadorias

Art. 11. O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Guajara-
Mirim sera aposentado:

I. Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagcao em que sera obrigatéria a realizagao de avaliagdes periddicas, no
minimo a cada 3 (trés) anos, para verificagdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria por incapacidade, na forma do previsto no Art. 12 desta Lei;

Il. Voluntariamente, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuigao,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, observados os seguintes requisitos:

Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

Tempo minimo de 5 (Cinco) anos no cargo efetivo, nivel e classe em que for concedida a aposentadoria.
lll. Na modalidade especial, voluntariamente, aos segurados que comprovem o exercicio de

atividades com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, e bioldgicos

prejudiciais a saude, ou associagdo destes agentes, vedadas a caracterizagao por categoria

profissional ou ocupacdo, mediante os seguintes requisitos:

60 (Sessenta) anos de idade;

25 (Vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuigao;

10 (Dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

5 (Cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. O beneficio previsto neste inciso sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

IV. Na modalidade especial, voluntariamente por idade e tempo de contribuigdo, aos titulares do cargo

efetivo de professor, com efetivo  exercicio das  funcoes de magistério na
educacaoinfantil e no ensino fundamental e médio, mediante o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) - O requisito de idade a que se refere o inciso Il do Art. 11 sera reduzido em 5 (cinco) anos, para o
professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio, ndo se aplicando, portanto, nas modalidades de aposentadorias
proporcionais.

V. Na modalidade especial, apds avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, ao
servidor que seja pessoa com deficiéncia mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

- 20 (Vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso
de deficiéncia grave;

- 24 (Vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem,
no caso de deficiéncia moderada;

28 (Vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, no
caso de deficiéncia leve;

55 (Cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia.

Em todas as hipoteses, desde que possua 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, 15 (quinze) anos de
existéncia da deficiéncia, e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria, observados os critérios
dos paragrafos 1° ao 3° que seguem:
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§ 1° Regulamento disciplinara os critérios necessarios para a concessdo da aposentadoria especial do
servidor com deficiéncia.

§ 2° O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 3° Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados serao proporcionalmente
ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia,
observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

§ 4°- Aplica-se apenas aos servidores que adquirir ou tiver seu grau de deficiéncia alterado apds a filiagao
ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

VI- Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade;

§ 1° As aposentadorias a que se referem os incisos Il e V observardo adicionalmente as condi¢cées e 0s
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, vedada a conversao de tempo
especial em comum.

§ 2° Sao consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando em estabelecimento de educagao basica, nos segmentos da educagao infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de direcdo de unidade escolar e as de coordenacgao e orientacdo pedagdgica, desde que exercidas por
integrantes de cargos de professores.

§ 3° A aposentadoria prevista no inciso |, do caput deste artigo, s6 sera concedida apés a comprovagao
total e permanente da incapacidade do segurado para o servigo publico, mediante pericia realizada por
junta médica.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrente
de doenga mental, somente sera feito ao curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ou de exibicdo de comprovacido da tomada de decisdo apoiada
prevista no texto do Art. 1.783-A do Cdédigo Civil.

§ 5° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade
cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, observados os
procedimentos administrativos adotados para a reversao de oficio, sem prejuizo da responsabilizagao
penal cabivel e devolugéo dos valores recebidos.

§ 6° A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato administrativo conjunto do
IPREGUAM e pelo Chefe de Poder ou Orgao autdnomo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

§ 7° Os processos de aposentadoria compulsoria deverao ser instruidos e encaminhados ao IPREGUAM
pelo 6rgao ou entidade de lotacao do servidor, independentemente de aquiescéncia, no prazo minimo de 3
(trés) meses antes do seu aniversario.

§ 8° A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego, ou
fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuigao, ressalvadas as situagdes anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 12. Serdo realizadas revisbes das condi¢cdes de saude que geraram a incapacidade do servidor,
no minimo, a cada 3 (trés) anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as reavaliagdes por junta
médica, sob pena de suspensao provisodria, pelo prazo de até 3 (irés) meses, do pagamento do beneficio,
ultrapassado o periodo da suspensdo provisoéria, sem que o servidor tenha se submetido a reavaliagao,
sera licito e reversao de oficio.
§ 1° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nao sera reavaliado conforme a
prescrigdo do caput, nas seguintes hipoteses:

a) Apo6s completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) For comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

c) Apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos 15 (quinze) anos da data
da concessao da aposentadoria por incapacidade ou de licenca para tratamento de saude.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplicara se o servidor, se julgando apto ao trabalho, solicitar a
realizagcao de exame pericial.
§ 3° Se da revisdo das condi¢gdes de saude resultar a reversdao da aposentadoria por incapacidade
permanente e, sendo constatada pelo ente a impossibilidade de exercicio de qualquer fungao laborativa,
ou fruicdo de licenca para tratamento de saude por periodo consecutivo de doze meses, o servidor sera
encaminhado para novo exame pericial a ser realizado pela unidade gestora do regime proprio.

Secao VI
Dos Calculos dos Proventos
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Art. 13. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras de
transi¢cdo com critérios proprios, terao como referéncia a média aritmética simples das remuneracées e dos
salarios de contribuicdo utilizados como base para as contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicido, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados o0s
seguintes critérios:

I. Se o cargo estiver sujeito a variagcbes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variacao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria, proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagao
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il. Se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicao,
continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepc¢ao da vantagem.

lll. - Nao serédo incluidas no calculo dos proventos gratificagbes ou vantagens criadas por leis que
vedem expressamente as respectivas incorporagodes.

§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput deste artigo sera
comprovado mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma de regulamento.

§ 4° As remuneragbes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste artigo, em
hipétese alguma poderao ser consideradas como:

|. Inferiores ao valor do salario-minimo;
Il.Superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos periodos em que o servidor esteve
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social RGPS; e
lll. Superiores ao limite maximo do salario de contribuicido do Regime Geral de Previdéncia, apés a
instituicdo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as exceg¢des legais.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salario-minimo,
conforme disposto no § 2°, do Art. 201 da Constituicao Federal, nem exceder a remunerag¢ao do servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apés
a implantacado de regime de previdéncia complementar, ou na hipétese de efetuarem a opgédo de adesao
correspondente.

§ 7° Poderao ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em redugéo do valor do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no Art. 14, caput, e § 2° do mesmo dispositivo, e
para a averbac&o em outro qualquer outro regime previdenciario.

Art. 14. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no Art. 13, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nos casos:

L-Art. 1L 1L eV,
II. - Art. 48, § 6°, I, e Art. 49, § 2° 1l, desta Lei; e
lll. - Art. 51 desta Lei.
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§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 11, VI, correspondera ao resultado do
tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma do caput, ressalvado o caso de cumprimento de critério de acesso para aposentadoria voluntaria que
resulte em situagcao mais favoravel.

§ 2° O acréscimo a que se refere o caput sera aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de
tempo de contribuigdo para os segurados previstos no Art. 51, |, desta Lei.

Art. 15. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho que decorra
de acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho, ou para aposentadoria especial de pessoa
com deficiéncia, correspondera a 100% (cem por cento) da média contributiva referida no Art. 13.

Paragrafo Unico. A hipétese de aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia, prevista no Art. 11, V,
d, os proventos serdo calculados em 70% (setenta por cento) da média prevista no Art. 13, acrescida de
1% (um por cento) a cada grupo de doze contribuigdes mensais, até o limite maximo de 30% (trinta por
cento).

Art. 16. Acidente de trabalho & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I.O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa uUnica, haja contribuido,
diretamente, para a reducido ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il. O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
Ato de pessoa privada do uso da razao;

Desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ga maior;

A doenca proveniente de contaminag¢ao acidental do segurado no exercicio do cargo;

lll. O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo;
Na execug¢ao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

Na prestacdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

Em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio, dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de locomocéao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

Art. 17. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar para preservar, em
carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e
pensbes, de acordo com a legislagao vigente.

Secao Vil
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuicdo, do Tempo de Carreira e de Cargo

Art. 18. A contagem do tempo de servigo ou de contribuicdo observara as seguintes condi¢des:

I. Para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes
federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundagdes publicas;

II. O tempo de servico ou de contribuicdo s6 sera computado, desde que certificado pelo 6rgao
competente, na forma da legislagao federal pertinente, e devidamente averbado pelo Municipio;

lll. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV. Nao sera computado tempo de contribui¢ao ficticia ou tempo de servigo ou contribuigao ja utilizados
para outros beneficios previdenciarios; e

V. Nao serdao computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuicdo ou de servico que sejam
considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.
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§ 1° O tempo de servigo ou de contribuicdo computado nao sera aproveitado para concessao de vantagem
pecuniaria, de qualquer ordem, com efeitos retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, por meio de justificagao
administrativa ou judicial.

§ 3° Nao sera concedida certiddao de tempo de servigo ou contribuicdo quando o respectivo periodo tiver
gerado a concessao de vantagens remuneratorias ao servidor em atividade.

§ 4° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida com
contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o cdmputo de tempo de servigo sem
o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagao pelo segurado obrigatério
responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas préprias contribuigbes
previdenciarias.

Art. 19. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera feita na
seguinte conformidade:
I. O tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com as prescricbes do
Estatuto do Servidor Lei Municipal n°® 347/90, de 23 de outubro de 1990;
II. O tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condicdo de
servidor em fungdo equivalente ao cargo, conforme as disposi¢cdes previstas nos incisos IV, V e VI,
do Art. 5°, desta Lei; e
Ill. O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 1° Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em licenga para
tratamento da prépria saude.

§ 2° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o
tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira, serao
observadas as alteragdes de denominacgao efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as produzidas por
reclassificagdo ou reestruturagao dos cargos e carreiras.

§ 4° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo tempo de
contribuicdo para obter aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nao sera
concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei, sendo 0os seus cargos declarados vagos.

§ 5° O tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do previsto no Art. 6°, § 2° e § 3° desta Lei,
sera computado como tempo de servigo publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para obtengédo dos
beneficios previstos nesta Lei.

§ 6° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, ndo poderao ser
computados duplamente para a concessao de beneficios instituidos nesta Lei.

Secgao IX
Da Pensao por Morte

Art. 20. A pensao por morte concedida ao dependente do Regime Préprio sera equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes,
até o limite maximo de 100 % (cem por cento), incidente sobre os seguintes valores:

I. Se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

Il. Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito;

§ 1° Se o dependente nao possui outra fonte de renda formal, o beneficio de pensao por morte ndo podera
ser inferior a um salario-minimo;

§ 2° sem prejuizo do disposto nesta Lei, o tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as
condigbes necessarias para enquadramento serao aqueles estabelecidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Art. 21. As pensbes concedidas, na forma do Art. 20, serado reajustadas na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela
garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 22. As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e nao serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero
de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).
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§ 1° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou intelectual grave, o valor da
pensao por morte sera equivalente a :

I. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o
servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia; e

Il. Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental grave, o valor
da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput do artigo.

Art. 23. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a condigdo de
deficiente pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagado biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisédo peridédica na forma da legislagao.

Art. 24. A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:
I. Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o falecimento, para os menores de
16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da morte, para os demais dependentes;
Il. Da data do requerimento, para as pensdes requeridas apos 0s prazos enunciados no inciso anterior;
Ill. Da data da decisao judicial, no caso de declaragédo de auséncia;
IV. Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 25. Havendo diversos postulantes, a pensao sera rateada proporcionalmente entre os dependentes
habilitados, cabendo 50% (cinquenta por cento) ao viuvo (a) ou companheiro (a) e os 50% (cinquenta
por cento) restantes entre os demais dependentes, observada a respectiva ordem prevista no Art. 7°
desta Lei, vedado o retardamento da concessao por falta de habilitacdo de outros possiveis dependentes.

§ 1° Em caso de ex-cbnjuge ou ex-companheiro (a), que perceba alimentos, sera reservado o importe
suficiente para pagamento da

prestagéo.

§ 2° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do 6bito, obrigado por determinacao judicial a pagar
alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera
devida pelo prazo remanescente, caso nao incida outra hipétese de cancelamento anterior do beneficio
§ 3° O cbdnjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a (0) companheira (0).

§ 4° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos, em
relacdo ao interessado, a partir da data em que se efetivar, ressalvada a previsao do Art. 28, § 4°, § 5°, §
6°, desta Lei.

§ 5° O pensionista de que trata o § 3° deste artigo, devera declarar anualmente que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 26. O direito a percepgao de cada cota individual cessara:
I. Pela morte do pensionista;

Il. Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao completar 18 (dezoito) anos de
idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

lll. Para filho ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV. Para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento
da deficiéncia;

V. Para cénjuge ou companheiro:

Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas "b" e "c";

Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des
mensais, ou se o0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
Obito do segurado;

Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data do
obito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos
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2 (dois) anos, apés o inicio do casamento ou da uniao estavel:
1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; e
6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos previstos na alinea "c",
ambas do inciso V, se o obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou
da comprovacgao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§ 2° O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que
tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do caput deste artigo.

Art. 27. O direito a pensao nao sera atingido por prescricdo de fundo de direito, desde que nao haja
indeferimento de requerimento anterior, observada a prescricdo quinquenal em relacdo as parcelas
vencidas.

Art. 28. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso,
ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, sera possivel a suspensao provisoéria de sua parte no beneficio de pensao por morte,
mediante processo administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas,
em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagao
imediata do beneficio.

§ 2° Perdera o direito a pensao por morte, o cdnjuge, 0 companheiro ou a companheira, se comprovada, a
qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses, com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Perdera o direito a pensdo o dependente condenado pela pratica dos atos previstos no inciso VIl do
Art. 9° desta Lei.

§ 4° Ajuizada acao judicial para o reconhecimento da condi¢cdo de dependente, este podera requerer sua
habilitagcdo provisoria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores
com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva
acgao, ressalvada decisao judicial em contrario.

§ 5° Nas agcbes movidas contra o Instituto de Previdéncia, este podera proceder de oficio a habilitagao
excepcional da referida pensao, apenas para efeito de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em sentido contrario.

§ 6° Julgado improcedente o pedido da acao prevista no § 4° ou § 5° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com suas cotas e tempo de duracao de seus beneficios;

§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao Instituto a cobranca dos valores indevidamente pagos em
fungdo da habilitagao.

Art. 29. Para os fins desta Lei, a condicdo legal de dependente sera verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia, inclusive econdmica, na forma das
disposi¢des contidas no regulamento.

Paragrafo Unico. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracdo das condigdes, quanto aos
dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito a penséo.

Secdo X
Da Acumulagao de Penséao

Art. 30. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cdnjuge ou
companheiro, exceto nas seguintes hipéteses:
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I. Pensao decorrente de atividade militar (Arts. 42 e 142 da CF/88) + pensao civil (RPPS ou RGPS);
Il. Pensdes derivadas de cargos acumulaveis na forma do Art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

§ 1° Na hipodtese do inciso |, o valor total acumulado ndo podera ultrapassar o limite do inciso Il do Art. 47
desta Lei.

§ 2° Em caso de acumulagao irregular, o beneficiario devera optar pelo beneficio mais vantajoso no prazo
de 90 dias, sob pena de suspenséo.

Secao XI
Do Abono Anual

Art. 31. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou pensao
por morte, e que consistira em um abono equivalente ao total do provento ou pensao relativos ao més de
dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico. Até o Ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono anual
incumbird ao 6rgdo responsavel pelo pagamento de sua remuneragdo, respeitada a proporcionalidade
incidente na situagao.

Art. 32. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada més de
beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Secao XIl
Disposi¢oes Gerais sobre os Beneficios

Art. 33. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depésito em conta
corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-se excepcionalmente quitagdo por
cheque, mediante decisdo fundamentada.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao,
devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou
revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer fato que
venha determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuracéo,
em especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrerem sang¢des penais cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do Art. 28 desta Lei, ou que tenha a parte provisoriamente
suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo legal, ndo podera representar outro dependente para fins
de recebimento do beneficio.

Art. 34. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz sera pago ao cbnjuge,
companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6
(seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinagdo judicial, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Ap6s o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a
efetiva regularizagédo da situacao.

Art. 35. Os valores néo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos a
pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 36. Serdo descontados dos beneficios:

I. Contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao Regime Préprio de Previdéncia;
Il. Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do devido,
inclusive na hipotese de cessagao pela revogagao de decisédo judicial
[ll. Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;
IV. Pensao alimenticia fixada judicialmente;
V. Contribuicdes autorizadas a entidades de representacido classista; e VI - demais consignacoes
autorizadas por lei federal ou municipal.
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§ 1° Na hipotese do inciso Il, do caput, excetuadas as situagbes de ma-fé, o desconto sera feito em
prestacdes nao excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo
mesmo indice de reajuste de vencimentos

§ 2° Para os fins do disposto no §1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o beneficiario tiver a
aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensao, hipétese em que a cobranca sera
efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma fé, a devolugao sera feita integralmente, com corregdo monetaria pelos indices
adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa
de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito.

Art. 37. Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da obrigagdo de prestar alimentos, o
beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienagao ou cessao, ou a constituigdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis
para o seu recebimento por terceiro.

Art. 38. Nao havera restituicdo de contribuicdo previdenciaria, salvo se indevida.

Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuigdo previdenciaria indevida, o débito podera ser
parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da correcdo monetaria pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC/IBGE, mais juros simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado
de forma pro rata, observada a prescrigao quinquenal.

Art. 39. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou podera ser feita a
prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de
contribuigao.

Art. 40. Os pedidos de aposentadoria, exoneracdo e licenca para tratar de interesse particular ou
afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas prorrogacdes, serao obrigatoriamente instruidos, com a
documentacao pertinente, perante o regime proprio.

Art. 41. Sao segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e ndo do RPPS:
I. Servidores ocupantes de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;
Il. Servidores temporarios contratados por prazo determinado;
Ill. Empregados publicos sem vinculo estatutario.

Paragrafo unico. A vinculagédo ao RGPS néo altera o regime juridico aplicavel ao servidor.

Art. 42. O segurado que por forca das disposi¢cdes desta Lei tiver sua inscricdo cancelada no Regime de
Previdéncia do Servidor do Municipio de Guajara-Mirim, recebera, mediante requerimento, a competente
certidao de tempo de contribuicédo, a ser concedida na forma da legislagao federal pertinente.

Art. 43. O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de
concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessacgéo do beneficio, € de 10 (dez) anos, contados:

I. Do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data em que a
prestacao deveria ter sido paga com valor revisto ou;
Il. Do dia em que o segurado tomar conhecimento da decis&do proferida no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescrevera em 5 (cinco) anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restituicdes, ou diferengas devidas pelo Instituto
Municipal de Previdéncia, ressalvados os casos previstos na legislagao civil.

Art. 44. A autotutela administrativa para revisdao ou anulagao de atos concessivos de beneficio devera ser
exercida no prazo de 10 (dez) anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1° Na hipétese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada no caput.

§ 2° Para anulagao ou revisao de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera previamente
concedido direito ao contraditério e a ampla defesa, ressalvada a aplicacdo de medida cautelar
administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulacgao total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera informada ao
orgao.

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverao indicar a data em que passarao a produzir efeitos.
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Art. 45. Os créditos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Guajara-Mirim, observados os requisitos
legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.

§ 1° Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio
previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessacao do beneficio pela
revogacao de decisao judicial, para execugao fiscal.

§ 2° Para fins do disposto no §1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigdo em divida ativa, em conjunto
ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago
indevidamente em razido de fraude, de dolo ou de coagado, desde que devidamente identificado em
procedimento administrativo de responsabilizacgao.

Art. 46. Para comprovacado do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios, poderao ser
exigidos:

I. Quando necessario, exames médicos para a comprovagao da permanéncia da incapacidade para o
trabalho ou submisséo a junta médica;
Il. Declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para concessao ou
manutencao de beneficios; e
Ill. Documentos em geral.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a
§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adogao de outras medidas para verificagao
do preenchimento dos requisitos legais para a concessao de beneficios.
Art. 47. Os proventos de aposentadoria e pensdes concedidos apds a vigéncia desta Lei ndo poderao
exceder:

I. O limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), para servidores que ingressarem

apos a instituicao de regime de previdéncia complementar; ou
1. O subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituigao Federal.

Paragrafo unico. Os beneficios em curso na data desta Lei serdo mantidos, respeitados os direitos
adquiridos.

Secgao Xlll
Das Regras Transitérias de Aposentadoria Subsecgao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art. 48. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data
de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:
I. 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no §1¢;

II. 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

[1l. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V. Somatério da idade e tempo de contribuigcdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis)

pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e
3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem
§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagao a que se refere o inciso V do caput sera acrescida de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.
§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a
que se referem o inciso V do caput e o § 2°.
§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e
tempo de contribuicdo que tratam os incisos | e |l do caput serdo:
I. 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e
lll. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem,
a partir de 1° de janeiro de 2027.
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§ 5° O somatério de idade e de tempo de contribuigcido de que trata o inciso V do caput, para os titulares
do cargo de professor,

incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem,
aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

I. a totalidade da remuneragédo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no conceito do §8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao pelo regime de
previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de
que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II. Ao valor apurado na forma dos artigos 14 e 15 desta Lei.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo n&o serdo inferiores
ao valor que se refere o § 2° do Art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:
|. De acordo com o disposto no Art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6°, ou
Il. Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso I,
do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2°, I, do Art. 49, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, desde que incorporaveis, observados os seguintes critérios:

I. Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagao integrara o calculo do valor da remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagao
ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il. Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigéo,
continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepcéo da vantagem.

Subsecao Il
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 49. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigco publico em cargo efetivo, até a data
de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
II. 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;
Ill. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;
IV. Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de entrada em vigor
desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao referido no inciso Il

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério
na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio serao reduzidos, para ambos o0s sexos, 0s requisitos
de idade e tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.
§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:
I. Em relagido ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgcao pelo regime complementar de previdéncia, a
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totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§ 8°do Art. 4% e

Il. Em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nesta Lei nos
artigos 14 e 15.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao sera inferior ao valor
a que se refere 0 § 2° do Art. 201 da Constituicao Federal e sera reajustado:
I. De acordo com o disposto no Art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;
Il. Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hip6tese prevista no inciso
Il do § 2°.

Art. 50. O servidor que, até a data de entrada em vigor desta Lei, cumpria os requisitos para aposentadoria
voluntaria nos termos da legislagao anterior, mas faltavam até 2 (dois) anos para completar o tempo de
contribuicdo ou idade minima, podera aposentar-se observando:

I. O tempo restante para atingir os requisitos anteriores; mais
Il. Periodo adicional equivalente a 100% (cem por cento) do tempo faltante.

Paragrafo unico. Esta regra aplica-se apenas aos servidores que ja haviam ingressado no servigo
publico antes da vigéncia desta Lei.

Subsecao llI
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagao

Art. 51. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, até a data
de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupagao, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57
e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da
sua idade e tempo de contribuicao e tempo de exposig¢ao forem, respectivamente, de:

| 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;
Il 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao; e
Il 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serao apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a
que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do previsto nesta Lei nos
artigos 14 e 15.

Secao XIV
Do Abono de Permanéncia

Art. 52. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as formas de
aposentadorias previstas nos artigos 12, Il, lll, IV, V, e 49, 50, 51 podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a
aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente empregador e
sera regulamentado em lei propria.

Art. 53. Até que entre em vigor a lei federal de que trata o Art. 40 § 19 da Constituicdo Federal, o
servidor publico que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na
alinea a do inciso Il do § 1° do Art. 40 da Constituigdo Federal, na redacao vigente até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no Art. 2° no § 1° do Art. 3° ou no
Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no Art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.
Capitulo il
Do Plano de Custeio Se¢ao |
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Das Disposi¢coes Gerais

Art. 54. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei € custeado mediante recursos de contribui¢des
do Municipio de Guajara-Mirim, por meio dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos
que lhe forem atribuidos.

Paragrafo Unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera ser ajustado a cada exercicio,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 55. A contribuicdo previdenciaria patronal do Municipio, da Camara, das autarquias, e das fundagdes
publicas municipais, sera calculada sobre o valor mensal da folha de pagamento dos cargos efetivos e nao
podera ser inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo, e equivalera a 22% (vinte e dois por cento)
incidente sobre a remuneracao de contribui¢gdo do servidor ativo professor e 15,81% (quinze virgula oitenta
e um por cento) aos demais servidores ativos da base de calculo referida no caput.

Paragrafo Unico. O 6rgao competente da Secretaria de Fazenda podera reter das consignagdes em
folhas de pagamento, do duodécimo ou outras transferéncias, os valores devidos ao regime e ndo pagos
no prazo fixado por esta Lei pelos entes e 6rgaos patrocinadores.

Secaolll
Da Contribuicdo dos Segurados e dos Dependentes

Art. 56. Constitui fato gerador das contribui¢gdes para o regime de previdéncia do Municipio, a percepg¢ao
efetiva ou a aquisigao da disponibilidade econémica ou juridica de remuneragao, a qualquer titulo, oriundos
dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas, tomando-se como base de
célculo as parcelas descritas no artigo 60 desta Lei.

Art. 57. A contribuigdo previdenciaria dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio,
inclusive da Administracao Indireta e do Poder Legislativo, sera de 14% (quatorze por cento) incidindo
sobre a base prevista no Art. 60 desta Lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas contribuirdo em 14% (quatorze por cento) incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos e aposentadorias que supere o limite maximo estabelecido para beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto as diretrizes atuariais assim recomendarem.

I. Havendo déficit atuarial no ambito do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio, a
contribuicdo dos aposentados e pensionistas de que trata este inciso, incidira sobre o montante dos
proventos de aposentadorias e de pensdes que supere 1 (um) salario-minimo nacional, por meio de
aliquotas progressivas, considerado o valor do beneficio recebido, de acordo com os seguintes
parametros:

Isento até 1 (um) salario-minimo;

9% acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

12% de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o teto do Regime Geral de Previdéncia Social;
14% acima do Teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Il. As aliquotas previstas no inciso | serdo aplicadas de forma progressiva sobre o0 montante dos proventos
de aposentadoria e pensao, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos
limites, conforme tabela e exemplos em anexo;

lll. Excetuados os valores do salario minimo e do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, os demais
serao reajustados conforme variacido do indice oficial aplicado pelo Poder Executivo aos tributos
municipais.

§ 2° Na hipotese de acumulacao permitida em lei, a contribuicdo sera calculada sobre a remuneragao de
cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou de quaisquer outras
ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragao de contribuigdo
prevista em lei, relativa a remuneragcao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos
para esse fim.

Secao lll
Da Contribuigcdo do Servidor em Licenga Para Tratar de Interesse Particular

Art. 58. O servidor afastado pela concessao de licenca para tratar de interesse particular podera, caso nao
deseje sofrer os efeitos da suspensao do vinculo previdenciario, podera efetuar o recolhimento mensal das
contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a base de calculo prevista no Art. 60.
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§ 1° Além da contrapartida do servidor, devera também ser recolhido o valor equivalente a contribuigao
patronal.

§ 2° As contribuicbes serado recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos instituidos nesta
Lei.

§ 3° Aplicam-se as disposicbes deste artigo as licengas previstas no Estatuto Lei Complementar n°® 347/90,
hipéteses nas quais a incidéncia da contribuicdo sera sobre a totalidade da remuneragao do cargo efetivo.

Art. 59. A contribuicdo prevista no artigo 56, desde que regularmente adimplida, serd computada
apenas como tempo de contribuicdo e mantera o vinculo previdenciario do servidor durante o periodo.

Paragrafo Unico. O tempo de contribuicdo resultante da faculdade do Art. 58 ndo sera computado
para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo no cargo
efetivo.

Segao IV
Da Base de Contribuicao

Art. 60. Para apuracdo do valor devido de contribuicdo previdenciaria, a base imponivel sera a
remuneragao no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, para as quais nao exista expressa vedacao de incorporacido, e 0s
adicionais de carater individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou transitérias, tais como:
. Diarias;

Il. Ajuda de custo;

lll. Indenizacao de transporte;

IV. Quebra de caixa;

V. Parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VI. Parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo ou em comissédo ou de
fungdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da incorporagdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de cargo em comissdo ou funcao gratificada, desde que
anterior ao advento desta Lei, obedecidas as prescri¢des de leis préprias.

VIIl. Abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei; e

VIII. Adicional de terco de férias.

§ 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso V, do caput deste artigo, as horas extras,
adicional noturno, servigos extraordinarios, adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de
risco de vida, verba de representacéo, gratificagao por local de exercicio, gratificagdo pelo regime especial
de trabalho de guarda civil municipal, gratificagao especial por condugéo, gratificagdes especiais instituidas
na Secretaria da Saude, gratificagdes, instituidas por quaisquer outras previstas em lei, de natureza
transitéria, e nao incorporaveis. Verificar, detalhar as gratificagbes existentes locais, caso individualizado
por ente.

§ 2° Os valores relativos as cargas horarias dos titulares do cargo de professor constituem parcelas
integrantes da respectiva remuneragdo no cargo efetivo e base de contribuicao previdenciaria, sendo
fixados, por ocasido da aposentadoria e pensao, na forma prevista na Lei Federal n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, e adotados, para fins de atualizagdo, os indices de reajustamento concedidos pelo
Municipio a seus servidores, no periodo.

§ 3° Na hipoétese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas neste artigo, serao
devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4° Incidira a contribuigdo previdenciaria prevista neste artigo sobre a licenga para tratamento de saude,
licenca a gestante, a adotante e licengca paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor,
sendo a respectiva base de calculo a remuneragdo no cargo efetivo, inclusive no caso de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia.

Secao V
Da Arrecadagao e do Recolhimento das Contribuigées

Art. 61. A arrecadagao e o recolhimento mensal das contribuicdes ou outras importancias devidas ao
Regime Préprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo érgao que promover a retengao, deverao ser
repassadas a unidade gestora até o quinto dia do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato
gerador.

§ 1° As contribui¢gdes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamento em critérios atuariais, utilizando-
se como parametros gerais o que for determinado pelo 6érgéo supervisor federal.
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§ 2° A guia de arrecadacado municipal devera ser devidamente acompanhada de relatério analitico no qual
constardo o més de competéncia, as matriculas dos servidores, seus nomes, as bases de contribui¢ao, e
os valores pagos relacionados aos segurados e pensionistas.

Art. 62. O responsavel por ordenar ou supervisionar a retengcao e o recolhimento das contribuicbes dos
segurados que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente
responsabilizado, na forma do artigo 135, incisos Il e Ill, do Cddigo Tributario Nacional, pelo pagamento
dessas contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade administrativa, civel e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado, e da responsabilidade do Poder, 6érgao auténomo,
autarquia ou fundacdo publica municipal a que for vinculado por essas mesmas contribuicbes e
penalidades.

Art. 63. Eventuais contribuicbes e repasses nao realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei serao
recolhidos com acréscimo da correcdo monetaria pela Taxa Referencial - TR ou outro indice que vier a
substitui-lo, mais juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, calculado de forma pro rata e, no
caso de atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) intercalados, deverdo ser apuradas e
confessadas, para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos 6rgaos
reguladores e mediante lei municipal.

Paragrafo Unico. E vedado o parcelamento das contribuicbes previdenciarias descontadas dos servidores
e nao repassadas a unidade gestora do regime préprio de previdéncia.

Art. 64. Eventuais contribuicOes e repasses ndo realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei seréo
recolhidos com acréscimo de atualizagdo monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE, acrescidos de juros simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més e, no caso de
atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, deverdo ser apurados e
confessados, para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme os parametros e diretrizes gerais
definidos em ato normativo expedido pelo 6rgao supervisor.

Paragrafo Unico. Em caso de atraso no pagamento das parcelas previstas nos Termos de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Deébitos Previdenciarios, as mesmas serdo recolhidas com atualizagao
monetaria pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros simples
cumulativos de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) por parcela.

Capitulo IV SECAO |
DA JUNTA MEDICA

Art. 65. - A junta médica pericial do IPREGUAM sera composta no minimo por 03 (trés) ou mais médicos
ou hospital contratado para prestar servicos solicitados, na contratacdo deverdo ser observados os
procedimentos estabelecidos na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 1° Caso a prefeitura tenha uma junta médica oficial o IPREGUAM podera usar-se da mesma e efetuar
pagamento por cada laudo médico;

§ 2° Se a junta médica nao tiver o especialista da doenga do assegurado a mesma aceitara o laudo
médico do especialista consultado;

§ 3° Para ser reconhecido pelo IPREGUAM, o laudo médico do especialista devera ser necessariamente
emitido por um médico do SUS - Sistema Unico de Saude;

Art. 66. A junta médica pericial prestard contas com o Diretor Executivo do IPREGUAM e atendera todas
as normas editadas por esta Lei.

Art. 67. O valor de cada laudo e exame feito pela junta médica e sera de acordo com a tabela da A.M.B
(Associagdo Médica Brasileira), ou valores definidos pela administracdo junto ao Conselho Curador e
Fiscal através de Resolugao ou ainda através de projeto de lei aprovado pela cdmara e sancionado pelo
prefeito.

Art. 68. A junta médica pericial do IPREGUAM sera contratada nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1°

de abril de 2021 e alteragbes posteriores e, regulamentada através de portaria editada e assinada pelo
Diretor Executivo do IPREGUAM, apods deliberagcao do Conselho Curador.

Capitulo V SECAO |
COMITE DE INVESTIMENTOS
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Art. 69 O Comité de Investimentos é o 6rgdo consultivo responsavel por auxiliar o processo decisorio
quanto a execugéao da politica de investimentos dos recursos financeiros do RPPS de Guajara-Mirim.

Art. 70 O Comité de Investimentos sera composto pelos seguintes membros:

I. 4 (quatro) representantes indicados pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Curador;
II. 1 (um) representante indicado pelo Conselho Curador; e
[1l. 1 (um) representante indicado pelo Conselho de Fiscal.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos elegera o seu presidente e vice-presidente.

Art. 71 - Sao atribuicbes do Comité de Investimentos:

I. Acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base em relatérios
financeiros e gerenciais;

Il. Propor estratégias de investimentos para um determinado periodo ou aprovar a estratégias
propostas, desde que em consonancia com a Politica de Investimentos e com os limites de
investimentos e de diversificagao estabelecidos nas normas vigentes aplicaveis;

lll. Deliberar sobre a proposta da Politica de Investimentos, encaminhando ao Conselho Fiscal, que
analisara e emitira parecer;

IV. Examinar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento, e redirecionamento de
recursos;

V. Propor efou definir os ajustes necessarios a Politica de Investimentos em curso e/ou definir os
ajustes necessarios a Politica de Investimentos em curso e/ou aprovar os ajustes propostos;

VI. Aprovar o credenciamento prévio e peridédico de Administradores, Gestores e Distribuidores de
Fundos de Investimentos;

VII. Zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e as restricbes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, atendendo aos mais elevados padrbes técnicos,
éticos e de prudéncia;

VIIl. Examinar e expedir recomendacdes acerca de propostas de investimentos ou sobre o
redirecionamento dos recursos;

IX. Elaborar seu regimento interno e remeter ao Conselho Curador, para deliberacéo e aprovacgao;

X. Emitir parecer a respeito dos Relatorios de Investimentos a ser submetido ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Curador; e

XI. Exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

§ 1° As decisbes do Comité de Investimentos deverdo fundamentar-se em estudos e analises técnicas, por
profissionais externos convidados e por quaisquer informagoes relevantes trazidas pelos membros,
baseadas nas informagbes disponiveis no mercado financeiro e de capitais, obedecendo as tipicidades e
as especificidades de cada produto de investimento sob analise.

§ 2° Os membros responderdo solidariamente por todos os atos praticados pelo Colegiado, salvo se
posicao individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reuniao
em que houver sido tomada a deciséo.

§ 3° As atribuicdes da Presidéncia do Comité serdo definidas em regimento interno.

§ 4° As reunides ordinarias ou extraordinarias devem ocorrer na sede do IPREGUAM, seguindo
cronograma anual com dia e horario previamente definidos, observando a devida publicidade, a cargo da
Secretaria dos Orgaos Colegiados.

§ 5° Por determinacao do Presidente do Comité de Investimentos, as reunibes poderdo ocorrer por
videoconferéncia.

Art. 72 - Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal e do Comité de Investimentos, no exercicio de suas
funcbes, receberao, mensalmente, o equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragédo do Diretor
Executivo, desde que presentes em mais da metade das reunides mensais, devendo haver, no minimo,
uma reuniao por més.

Capitulo VI
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CONSELHO SUPERIOR PREVIDENCIARIO

Art. 73 - O Conselho Superior Previdenciario € 6rgao de atuagao estratégica relacionado ao RPPS de
Guajara-Mirim, que desempenhara as suas atribuicdes em complemento a atuagdo do Conselho de
Administracao, obrigatoriamente em relagao a matérias e pautas que impactem as finangas municipais.

Art. 74 - O Conselho Superior Previdenciario € composto pelos seguintes membros:
I. Prefeito Municipal;
Il. Presidente da Camara Municipal ;
lll. Procurador Geral do Municipio;
IV. Controlador Geral do Municipio;
V. Secretario de Fazenda;
VI. Secretario de Educacao;
VII. Secretario de Saude;
VIII. Secretario de Assisténcia Social e
IX. Servidor efetivo representando o Conselho de Curador do IPREGUAM.

§ 1° Em caso de auséncia, os membros do Conselho poderao ser substituidos por seus substitutos legais.
§ 2° O Conselho de Curador indicara o seu membro que participara de cada reunidao do Conselho Superior
Previdenciario.

§ 3° O Diretor Executivo do IPREGUAM devera participar, com direito a voz, das reunides do Conselho
Superior Previdenciario, exceto quando tratar da indicagdo de novo mandato.

Art. 75 - Ao Conselho Superior Previdenciario compete:
l. indicar trés candidatos a Diretoria Executiva do IPREGUAM, para mandato de 4 (quatro) anos,
admitidas duas reconducdes;
II. destituir o Diretor Executivo;
lll. estabelecer, observada a legislagao vigente, as diretrizes gerais relativas as:

politicas e normas aplicaveis ao RPPS de Guajara-Mirim, quando solicitado por 6rgaos de controle interno
e externo;
atuacdo do IPREGUAM, na qualidade de Unidade Gestora Unica do RPPS de Guajara-Mirim, quando
solicitado por 6rgaos de controle interno e externo;

forma de financiamento do RPPS de Guajara-Mirim, quando a avaliagao atuarial determinar aumento de

Seu passivo;

IV. elaborar e aprovar seu Regimento Interno; e

V. exercer demais atribuicdes previstas em Regimento Interno.
§ 1° O Conselho Superior Previdenciario avaliara o modelo de gestdo adotado pelo IPREGUAM e
podera propor eventuais alteracoes legislativas necessarias, ouvido o Conselho Curador.
§ 2° A atuacdo do Conselho Superior Previdenciario ocorrera, principalmente, de forma complementar
as atribuicbes do Conselho Curador.
§ 3° A escolha e nomeacgao do Diretor Executivo, dentre os trés candidatos indicados na forma do inciso |
do caput deste artigo, sera de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.
§ 4° O local das reunides ordinarias ou extraordinarias sera definido pelo Prefeito Municipal, seguindo
cronograma com dia e horario previamente definidos, observando a devida publicidade, a cargo da
Secretaria dos Orgaos Colegiados.
§ 5° As reunides poderao ocorrer por videoconferéncia.

Capitulo Vi
Das Disposi¢oes Finais

Art. 76 - Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e subsidiariamente as disposi¢des
federais sobre o regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 77 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se os artigos conflitantes da Lei
Complementar n® 1.555 de 13 de junho de 2012.

Art. 78 - Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na concessao

de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagao
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.
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Art. 79 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias
proprias, suplementadas,

Palacio Pérola do Mamoré, 11 de maio de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Av. XV de novembro, 930 Centro
gabinete@guajaramirim.ro.gov.br
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