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e —— ESTADO DE RONDONIA :

Orgulho de viver aqui!

PROJETO DE LEI N° 17/2026.

Disp6e sobre a qualificagao de Organizagdes Sociais de Saude,
disciplina a celebracao de contrato de gestao para administragao
compartilhada de unidades e servigos publicos de saude no
ambito do Municipio de Guajara-Mirim e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GUAJARA-MIRIM, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte:

LEI

CAPITULO | ,
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE

SEGAOI
DA QUALIFICAGAO

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a qualificar entidades privadas sem fins lucrativos
como Organizagdes Sociais de Saude, bem como a celebrar contrato de gestdo para a administragao
compartilhada de unidades e servigos publicos de saude no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, para os efeitos desta
Lei, as associacdes e fundagdes cujos estatutos sociais vedem a distribuicdo de excedentes operacionais,
dividendos ou bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio aos associados, dirigentes ou
empregados.

Art. 2° A presente Lei fundamenta-se nos arts. 196, 197, 198 e 30, incisos | e VII, da Constituicdo Federal,
nas Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990, na Lei n°® 9.637/1998, e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, em especial no julgamento da ADI n® 1.923/DF, que reconhecem a saude como direito de todos e
dever do Estado, bem como autorizam a execucdo de agdes e servicos de saude diretamente ou por
terceiros, sob regulamentacgao, fiscalizagao, controle e responsabilidade do Poder Publico.

Art. 3° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas sem fins lucrativos habilitem-se a
qualificacdo como Organizagao Social de Saude:

|. comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) observancia dos principios da universalidade de acesso e dos principios da Administracao Publica
previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

c) finalidade n&o lucrativa, com obrigatoriedade de investimento de excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

d) previsdo expressa de conselho de administragcdo e diretoria executiva, com composicao e atribuigcbes
normativas e de controle;

e) participacao, no conselho de administracdo, de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade;

f) composigéo e atribuicées da diretoria executiva;

g) obrigatoriedade de publicacdo anual, em meio oficial e em portal eletrénico, dos relatérios financeiros e
do relatério de execugdo do contrato de gestao;

h) conselho fiscal com competéncia para examinar livros e escrituragdo, emitir parecer circunstanciado
sobre balangos, desempenho financeiro, contabil e patrimonial e remeter ao conselho de administracao;
i) no caso de associagéao civil, aceitagdo de novos associados na forma do estatuto;

j) proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimbnio liquido, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado;

I) obrigatoriedade de, em caso de extingdo ou desqualificacao, reversao do patriménio, legados, doacdes e
excedentes financeiros vinculados ao contrato de gestado, nos termos desta Lei;
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m) ter sede ou filial localizada no Estado de Rondénia;

n) comprovar que dentre suas atividades consta a disponibilizagao gratuita de educagéo continuada para
seus profissionais;

0) adogao e manutencgao de programa de integridade, compliance, governanga e controles internos
compativel com o volume de recursos geridos e os riscos do objeto.

. estar constituida ha pelo menos 5 (cinco) anos e comprovar experiéncia prévia na gestao de servigos de
saude;

lll. comprovar a presencga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacgao especifica e
capacidade técnica para a gestao das atividades;

IV. haver aprovacao, quanto a conveniéncia e oportunidade da qualificacdo, mediante manifestacao técnica
do Secretario Municipal de Saude, com motivagao expressa.

§ 1° Somente serdo qualificadas como Organizagao Social de Saude as entidades legalmente constituidas
ha mais de 5 (cinco) anos, com comprovagao de experiéncia prévia na gestao de servigos de saude.

§ 2° As entidades qualificadas serdo incluidas em cadastro publico especifico, com divulgacédo em rede
publica de dados no sitio eletronico oficial do Municipio.

§ 3° Atendidos os requisitos desta Lei e sendo favoraveis as manifestacdes técnicas do Secretario
Municipal de Saude, do Controle Interno quanto a regularidade formal do procedimento, e do Conselho
Municipal de Saude quanto a aderéncia as diretrizes do SUS e ao controle social, sera expedido decreto
pelo Chefe do Poder Executivo declarando qualificada a entidade no ambito do Municipio.

SEGAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 4° O conselho de administragao deve estar estruturado nos termos do estatuto, observados, para fins
de qualificagdo, os seguintes critérios:

|. ser composto por:

a) 20% a 40% de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 20% a 30% de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

c) até 10%, no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre associados;

d) 10% a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade;

e) até 10% de membros indicados ou eleitos na forma estatutaria.

Il. mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugédo, vedada a participacao de:

a) conjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores;

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

lll. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de 2 (dois) anos, segundo
critérios estatutarios;

IV. o dirigente maximo da entidade participara das reunides sem direito a voto;

V. o conselho reunir-se-a ordinariamente ao menos 3 (trés) vezes ao ano;

VI. é vedada remuneragéo aos conselheiros, admitida ajuda de custo por reunido, com critérios objetivos,
publicidade e razoabilidade;

VII. conselheiros que assumirem fungdes executivas deverao renunciar ao conselho.

Art. 5° Compete privativamente ao conselho de administragdo, dentre outras atribuicdes:

|. definir objetivos e diretrizes de atuagao;

Il. aprovar proposta do contrato de gestéo;

lll. aprovar orcamento e investimentos;

IV. designar e dispensar diretoria;

V. fixar remuneragéo da diretoria, observados limites do instrumento e pardmetros de mercado;

V1. aprovar alteracao estatutaria e extingdo por maioria minima de 2/3;

VII. aprovar regimento interno;

VIII. aprovar regulamento préprio de contrata¢des, plano de cargos e salarios e normas de reembolso e
diarias, por maioria minima de 2/3;

IX. aprovar e encaminhar relatérios gerenciais, demonstrativos e prestagdes de contas;

X. fiscalizar metas e aprovar contas anuais com auxilio de auditoria externa independente, quando previsto
e cabivel.

SECAO Iil
DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° O credenciamento das Organizacbes Sociais de Saude sera realizado mediante procedimento
administrativo proéprio, precedido de chamamento publico, com ampla divulgacdo e observancia dos
principios do art. 37 da Constituicao Federal, da transparéncia ativa e do controle social.
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§ 1° O credenciamento é prévio e nao vinculante, ndo assegurando direito subjetivo a celebragdo do
contrato de gestao.

§ 2° O credenciamento podera ser permanente, na forma do regulamento, mantida a publicidade e a
atualizacao periddica do cadastro.

CAPITULO Il )
DO CONTRATO DE GESTAO E DA SELEGAO

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestao o instrumento de parceria de fomento,
com natureza juridica de convénio, firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizacdo Social de Saude, fundamentado na Lei n° 9.637/1998 e na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, destinado ao fomento e a execucao de acgbes e servigos de saude, sob regulagao,
fiscalizagao, controle e responsabilidade do Municipio.

§ 1° A Organizacao Social de Saude observara os principios e diretrizes do SUS, especialmente os do art.
198 da Constituicao Federal e do art. 7° da Lei n° 8.080/1990, assegurado o atendimento universal,
integral, equanime e gratuito aos usuarios do SUS.

§ 2° A selegédo de Organizagdo Social de Saude para celebragdo do contrato de gestdo sera realizada
mediante chamamento publico, com ampla divulgagao, critérios objetivos, julgamento impessoal e
motivacao explicita dos atos, em consonéancia com o art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei n® 9.637/1998 e
o entendimento do STF no julgamento da ADI n® 1.923/DF.

§ 3° O chamamento publico contera, no minimo:

I. descrigdo do objeto, metas assistenciais e indicadores de desempenho;

. requisitos de qualificagao técnica, juridica, fiscal e econdmico-financeira;

[ll. critérios técnicos de avaliagao e pontuagao;

IV. prazos, condicdes e forma de apresentacao das propostas;

V. regras de julgamento, desempate, recursos e homologagéao;

VI. para@metros de fiscalizagao, transparéncia e prestacao de contas.

§ 4° A inexigibilidade de chamamento publico somente podera ser adotada em situagdo excepcional,
mediante processo administrativo formal, devidamente motivado, com demonstragdo de inviabilidade de
competicao, justificativa técnica de escolha, analise de vantajosidade, e parecer juridico, sem prejuizo da
publicidade integral do procedimento.

§ 5° A selegao devera estar fundamentada na vantajosidade, capacidade técnico-operacional, aderéncia as
politicas publicas municipais de saude, compatibilidade de custos com o mercado e com o planejamento
orgamentario.

§ 6° A celebracao do contrato de gestao sera precedida de publicacdo da minuta e de convocagao publica
para manifestacido de interesse das entidades qualificadas.

§ 7° O Poder Publico dara publicidade a todos os atos relativos ao procedimento seletivo e a execugao do
contrato de gestao.

~ SEGAOI
DO ESTUDO TECNICO E DA VANTAJOSIDADE

Art. 8° A instauracao do procedimento para celebragdo do contrato de gestdo dependera, previamente, de
Estudo Técnico Preliminar e Nota Técnica de Vantajosidade, contendo, no minimo:

I. diagndstico do problema publico e justificativa da solugao;

Il. analise comparativa de custos e resultados esperados, incluindo

avaliagdo com cenario de execugao direta e cenario de parceria;

[ll. estimativa de custos, fontes de recursos e aderéncia ao PPA, LDO e LOA;

IV. matriz de riscos da parceria e medidas de mitigacao;

V. estimativa de impacto sobre recursos humanos, infraestrutura e abastecimento;

VI. minuta do plano de trabalho com metas, indicadores e mecanismos de monitoramento.

§ 1° O procedimento sera instruido, obrigatoriamente, com:

I. manifestacao técnica da Secretaria Municipal de Saude;

Il. manifestacdo do Controle Interno sobre a conformidade do processo e medidas de controle;
. parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio ou 6rgao juridico equivalente;

IV. manifestagdo do Conselho Municipal de Salude quanto as diretrizes do SUS e ao controle social, na
forma do regulamento.
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§ 2° Para a celebragao do primeiro contrato de gestdo que envolva gestao de unidade hospitalar ou servigo
estratégico, devera ser realizada audiéncia publica municipal, com divulgacdo minima de 10 (dez) dias,
garantindo participagao social e transparéncia.

~ SEGAOII )
DO CONTEUDO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 9° O contrato de gestdo discriminara atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e
da Organizagdo Social de Saude e sera submetido, apds aprovagéo pelo conselho de administragdo da
entidade, ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Saude.

Art. 10 Na elaboracao do contrato de gestao, observar-se-do os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I. programa de trabalho, metas quantitativas e qualitativas, prazos, indicadores, critérios de avaliacéo e
metodologia de apuragao;

. limites e critérios para despesas com remuneragao e vantagens de dirigentes e empregados, com
parametros objetivos e compatibilidade com mercado;

lll. avaliagao perioddica de desempenho pela Secretaria Municipal de Saude, com indicadores definidos;

IV. forma e periodicidade de analise e publicagao de resultados;

V. atendimento gratuito e exclusivo aos usuarios do SUS;

V1. obrigagdes quanto ao abastecimento de insumos e medicamentos, com niveis minimos e plano de
contingéncia;

VII. garantia de funcionamento regular de unidades e equipamentos;

VIII. regras de contratacdo e dimensionamento de profissionais, vedado déficit estrutural e desvio de
funcao;

IX. exigéncia de funcionamento de comissdes obrigatorias, quando aplicavel;

X. obrigagdes quanto ao correto registro, informacao e faturamento no SUS;

XlI. matriz de riscos, responsabilidades e plano de continuidade.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Saude definira clausulas complementares necessarias,
observadas as diretrizes desta Lei e a regulagcdo do SUS.

Art. 11 A celebracéo do contrato de gestdo sera precedida de comprovagao, pela entidade, das condigdes
para o exercicio das atividades objeto do ajuste.

§ 1° Quando houver possibilidade de mais de uma Organizagédo Social de Saude celebrar em igualdade de
condi¢des, o objeto podera ser dividido, respeitada a capacidade operacional.

§ 2° Quando néao for possivel dividir o objeto, podera ser realizado concurso de projetos, na forma do
regulamento.

§ 3° Na hipotese de inviabilidade de competicdo devidamente demonstrada, podera ser adotado
procedimento excepcional nos termos do § 4° do art. 7°.

) CAPITULO Il )
DA EXECUGAO, CONTROLE, FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA

Art. 12 A execugcdo do contrato de gestdo sera fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, com
suporte do Controle Interno do Municipio e sem prejuizo do controle externo, na forma da legislagao
aplicavel.

§ 1° A Organizagao Social de Saude apresentara relatorios periddicos de execugao fisica e financeira, com
metas, indicadores e aplicagao dos recursos publicos, inclusive prestacao de contas anual.

§ 2° Os relatodrios, prestagdes de contas, demonstrativos, contratos, notas fiscais e pagamentos realizados
com recursos vinculados ao contrato de gestdo dever&do ser divulgados em portal eletrnico oficial do
Municipio e em sitio eletrbnico da entidade, em formato acessivel e pesquisavel, preservados dados
pessoais nos termos da LGPD.

§ 3° O descumprimento injustificado de metas podera ensejar glosas, sangcdes e rescisdo, conforme
previsto no instrumento.

Art. 13 Os resultados serdo analisados por comissao de avaliagao instituida no ato de formalizacdo do
contrato de gestdo, com composi¢gdo minima de:

l. representantes da Secretaria Municipal de Saude;

. representante do Controle Interno;

lll. representante indicado pelo Conselho Municipal de Saude;
IV. outros membros técnicos definidos em regulamento.
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Art. 14 Os responsaveis pela fiscalizacdo, ao tomarem conhecimento de irregularidade na utilizacdo de
recursos ou bens publicos, notificardo a entidade para manifestacdo e adocao de providéncias,
assegurados contraditério e ampla defesa, sob pena de comunicacdo aos 6rgaos competentes e
responsabilidade funcional por omisséo.

Art. 15 Havendo indicios fundados de malversacédo de recursos publicos, podera o Municipio representar
ao Ministério Publico e a Procuradoria Geral do Municipio para adogdo das medidas judiciais cabiveis,
inclusive medidas cautelares patrimoniais, assegurada a continuidade do servigo publico.

Art. 16 O Poder Executivo podera intervir na entidade, mediante decreto, assegurados contraditério e
ampla defesa, em caso de risco comprovado a continuidade, regularidade ou qualidade dos servigos.

§ 1° O decreto indicara interventor, prazo, objetivos e limites.

§ 2° A intervencgao tera duracdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° Em até 30 (trinta) dias da intervencao, sera instaurado procedimento administrativo para apurar
causas e responsabilidades.

§ 4° Nao comprovada irregularidade, a gestdo retornara imediatamente aos o6rgaos estatutarios da
entidade.

CAPITULO IV
DO FOMENTO, BENS, RECURSOS E SERVIDORES

Art. 17 As Organizagdes Sociais de Salde poderdo ser destinados recursos orgamentarios, emendas
parlamentares e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° Os repasses observardo cronograma de desembolso e condicionantes de desempenho previstos no
instrumento.

§ 2° Podera ser prevista parcela especifica para custos de transicdo relacionados a substituicdo de
servidor cedido, mediante justificativa técnica e aprovacao no plano de trabalho.

§ 3° A permissao de uso de bens publicos constara expressamente do instrumento.

Art. 18 Bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do Municipio e haja justificativa técnica e
publicidade do ato.

Paragrafo unico. A permuta sera comunicada ao Municipio em até 30 (trinta) dias.

Art. 19 Constituem receitas da entidade, relacionadas a parceria:
|. dotagBes orgamentarias do Municipio;

. transferéncias e subvencdes vinculadas ao instrumento;

. receitas proprias;

IV. doagdes e contribuigdes;

V. rendimentos de aplicagdes;

VI. emendas parlamentares;

VII. outras receitas permitidas em lei e compativeis com o objeto.

Art. 20 E facultada a cess&o de servidor publico & Organizagdo Social de Saude, com énus para a origem,
mediante ato formal, interesse publico justificado e anuéncia do servidor, preservados direitos e vantagens
do cargo.

§ 1° N&o se incorporara a remuneragao de origem qualquer vantagem paga pela entidade.

§ 2° E vedado o pagamento de vantagem permanente a servidor cedido com recursos vinculados ao
contrato de gestdo, salvo adicional temporario por funcido de direcdo ou assessoramento, quando
expressamente previsto e justificado.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo no 6rgao de origem, conforme legislagao
aplicavel.

CAPITULO V )
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E VEDAGOES

Art. 21 Poderao ser custeadas, com recursos vinculados ao contrato de gestdo, despesas necessarias a
execucao do plano de trabalho e do objeto, desde que previstas no instrumento e estimadas previamente,
vedada taxa de administracdo genérica de carater remuneratério.
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§ 1° Consideram-se despesas necessarias, dentre outras:

I. despesas administrativas diretamente relacionadas a execugao, como diarias, passagens,
telecomunicacodes, hospedagem e locacoes, desde que justificadas e proporcionais;

Il. remuneracéo da equipe de execucgao e encargos trabalhistas;

[ll. custos indiretos indispensaveis a execugao;

IV. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais, e adequacdes fisicas necessarias.

§ 2° As despesas administrativas indiretas, quando houver, deverao ter limite percentual maximo definido
no contrato de gestédo, observado parametro de razoabilidade, motivagdo técnica e comparabilidade com
praticas de mercado e de parcerias similares.

§ 3° Contratagcbes de consultoria com recursos vinculados ao contrato de gestdo dependerdo de
justificativa técnica, objeto definido, entrega mensuravel e publicidade integral.

§ 4° A inadimpléncia do Municipio ndo transfere a entidade obrigagbes com recursos préprios fora do
escopo do instrumento, preservada a continuidade do servico na forma pactuada e as medidas de
reequilibrio e ajuste previstas.

§ 5° O pagamento de pessoal contratado pela entidade nao gera vinculo trabalhista com o Municipio.

§ 6° As despesas realizadas com recursos publicos repassados as Organizacbes Sociais deverao ser
comprovadamente compativeis com os precos praticados no mercado e estritamente necessarias a
execugao do objeto pactuado no respectivo contrato de gestao.

| - E vedado o custeio de despesas estranhas ao objeto do contrato de gestdo, bem como aquelas que n&o
guardem relagéo direta com as atividades previstas no plano de trabalho aprovado.

Il - Nao poderdao ser custeadas, com recursos publicos, despesas de carater pessoal, beneficios ou
vantagens nao previstas no contrato de gestdo, nem quaisquer gastos que nado atendam aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

CAPITULOVI
DO REGULAMENTO DE CONTRATAGOES E PESSOAL

Art. 22 A Organizagdo Social de Saude adotara regulamento proprio para compras e contratagbes de
obras, bens e servigos necessarios a execugao do contrato de gestdo, com ampla publicidade e critérios
objetivos.

§ 1° O regulamento observara os principios do art. 37 da Constituicho Federal, assegurando
impessoalidade, economicidade, transparéncia, competitividade possivel e rastreabilidade.

§ 2° A Lei n° 14.133/2021 nao se aplica diretamente a entidade, sem prejuizo de observancia, no
regulamento proéprio, de praticas e parametros de governancga e integridade compativeis com a boa gestao
de recursos publicos.

§ 3° A autonomia administrativa e financeira ndo afasta deveres de transparéncia, controle, prestagdo de
contas e atendimento as recomendacgdes dos 6rgaos de controle.

Art. 23 A entidade publicara, em até 90 (noventa) dias da assinatura do instrumento, o regulamento de
contratagdes e o regulamento de pessoal, em meio oficial e em sitio eletrénico, com regras de selegao,
critérios e vedacoes.

Art. 24 A entidade devera promover a publicagao integral, de todos os contratos celebrados e pagamentos
realizados com recursos publicos recebidos em razdo do contrato de gestéo.

§ 1° A publicagao devera conter, no minimo:

| Identificagdo do contratado, com nome ou razao social e numero de inscricao no CPF ou CNPJ;

Il objeto do contrato;

[l valor contratado;

IV prazo de vigéncia;

V eventuais termos aditivos;

VI valores pagos, datas de pagamento.

§ 2° As informagdes deverdo ser disponibilizadas em formato eletrbnico aberto, de facil acesso e
compreensao.

) CAPITULO VI )
SANCOES, DESQUALIFICACAO E RESCISAO
Art. 25 Pelo descumprimento das obrigagées assumidas, assegurados contraditério e ampla defesa, a
entidade estara sujeita as sangoes:

|. adverténcia;
[l. multa;
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lll. suspensao temporaria de participagdo em novos chamamentos;
IV. declaracao de inidoneidade para contratar com a Administragao Municipal;
V. desqualificagdo como Organizagao Social de Saude no ambito do Municipio.

§ 1° As sanc¢des serao proporcionais a gravidade da infragao e aos prejuizos.
§ 2° A aplicagao de sang¢des nao afasta dever de ressarcimento ao erario.

Art. 26 O Poder Executivo podera desqualificar a entidade quando comprovado descumprimento das
disposi¢des do instrumento ou perda dos requisitos de qualificagdo, mediante processo administrativo.

§ 1° A desqualificagdo importara reversao de bens permitidos e valores vinculados, sem prejuizo de outras
sancoes.

Art. 27 Constituem motivos para rescisao unilateral, dentre outros:

I. descumprimento reiterado ou grave de metas;

. aplicacao irregular de recursos;

lll. atos que comprometam continuidade ou qualidade;

IV. perda de requisitos de qualificacao;

V. irregularidades graves apuradas.

§ 1° Arescisdo sera precedida de processo administrativo, salvo urgéncia devidamente motivada.
§ 2° O Municipio adotara medidas necessarias para assegurar continuidade dos servicos.

_ CAPITULO VIII ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Em caso de extingdo ou desqualificagcdo, o patriménio, legados, doagdes e excedentes financeiros
vinculados exclusivamente ao contrato de gestao serdo incorporados integralmente ao patriménio de outra
Organizacao Social de Saude, da mesma area de atuagao, ou, na sua falta, ao patriménio do Municipio,
conforme previsto no estatuto e no instrumento.

Art. 29 As entidades qualificadas poderdao ser declaradas de utilidade publica municipal, na forma da
legislacao especifica, se atendidos os requisitos legais proprios.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Pérola do Mamoré, 03 de margo de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Av. XV de novembro, 930 Centro
gabinete@guajaramirim.ro.gov.br

smres  Documento assinado eletronicamente por FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO (A), em
@ S EENEs  03/03/2026 as 10:09, horario de Guajara Mirim/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 12.656 de
AT 20/03/2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.guajaramirim.ro.gov.br, informando o ID
= 817285 e o codigo verificador 45145CF6.
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