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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N° 33

“Cria no quadro permanente do poder executivo do
municipio de Guajara-Mirim o cargo de cuidador
social e auxiliar de cuidador social para atendimento
aos servigos de protegdo social especial de alta
complexidade em  acolhimentos institucionais
publicos”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 62 da Lei Organica do Municipio. FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM - RO aprova e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Guajara-
Mirim os cargos de Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador Social, para atendimento aos servigos de
protecao social especial de alta complexidade em acolhimentos institucionais publicos, para atuagao
exclusiva no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social-SEMTAS,
especificamente nas Instituicdes Publicas de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, bem como
para Idosos.

Art. 2° O ingresso nos cargos de Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador Social para atender as
Instituicbes Publicas de Acolhimento dar-se-a mediante aprovagao prévia em concurso publico.

Art. 3° As atribuicdes e especificacdes essenciais correspondentes aos cargos criados e seus
respectivos vencimentos, encontram-se relacionados no Anexo | desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pelas dotagdes orgamentarias
préprias do Poder Executivo, conforme previsao na Lei Orgcamentaria Anual, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos or¢camentarios, permitidos pela legislagao
aplicavel, que sejam necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 5° Os cargos criados através da presente Lei ficam acrescidas a Lei Municipal n°® 1.116/06.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Pérola do Mamoré, em 12 de abril de 2024.
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ANEXO |
CARGA VAGAS SALARIO
NOME DO CARGO HORARIA ESCOLARIDADE BASE R$
44 horas 08 Ensino Médio Completo Salario
semanais em com experiéncia comprovada na area Vigente +
Cui . regime de voltada as politicas de assisténcia social e A
uidador Social .y . gratificacbes
escala de direitos da crianga e do adolescente e/ou ist.
plantdo as politicas de direitos dos idosos, no prewT as em
minimo 06 meses e
44 horas 08 Ensino Fundamental Completo Salario
semanais em com experiéncia comprovada na area Vigente +
Auxiliar de Cuidador regime de voltada as politicas de assisténcia social e tificacs
Social escala de direitos da crianga e do adolescente, e/ou gra |.|ct:agoes
plantdo as politicas de direitos dos idosos no prewT as em
minimo 06 meses e
1- Nas instituicoes de acolhimento para Criangas e Adolescentes
CARGO:CUIDADOR SOCIAL
ATRIBUIQOES:

a) Descricao Sintética: Prestar auxilio a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar, em
estado de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psicolégicos, abuso e/ou exploragao.
b) Descri¢ao Analitica:

. Realizar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecgao;

Il. Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

lll.  Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgao da identidade;

IV.  Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

V. Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano,
inclusive ter disponibilidade de acompanhar nas internagdes se necessario dentro e fora do
municipio de Guajara-Mirim; quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste acompanhamento;

VI. Apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

VII. Atender as criangas as criangas e adolescentes em convivéncia afetiva e harmoniosa;
VIII. Realizar a limpeza diaria da IADL, responsabilizando-se pela higiene necessaria;

IX. Providenciar ou organizar diariamente as roupas das criangas e adolescentes acolhidas
como: lavar, passar de forma adequada;

X. Classificar pegas de vestuario, de acordo com a numeragao;

XI. Distribuir pecas de vestuario de acordo com a necessidade de cada acolhido;
XIl. Providenciar pequenos consertos em roupas de uso ou recebidas por doagdes;
XIIl. Auxiliar, quando solicitado pelos Educadores Sociais, no atendimento a criangas e

adolescentes, favorecendo o bom relacionamento entre os mesmos;

Responsabilizar-se pela segurangca das criangas e adolescentes, durante seu turno de

trabalho;

XV. Solicitar a presenca de forga policial quando houver situagdes de risco que envolva a
instituicdo, comunicando de imediato ao Diretor;

XIV.

XVI. Participar de reunides da instituicdo sempre que convocado;
XVII. Colaborar sempre que solicitado pela direcdo com as atividades de organizagdo de eventos
internos e externos;
XVIII. Executar tarefas afins.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O Cuidador Social, enquanto no desempenho de suas atribuigcbes, devera permanecer no local de
trabalho, juntamente com os acolhidos que Ihe forem confiados, na Instituicdo que lhe for destinado.
b) Carga horaria: 44 horas semanais em regime de escala plantdo, conforme normativas internas da
Instituigao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino médio completo

¢) Habilitagdo Funcional: com experiéncia comprovada na area voltada as politicas de assisténcia
social e direitos da crianca e do adolescente, no minimo 06 meses.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar o Cuidador Social no atendimento a criangas e adolescentes
afastados do convivio familiar, em estado de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou
psicolégicos, abuso e/ou exploragéo.

b) Descri¢ao Analitica:

I.  Auxiliar as fungdes do Cuidador Social;

Il. Realizar cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos, dentre outros);

Ill. Observar criteriosamente o cardapio elaborado por nutricionista;

IV. Preparar e servir alimentagcdo em horario determinado pela Coordenagao;

V. Organizar a cozinha apos as 06 (seis) refeicdes diarias com o auxilio do cuidador;

VI. Compete ao auxiliar de cuidador sempre que a coordenacdo achar necessario fazer lanche
extra ao receber visita de voluntarios e autoridades e em datas festivas de aniversario de
acolhidos e/ou membro da institui¢io;

VII. Participar das reunides da instituigdo sempre que convocado;
VIIl. Lavar e passar as roupas de cama e pessoais dos acolhidos, organizar nos armarios;

IX. Participar das reunides da instituicdo sempre que convocado;

X. Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O Auxiliar de Cuidador social, enquanto no desempenho de suas atribuigdes, devera permanecer
no local de trabalho, juntamente com os acolhidos que lhe forem confiados, na Instituigdo que Ihe for
destinado.

b) Carga horaria: 44 horas semanais em regime de escala plantdo, conforme normativas internas da
Instituigao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino fundamental completo

¢) Habilitagdo Funcional: com experiéncia comprovada na area voltada as politicas de assisténcia
social e direitos da crianca e do adolescente, no minimo 06 meses.

2- Nas Instituigoes de Acolhimento de Longa Permanéncia para Idosos (ILPls)
CARGO: CUIDADOR SOCIAL
ATRIBUIGOES

a) Descrigao Sintética: Auxiliar o idoso em suas atividades, atender suas necessidades e estimula-lo a
desenvolver autonomia, mesmo que em pequenas tarefas.

b) Descri¢cao Analitica

I. Auxiliar nos cuidados de higiene;

II. Auxiliar na locomocgéo e realizagédo de atividades fisicas;
lll. Atentar-se ao estado de saude do idoso;
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IV. Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-estar e
alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol etc.;

V. Ministrar as medicagdes necessarias com a dosagem e com os horarios conforme prescricdo
médica;

VI. Estimular e auxiliar na alimentagao;

VII. Zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo
acidentes e proporcionando qualidade de vida;

VIIl. Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha
confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo,
mantenha sua autonomia;

IX. Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O Cuidador Social, enquanto no desempenho de suas atribuigcbes, devera permanecer no local de
trabalho, juntamente com os acolhidos que Ihe forem confiados, na Instituicdo que lhe for destinado.
b) Carga horaria: 44 horas semanais em regime de escala plantdo, conforme normativas internas da
Instituigao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino médio completo

¢) Habilitagdo Funcional: com experiéncia comprovada na area voltada as politicas de direitos dos
idosos, no minimo 06 meses.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
ATRIBUIGOES

a) Descrigao Sintética: auxiliar o Cuidador Social nas atividades com os idosos, atendendo suas
necessidades e estimula-lo a desenvolver autonomia, mesmo que em pequenas tarefas.

b) Descricdo Analitica
I.Apoiar as fungdes do Cuidador Social;
[I.Auxiliar em todos os cuidados a serem realizados com o idoso (organizagdo e limpeza do
ambiente, dentre outros);
Ill.Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O Auxiliar de Cuidador Social, enquanto no desempenho de suas atribui¢des, devera permanecer
no local de trabalho, juntamente com os acolhidos que lhe forem confiados, na Instituigdo que Ihe for
destinado.

b) Carga horaria: 44 horas semanais em regime de escala plantdo, conforme normativas internas da
Instituicao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino fundamental completo

¢) Habilitagdo Funcional: com experiéncia comprovada na area voltada as politicas de direitos dos
idosos, no minimo 06 meses.

Palacio Pérola do Mamoré, 12 de abril de 2024.
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