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“Emenda modi Tcativa ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Céimara
| Municipel de Guajara-Mirim (PCCS/CMGM). que dispde sobre a estrutura
geral do Poder egislativo Municipal de Guajard-Mirim, aos Anexos referentes
a0 Quadro dz Provimento em Comissdo de Dlre(:ao e Supervisio (CDS) ¢ de I
Asscssoramentc de Nawera Especial (CN ‘E) da Camara Municipul liE“
| Gue_erd-Mirim - RO, ¢ d4 butras providéncias.”.

O FREFEITCO MUNICIFAL DE CUAJARA-M [RIM(RO), no uso das atribuices que lhes
confere o artigo 62 da Lej Orgdnica Municinal de Guajara-Mirim, j

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM | (RO) aprovou e ¢le

\
| sanciona a sg ﬂuml{.
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| Art. 17 Ermenda moditicativa zos disnositive: da ei n.° 1. 902, de 3 de junho de 2016, que “Dispde |
Sotre O Plano De Cargos, Carreiras e Salirios dos servidores da Cdmara Municipal de Cuajard-M: nnJ

& Dé Outras Providércias”, ao: Anexo 11 - VI, (Jue se re erem, respectivamente, a Tabela Salapal
J Unica dos Servidores Ffetivos. I rgos em Comissfo e Fungfo Gratificada, e, Atri buigdes e Requisi- 0"‘
|

- de Pravimento de Car xo3, passindo a adotar as seguintes referéncias:

|‘
| = Ao QUADRO OF PROVIMENTO &M COMISSAO DE DIRECAO & SUPERVISAOD, |
| TABELA 2, aos Carges de Diretor de Protocolo e Arguivo, Diretor de Material ¢ Patrimério. e, |

| Diretor Geral, passa ¢ vigorar com a se guinte redagéio ,
J
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CQualio Provimonto enn Coriissiio de Diregio e Supervisio — CDS
Fabeia 2
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L~ Ao QUADRO DE PROVIMENT) EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO IDE |

NATUREZA ESPECTAL - CNE, TAREL A 3, aos Cargos de Chefe de Gabine'e. Assessor Juridic 0.

e, Assessor de Cerimordal, pasia avigor: corna s guinte redacio:
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(Juadro Provimento ein Comissiio de Assessoramento de Natureza Especial - CNE - - sl
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a) (Cria nevas Relferdneias o Tabzla Salariel Unica - Quadro Pessoal Permanente — Coraissionado -
Comissdo de Assessoramento Je Naturezz ~special - CNE - Tabela 12; Al
el Ca o e D R e s e SRSl o R i T el R i A f
Referéncin Vencim-noto Bisico em Reais  Vencimento Basico em Reais

1.200,00 : 600,00

1.100,00 550,00

| \
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CArt 2 Bsta Lel entra em vigor na data de sua publicagdio e seus efeitos financeiros passardo a vigorar a
watir de 1P de setembiro de 202

| Regueiro @ Mesa na forma regimental, apos ouvir o douto Plendrio, que esta proposicdo
legislative, projeto de emerda a Lei 1,902, de 02 de junho de 2016, seja ouvido o Douto Plendrio.

Plends o Clodoaldo Moura Palka, 21 de setembro de 2020.
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i competineia edic ce de legislar, com 1l no art. 2.°, §§ 1° ¢ 4° do Regimento Interno desta |
| Casa, procura-se es.abelecer poliicas puolicas convencionais, estabelecendo o equilibrio
(interno e externo, com fulero numa politica e critérios clares de administracdo, de modo 2
prrmitiv, avallagio de cargos e salirios, captagio ¢ retencio de mio-de-obra, e aindu, ne
malfyoric da clima orgenizacional, levendo os ganhos de beneficios remuneratorios @

pise téenico proparcioaal e razodvel. ‘,
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J Jlenario Ulodoalde NMcura Palha, 21 de setembro de 2020. f 1

Sérgie Roberto Bouez da Silva
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