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PROTOCOLO

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N.° 012/2020 |
\
“Emenda dispositivo a Lei n.° 1.902. de 03 de junho de 2016. que altera o‘.
| Anexo I — Quadro Permanente da Camara Municipal de Guajard-Mirim/RO -
Tabela 1. Anexo Il — Tabela Salarial Unica — Quadro Pessoal Permanente
Efetivo — Cargos do Grupo Ocupacional Téenico Operacional Regular TOR -
200, TABELA 9, Anexo VII — Da caracterizagio. atribuigdes e requisitos de |
provimento dos cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Guajara- |
Mirim/RO. referente ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ¢. Concede
reajuste salarial aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente efetivo debtaq
Camara Municipal de Guajard-Mirim pertencentes ao Grupo Oper's(:]ona] OP \
constante do Anexo . Tabela 1 dos Numeros 201 a 203 da Lei n.” 1.902/16. e‘

da outras providéncias.™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM (RO), no uso das atribuigdes que lhes

| confere o artigo 62 da Lei Organica Municipal de Guajard-Mirim,

| FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM (RO) aprovou e ele.
| sanciona a seguinte. ;
| L E I |

" Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos das Carreiras dos
I - Cargos do Grupo Ocupacional Técnico Operacional Regular TOR - 300, do Quadro de Pebbodl
' Permanente Efetive da Camara Municipal de Guajara-Mirim, Estado de Rondonia, nos termos do §
" do art. 45, da Lei Organica de Guajara-Mirim. '
!Art. 2*. Aos Cargos de Agentes Administrativo, Agente Legislativo e Técnico de I1'1f0rmat1caI
i pertencentes pertencentes ao Grupo Técnico Operacional Regular — TOR constante do Anexo . Tabela |
| 1 dos Numeros 201 a 203 da Lei n° 1.902. de 03 de junho de 2016. considerando a equidade. na
" estrutura da Camara Municipal de Guajara-Mirim, de fungdes ¢ fornece critérios eficazes para a gestao |
de cargos e evolugdo salarial. sem distingdo de elevacio horizontal ao Grupo Técnico Operacional |
| Especial — TOE.
% +
| § 1°. Estabelecido o vinculo funcional por mérito de caracterizagdo. atribuigdes e requisitos.
| N
| § 2°. Fica estabelecido que o reajuste abrange somente 0s ser idores publicos pertenceptes ao Grupo |
| Téenico Operacional Regular — TOR, N* GO 201. 202 e 203, ndo alcancando a nenlim outro grupo.

em razao . .
Art. 2°. Altera a redagio dos Anexo | — Quadro Permanente da Cimara M n'cipe} de Guajara- |
Mirim/RO — Tabela 1. ‘ |
Autor: Sérgio Roberto Bouez da Silva — PSB
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ANEXO 1 [
" Quadro Permanente da Cimara Municipal de Guajara-Mirim/RO | <
Tabela 1 4A
N° N° Carga Vencimento
GO Vagas | Hordria Basico N 6 Y
201 02 40 NM-03
202 04 40 ! NM-01. NM-
g | 02,NM-04
| 203 03 40 | NM-05

TOTAL | 49
DE !
CARGOS

|

| |
iArt. 3. Altera a redagdo dos Anexos Il — Tabela Salarial Unica — Quadro Pessoal Permanente Efetivo -
Cargos Ocupacional Técnico Operacional OP — 200 — TABELA 9.

ANEXO III |

| TABELA SALARIAL UNICA |
Quadro Pessoal Permanente Efetivo |

Cargos do Grupo Ocupacional Técnico Operacional Especial TOE - 200 |
TABELA 8 |

N | Referéncia | Vencimento |
GO Basico }
202 | NM-01 12.779.86 |
202 NM-02 | 12.346.86

TABELA SALARIAL UNICA
Quadro Pessoal Permanente Efetivo
Cargos do Grupo Ocupacional Técnico Operacional Regular TOR - 200

TABELA 9
N° | Referéncia =~ Vencimento |
GO Basico . |
201 | NM-03 2,125,011 %
202 | NM-04 212504 \
203 | NM-05 212501 | |\

[




Art. 4°. Altera a redacdo dos Anexos VII — Da Caracterizagio, atribuigdes e requisitos de provimento‘

dos cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Guajara-Mirim/RO: ’/{m
"g.?- Q%

QUADRO: EFETIVO ’ I~ p?:c""’ 0s k

GRUPO OCUPACIONAL: 201 - TECNICO OPERACIONAL 2'% Adg oz dﬁ:

| CARGO: TECNICO DE INFORMATICA 1 K F
REFERENCIA SALARIAL: NM-03 \ :
QUADRO: EFETIVO

' GRUPO OCUPACIONAL: 202 - TECNICO OPERACIONAL
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

REFERENCIA SALARIAL: NM-01/NM-02/NM-04

QUADRO: EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: 203 - TECNICO OPERACIONAL
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIA SALARIAL: NM-05

| Art. 5° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos financeiros passardo a vigorar a
| partir de 1° de abril de 2020.

Requeiro a Mesa na torma regimental, apds ouvir o douto Plenario, que esta proposi¢do
legislativa, projeto de emenda a Lei 1.902. de 03 de junho de 2016. seja ouvido o Douto Plenario.

i JUSTIFICATTIVYVA

Senhor Presidente.

Senhores Vereadores,

|

. Na competéncia edilica de legislar. com fulcro no art. 2.° §§ 1° e 4° do|
'Regimento Interno desta Casa. procura-se estabelecer politicas publicas convencionais. |
estabelecendo o equilibrio interno e externo, com fulcro numa politica e critérios claros de |
administracio, de modo a permitir, avaliagio de cargos e saldrios, captagio e reten¢io de
| mdo-de-obra, e ainda, na melhoria do clima organizacional, levando os ganhos de beneficios |
; remuneraforios a um piso técnico proporcional e razodvel. '

_ Haja vista que, fora lavrada proposigdo legislativa referente ao salario-base |
(dos cargos referentes ao nivel fundamental de escolaridade. diante do exposto. mediante |
|aprovacdo da Proposi¢do Legislativa que pretendeu estabelecer o salario-base como sendo
| variaveis conforme critérios técnicos e discriciondrios desta Casa Legislativa, considerando que
‘também foi aprovada emenda modificativa ao Lei n.° 1.902, de 02 de junho de 2016. referente
‘a0 cargos do Grupo Ocupacional de nivel técnico operacional. também de nivel médio de
‘escolaridade estabelecendo R$ 10.220.42 (dez mil reais e duzentos e vinte reais e quarenta c\
‘dois centavos). e, R$ 9.876.06 (nove mil oitocentos e setenta e quatro redjs e seis centavos). |
Considerando que o nivel intermediario deve estar no padrdo entre o nivel fundamental de
escolaridade e superior, e, que outrora, também fora realizada reajuste s/ riaj;l ao nivel superior
em outro projeto de lei, estabelecendo aumento do saldrio-base para gdrgos rjﬁo agraciados pelo

b/

o



