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PROJETO DE LEI N° 063/2019 Guajara Mirim, 01 de Outubro de 2019.

«DISPOE SOBRE NOVA REDAGCAO OS

ARTIGOS PRIMEIRO DAS LEIS 1.905/2016 e
1.972/2017".

0o PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUAJARA MIRIM, usando da atribuigao que lhe
é conferida na Lei Organica do Municipio de Guajara.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJAR

' A MIRIM aprovou e ele
sanciona a seguinte

LEI

Art. 1° - Da nova redagao ao Artigo Primeiro da Lei n® 1.972/2017 de 19 de junho
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Art. 1° - Fica concedido o Auxilio Financeiro conforme Anexo |, ao (a) Coordenador
(a) do Fundo Municipal de Saude, Contador (a) Geral da Coordenadoria Geral de
Administragao, aos servidores que estejam desempenhando suas fungdes no
Setores de Contabilidade e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Educagao, Coordenador (a) d

Orgamento da Secretaria Municipal de Planejamento, Contador do Instituto d
Previdéncia de Gua}aré—Mirim-lPREGUAM.

Art. 2° - S6 fardo jus ao recebimento do auxilio de que trata esta Lei, 0S servidores
que comprovadamente estejam desempenhando suas funcdes nos Setores

Contabilidade e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude, Coordenador (a) do
Fundo Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Fazenda, além do (a) Contador
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(a) Ggral da Fazenda e Coordenador (a), Contador ou Contabilista da Secretaria
Municipal de Educagao e Coordenador (a) de Orgamento da Secretaria Municipal
de Planejamento, Contador do Instituto de Previdéncia de Guajara-Mirim-
IPREGUAM e Diretor Financeiro e Administrativo do IPREGUAM, que estejam

desenvolvendo as atividades e tarefas inerentes aos langamentos contabeis,
financeiros e orgamentarios.

Paragrafo Primeiro - o auxilio sera concedido exclusivamente para servidor publico
estatutario, podendo ser cedido de outros 6rgaos ou entidades, a excegao do (a)
Coordenador (a) do Fundo Municipal de Saude, Coordenador (a) do orgamento da

Secretaria Municipal de Planejamento, que podera ser concedido a servidor em
cargo comissionado.

Paragrafo Segundo - Nao poderao ser lotados nos setores de servigos inerentes a
Contabilidade e Financeiro servidores que:

| - tiver sofrido condenagao em decorréncia de Processo
Administrativo  Disciplinar, ou qualquer tipo de
penalidade ou adverténcia;

Il - tiver descumprido qualquer dos itens constantes no
capitulo |, referente ao art. 133, incisos: |, lIl, IV Alinea A
do inciso V, VI, VIII, IX, X e Xl da Lei Municipal n® 347 de
23 de outubro de 1990.

Art. 3° - Fica estipulado a quantidade maxima de 17 (dezessete) servidores, sendo:
01 (um) parao Coordenador do Fundo Municipal de Saude; 01 (um) para o Contador
do Fundo Municipal de Saude; 02 (dois) para o Setor de Contabilidade e 02 (dois)
para o Setor Financeiro do Fundo Municipal de Saude da Secretaria Municipal de
Saude: 01 (um) para o Contador Geral da Secretaria Municipal de Fazenda; 02
(dois) servidores para o Setor Financeiro da Secretaria Municipal de Fazenda e 02
(dois) servidores para o Setor de Contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda;
01 (um) Contador Geral ou Contabilista da Secretaria Municipal de Educagao; 01
(um) servidor do Setor Financeiro e 02 (dois) servidores do Setor Contabilidade da
SEMSAU/PMGM, SEMFAZ/PMGM, SEMED/PMGM e SEMPLA/PMGM, 01 (um)
para o Contador do IPREGUAM, 01 (um) para o Diretor Financeiro e Administrativ
do IPREGUAM.

Lotar interinamente outro servidor somente no caso dos titulares em exercicios da
competéncias da Contabilidade, Financeiro do Fundo Municipal de Sat]d'
Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Educagao, Sepretan
Municipal de Planejamento IPREGUAM entrarem em gozo de férias e/ou licengas
previstas nos incisos I, 11,111, IV e IX do artigo 83 da Lei Municipal n® 347, de 23
de outubro de 1990.

Paragrafo terceiro - Caso haja necessidade de atendimento excepcional em outro
setor, cabera a SEMSAU, SEMFAZ, SEMED, SEMPLA e IPREGUAM convocar 0s
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servi»d.ores Iotadqs no setor competente da Contabilidade e Financeiro do Fundo
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de

Educacao e Secretaria Municipal de Planejamento, para atendimento em horario €
local indicado pela administragao.

Paragrafo quarto - Quando demonstrada inaptidao por parte do servidor lotado no
setor competente, devendo apds a comprovagao da inaptidao do servidor qualquer
secretaria proceder imediatamente a substituigao por outro servidor que seja
capacitado a desempenhar as fungées no referido setor,

Art. 5? - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Art.22° - Da nova redagao ao Artigo Primeiro da Lei n®1 .905/2016 de 01 de julho
de 2016.

Art. 1° - Fica concedido o Auxilio Financeiro conforme Anexo I, ao (a) Diretor (a)
Departamento de Recursos Humanos €& aos servidores lotados na Folha de
Pagamento da Coordenadoria Geral de Administragao da Prefeitura Municipal de
Guajara-Mirim (FOPAG/SEMAD/PMGM).

Art. 2° - s6 fardo jus ao recebimento do auxilio de que trata esta Lei os servidores
que comprovadamente estejam lotados na Divisao de Folha de Pagamento e Diretor
(a) de Departamento de Recursos Humanos (DRH), da Coordenadoria Municipal de
Administracdo, desenvolvendo as atividades e tarefas inerentes a elaboragao,
conferencia e analise das folhas de pagamento.

Art. 3°- Os cargos de Diregao da Folha de Pagamento e de Recursos Humanos nao
poderao ser preenchidos por profissionais em estagio probatorio, sendo privativ
dos servidores publicos municipais pertencentes ao quadro de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Nao podera ser lotado no setor de servigos inerentes a
Folha de Pagamento, e ainda, ocupar o cargo de Diretor frente a competéncia de
Folha de Pagamento ou Recursos Humanos, o servidor que:

| - tiver sofrido condenagao em decorréncia de Processo
Administrativo  Disciplinar, ou qualquer tipo de
penalidade ou adverténcia;



AN ESTADO DE RONDONIA
&Tﬁ jj PODER EXECUTIVO )
W PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO

Il - tiver descumprido qualquer dos itens constantes no
Capitulo 1, referente ao art. 133, incisos: 1, Il 1V, Alinea

A do inciso V, VI, VilI, IX, X e Xl da Lei Municipal n°347,
de 23 de outubro de 1990.

Art. 4° - Os Servidores publicos municipais em exercicio, pertencentes ao quadro
de provimento efetivo, lotados no Setor de competéncia de Folha de Pagamento da
Coordenadoria Municipal de Administragao serao no maximo 02 (dois), podendo a
COMAD/PMGM lotar interinamente outro servidor somente no caso dos titulares em
exercicio das competéncias da Folha de Pagamento desta Secretaria entrarem em
gozo de férias e/ou licengas previstas nos incisos 1, I 11, IV e IX do artigo 83 da Lei
Municipal n° 347, de 23 de outubro de 1990.

Paragrafo 1° - Caso haja necessidade de atendimento excepcional, cabera a
Administragdo Municipal convocar 0s servidores lotados no setor competente da
Folha de Pagamento (FOPAG) ou no Departamento de Recursos Humanos (DRH),
para atendimento em horario e local indicado pela administragao.

Paragrafo 2° - Quando demonstrada inaptidao por parte do servidor lotado no setor
competente da Folha de Pagamento (FOPAG) ou no Departamento de Recursos
Humanos (DRH), a Administragao devera proceder imediatamente a substituigao
por outro servidor que seja capacitado a desempenhar as fungdes no referido setor.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

Guajara Mirim (RO), 01 de Outubro de 2019.
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