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i-‘ PROJETO DE LEI N.° 040/ 2019

/ “Emenda dispositivo a Lei n.° 1.902, de 03 de junho de 2016, que altera o
/ Anexo I — Quadro Permanente da Camara Municipal de Guajara-Mirim/RO —

Tabela 1. Anexo III — Tabela Salarial Unica — Quadro Pessoal Permanente
/ Efetivo — Cargos do Grupo Ocupacional Técnico Operacional Regular TOR —

provimento dos cargos do quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Guajara-
Mirim/RO, referente ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, e, Concede
reajuste salarial aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente efetivo desta
Camara Municipal de Guajara-Mirim pertencentes ao Grupo Operacional — OP
constante do Anexo I, Tabela 1 dos Nameros 301 a 303 da Lei n.° 1.902/16. ¢
da outras providéncias.™.

300, TABELA 9, Anexo VII — Da caracterizagdo, atribuigdes e requisitos de\

1
[
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM (RO), no uso das atribuigdes que lhe 5%
confere o artigo 62 da Lei Orgéinica Municipal de Guajara-Mirim,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM (RO) aprovou e ele

sanciona a scguinte,
' L E 1

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente efetivo desta |
Camara Municipal pertencentes ao Grupo Técnico Operacional Regular — TOR constante do Anexo 1.
Tabela 1 dos Nameros 301 a 303 da Lei n°. 1.902, de 03 de junho de 2016, considerando a equidade,
na estrutura da Camara Municipal de Guajara-Mirim, de fungdes e fornece critérios eficazes para al
gestdo de cargos ¢ evolugdo salarial, sem distin¢do de elevagiio horizontal ao Grupo Técnico!

Operacional Especial - TOE.
§ 1°. Estabelecido o vinculo funcional por mérito de caracterizagiio, atribuigdes e requisitos.

§ 2°. Fica estabelecido que o reajuste abrange somente os servidores publicos pertencentes ao Grupo |
Téenico Operacional Regular — TOR, N* GO 301, 302 ¢ 303. nio alcangando a nenhum outro grupo.

CArt 2% Altera a redagio dos Anexo 1 — Quadro Permancente da Camara Municipal de Guajara-
\hrnn RO -~ Tabela 1. |
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CArt. 3

e

Quadro Permanente .
Permanente da Camara Municipal de Guajaria-Mirim/RO
Tabela 1

' §" N° Cnﬁ_'ju Vencimento
»— GO Vagas Horaria Basico
i - - - -
,? - — - -
i 301 02 40 NM-03
302 04 40 NM-01. NM-
02. NM-04
303 03 40 NM-04
_ ! N N R
t f
. TOTAL | 49
j DE !
| CARGOS |

' Cargos Ocupacional Técnico Operacional OP — 300 - TABELA 9.

Art. 4° Altera a redagio dos Anexos VII — Da Car
dos cargos do quadro de pessoal da Camara M unicipal de Guajara-Mirim/RO:

QUADRO: EFETIVO

ANEXO II1I
TABELA SALARIAL UNICA
Quadro Pessoal Permanente Efetivo
Cargos do Grupo Ocupacional Técnico Operacional Regular TOR - 300

TABELA 9
i N°? chferéncia Vencimento
GO | Bisico
1301 | NM-01 2.210.01
1302 ] NM-04 2.210,01
[303 ] NM-05 2.210,01

GRUPO O("l‘PACIO‘\'AL: 301 - TECNICO OPERACIONAL
C%RGO‘: TECNICO DE INFORMATICA
REFERENCIA SALARIAL: NM-01.

. Altera a redagdo dos Anexos III — Tabela Salarial Unica — Quadro Pessoal Permanente Efetivo —

acterizagdo. atribuigdes e requisitos de provimento |



CARGO: TECNICO DE INFO
A YEINFORMA T1e v — -
REFERENCIA SALARIAL: NM-:)/} e | N

:)U;\l)R(): EFETIVO

SRUPQ OCUPAC . "

E::‘E&:N“((l'\fi“"l)?? ll;St’\Z'l;\l(l;('Nl(.‘() OPERACIONAL
NCIASALARIAL: NM-g2; NM-03; NM-04.

QUADRO: EFETIVO

?l\tll{l:(())()\((l'll*i\\](ll()\r?”\v:l 30§ = 'r!?:(‘m(n OPERACIONAL

REFERENCIA s./\{,;\ltlAlleI:flv::/)\s“vo
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Art. 5° Esta Lei entr :

b €1 entra ¢ na date — - < : :
ariindla 1B c¢m vigor na data de sua publicagdo ¢ scus efcitos financeiros passariio a vigorar :
partir de 1° de margo de 2020,

Requeiro a Mes: X . ’ . : .
feofslats 1 a Mesa na forma regimental, apos ouvir o douto Plendrio, que esta proposigio
gislativa, proje o omenda 4T ; . . w
aliva, projeto de emenda a Lei 1,902, de 03 de junho de 2016, scja ouvido o Douto Plendrio.

J USTIFICATI VA
Senhor Presidente,

Senhores Vercadores,

Na competéncia edilica de legislar, com fulcro no art. 2.°, §§ 1° ¢ 47 do
Regimento Interno desta Casa, procura-se estabelecer politicas publicas  convencionais,
estabelecendo o equilibrio interno e externo, com fulcro numa politica e critérios claros de
administra¢io, de modo a permitir, avaliagdo de cargos e saldrios, captagio ¢ retengdo de
mao-de-obra, e ainda, na melhoria do clima organizacional, levando os ganhos de beneficios

remuneralérios a um piso 1écnico proporcional e razodvel.

Haja vista que, fora lavrada proposi¢do legislativa referente ao salario-base
dos cargos referentes ao nivel fundamental de escolaridade, diante do exposto, mediante
aprovagio da Proposigdo Legislativa quc pretendeu estabelecer o saliario-base como sendo
variaveis conforme critérios téenicos ¢ discriciondrios desta Casa Legislativa, considerando que
também foi aprovada emenda modificativa ao Lei n.? 1.902, de¢ 02 de junho de 2016, referente
ao cargos do Grupo Ocupacional de nivel téenico operacional, também de nivel médio de
escolaridade estabelecendo R$ 10.220,42 (dez mil reais ¢ duzentos e vinte reais ¢ quarenta ¢
dois centavos), e, R$ 9.876,06 (nove mil oitocentos ¢ sctenta € quatro reais e seis centavos).
' Considerando que o nivel intermedidario deve estar no padriio entre o nivel fundamental de |
| escolaridade e superior, e, que outrora, também fora realizada reajuste salarial ao nivel supcrinr;

estabelecendo R$ 3.700,00 (trés mil ¢ scteeentos r ais) ¢ RS 3.800.00
raciados pelo PCCS sob

| . .
| em outro projeto de lei,

{

(trés mil e oitocentos reais) como saldrio-base para cargos nio ag |
|

1

n valorizagido e motivagio adequada.
i ¥y ® . . i o . . S
e Lstabelecer politica salarial justa ¢ compelitivi com base nos |

o ¢ claborar normas que asscgurcii un ;

{

{atores internos correlacionados a valores de mercad

Crratamento equitativo:



7

{
. l‘.l:lb(n"nl ot i
ar perfis de cargos que representem cefetivamente a atual

estrutura organizacional da ¢ T
a organizacional da cmpresa. mas ja sinalizando a evolugdo descjada do perfil dos

Cargos, ¢ propici: S T : ..
¢ propiciando analises para scu uso em outros objetivos de Recursos Humanos:
L4 > H 1 ‘ H L K4 ‘ » . . y .
Definir mais claramente as responsabilidades basicas de cada

Cargo na organizagio:
« Determinar os valores relativos dos cargos ¢ estabelecer um
|

cquilibrio inte . : Rae - .
| rio interno sem distorgoes salariais. de acordo com as referéncias de mercado:
« [larmonizar os interesses econdomico-financeiros da organizacdo

Racionalizar a estrutura organizacional:
Possibilitar redugio / simplificagdo da estruturz
«  Scrvir de base para evolugio qualitativa dos profi

1 organizacional:
ssionais.

Com os interes<es de erescime . ;

/ s interesses de erescimento ¢ qualidade de vida de seus colaboradores:
|

|

!

Percebe nestes objetivos a importancia deste poderoso instrumento
antacio eficiente de um Plano

gerencial ¢ a scguir apresentamos as principais fasces para a impl
sendo de

de Cargos ¢ Salarios. Em vista disso. estabeleceu-se o critério de vencimentos. como
Diante do exposto. conforme a
ara que se detenha a solugao

¢ impessoalidade com

valorizacio de scrvigos téenicos de atribuicoes burocraticas.
Constitui¢io IFFederal. preza a proporcionalidade ¢ razoabilidade. p

deste empecilho administrativo que fere a cquidadc.
os servidores. Assim

a eficiéncia
como. ja houve contribuigoes  de

parametros iguais para todos

idores publicos de nivel fundamental, logo, estabelece-se

plancjamento estratégico para 0S serv
, justificando-se

a cquiparagdo funcional ao Grupo Oc
as competéneias ¢ responsabilidades serem

upacional Técnico Operacional Especial
de dificuldade e desgaste fisico, mental ¢ moral

proporcional.
Ano 2020 - | Vencimento [Ano 2020 — | Vencimento
Cargo Publico [ Basico Cargo Piblico | Basico
[ NM-01 [10.220,42 ] NM-03 2.210,01
| NM-02 [9.874,06 B NM-04 2.210,01
NM-05 2.210,01 i

Plenario Clodoaldo Moura Palha, 19 de dezembro de 2019.

Mario César de Carvalho
Vereador do MDB




