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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 065-GAB.PREF/19. Guajara-Mirim (RO), 28 de novembro de 2019.

«pISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM,
ESTADO DE RONDONIA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

HA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM,

CICERO ALVES DE NORON . | RA-MIRI
de suas atribuigdes, contidas no artigo 62 da Lei Organica

ESTADO DE RONDONIA, no uso
do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Guajara-Mirim aprovou € ele sanciona a seguinte,

LEI
TiTULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reorganizagéo da carreira de Auditor de Controle
Interno do Quadro de Pessoal Permanente dos Servidores Publicos do Municipio Guajara-
Mirim, Estado de Rondénia, nos termos do artigo 1° da Lei n. 1.663, de 03 de julho de 2013,
que modificou a nomenclatura do Cargo de Técnico de Controle Interno, para Auditor de
Controle Interno, em conformidade com dispositivos constitucionais, de que trata os artigos 31,
70 e 74, da Constituicdo Federal e art. 68 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Auditor de
Con'grole Interno & estatutario e tem natureza de Direito Publico, em consonancia com
os dispositivos constitucionais e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

g f\rt. 3°'. A carreira de Auditor de Controle Interno é regida pelos principios da \W
admllmstragao Publica, consubstanciados na Constituicdo Federal, especialmente a
legalidade, a supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficécia‘
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Art. 4°. A carreira de Auditor de Controle Interno tem como pressuposto
basico a consciéncia social, 0 comprometimento com as transformagoes sbcio-econdmicas €
o papel que lhe compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais para o
funcionamento da Administragao Pdblica Municipal.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO | - DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 5°. Ficam estabelecidos para oS cargos de Auditor de Controle Interno 0s
quantitativos de 10 (dez) cargos, conforme o anexo | desta Lei.

Art. 6°. Os cargos de Auditor de Controle Interno séo de provimento efetivo, cuja
nomeacao depende de prévia aprovagéo em concurso publico de provas € titulos, sempre no
padréo inicial da respectiva carreira.

§ 1°. Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno tém
lotacdo privativa na Controladoria Geral do Municipio — CGM, podendo ser setorizado em
qualquer secretaria do orgao.

§ 2° Sao requisitos para provimento dos cargos de Auditor de Controle interno,
instrucdo em curso de nivel superior reconhecido pelo MEC em: Administragéo, ciéncias
Contabeis, Ciéncias Economicas, Direito, Engenharia, e registro obrigatorio no respectivo 6rgao
de classe.

CAPITULO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 7°. O provimento de cargo em comisso no ambito da Controladoria Geral do
Municipio seré exercido, por servidores integrantes de cargos de Auditor de Controle Interno,
salvo se houver vacéncia ou desisténcia de auditores, devidamente enquadrado no § 2° do
artigo anterior.

Paragrafo unico. Os servidores detentores de cargo efetivo de Auditor de Controle
Interno, designados para o exercicio da fungao de confianca, receberdo valor adicional & sua
remuneracdo, na forma prevista na Lei n° 347/1990 -  Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guajara-Mirim-RO.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS |

SEGAO | - DAS ATRIBUIGOES

Art. 8°. Sao atribuigdes dos titulares do cargo efetivo de Auditor de Controle
Interno a realizagéo de atividades de competéncia da Controladoria Geral do Municipio,
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relacionadas a orientagao, prevengao, controle, fiscalizacéo, auditoria, estudos, analise,
avaliacéo, ouvidoria e correigao:

| - do assessoramento ao Controlador Geral, no exercicio, em todos 0s assuntos
de sua competéncia e privativamente exercer atividades ligadas ao controle em todos os niveis
do Poder Executivo Municipal, realizando as atividades necessarias a regularizagdo das
situacdes constatadas;

Il - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias € a execugao dos programas de Governo € dos orcamentos do
Municipio;

Il - da gestdo orgamentaria, financeira, operacional € patrimonial dos érgaos €
entidades do Municipio, da aplicaga@o de subvengdo e renuncia de receita, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por pessoas fisicas ¢ entidades de direito privado;

IV - das operagbes de crédito, avais, garantias, contra-garantias, direitos e
haveres do Municipio;

V - de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem
contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio de Guajara-Mirim;

V| - da execugdo de contratos com 6rgaos publicos, empresas estatais,
organizagdes nao governamentais & empresas privadas prestadoras de servico publico
concedido ou privatizado;

V|| - da arrecadacdo e gestdo das receitas, bem como sobre renincias €
incentivos fiscais;

VIII - dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

IX - das tomadas e prestacdes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgaos da
Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta,
inclusive fundagdes publicas;

X - necessarias a apuragéo de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos relacionados & execucdo de \\
planos ou programas de governo & a gestao de recursos publicos; '

L\
X| - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos gastos publicos; \ \\ :

X|l - da contabilzagdo e do tombamento de materiais permanentes e b
equipamentos, bem como as condi¢bes de sua utilizagao;
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XIll - da verificacdo dos assentamentos funcionais e financeiros dos servidores,
examinando os registros efetivados para apurar a correspondéncia das anotagdes com 0s
documentos que lhe deram origem;

XIV - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orcamento do municipio, mediante acdes de educacao social voltadas para uma gest&o
democratica e participativa;

XV - de processos relativos a assuncéo de obrigagbes financeiras e a liberagédo de
recursos,

XV| - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos
de que resulte o nascimento ou a extingao de direitos e obrigagbes do Municipio, & a
sua conformidade com as normas € principios administrativos;

XVIl - de apoio e orientacdo aos gestores de recursos publicos para a correta
execucao orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

XVIIl - da produgdo e fornecimento de informacdes gerenciais a partir do
acompanhamento da gestao fiscal do Poder Executivo Municipal;

XIX - da padronizagéo das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de
Controle Interno, Correigéo, Ouvidoria, Etica e Transparéncia;

XX - do acompanhamento das agoes preventivas e corretivas a serem executadas
pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢des
de controle ou distorgées apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as
condicdes insatisfatorias reveladas pelos exames;

XX| - da transparéncia da gestao publica, com 0 acesso pelo cidadao a
informacbes acerca da aplicagdo dos recursos publicos ¢ dos resultados dos
programas governamentais;

xXIl - da ética na gestéo publica;

XXl - da emissdo de relatorio e parecer de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; €
{\
1

XXV - de outras areas correlatas, nos termos da legislagao vigente. f{\,‘

§ 1°. Compete ao Auditor de Controle Interno em estégio probatorio as atribuigbe
previstas nos incisos do presente artigo quanto a analises, auditorias, consultas, pareceres €
outras atividades desenvolvidas que nao ultrapassem o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
de reais).
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§ 2°. Compete ao Auditor de Controle Interno na Classe A B, C e D, todas as
atribuicdes previstas neste artigo independente de valor.

§ 3°. Os Auditores do Municipio, independente de classe, poderdo ser designados,
para participarem de comissdes de estudos e trabalhos.

SEGAO Il - DAS PRERROGATIVAS

Art. 9°. Sao prerrogativas dos servidores detentores de cargo da carreira de Auditor
de Controle Interno:

| - possuir, carteira funcional expedida pelo Prefeito Municipal, vélida como cédula
de identidade, sendo-Ihe assegurado o livre acesso a todos os prédios, salas, almoxarifados,
arquivos, documentos digitais ou nao, no ambito dos 6rgaos da Administracio Direta e Indireta
da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim, quando no desempenho de suas funcbes;

Il - a requisicdo e obtengdo do auxilio da forca publica para assegurar O
desempenho de suas fungdes, através da guarda municipal, quando necessario;

IIl - o recebimento de recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades;

IV - a atuagéo de forma integrada, inclusive com o compartiihamento de cadastro €
de informacbes fiscais, orgamentarias, operacionais, previdenciarias, trabalhistas,
contabeis e financeiras, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios;

\/ - Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos
regulamentados, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser
sonegado ao Auditor de Controle Interno no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena
de responsabilidade administrativa.

SEGAO Il - DAS GARANTIAS

Art. 10. Sao garantias dos servidores detentores de cargo de Auditor de Contr le

Interno:

| - assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagéo sera da chefia
imediata ou quem a suceda, em razio de ato legal praticado no exercicio de suas fungdes;

II - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao; b
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|l - perda do cargo somente nas estritas hipbteses previstas no Art. 41, da
Constituigao Federal € no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - remuneragdo compativel com a complexidade do cargo, assegurada 2a
revisdo anual na mesma data dos demais servidores do municipio.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auditor de
Controle interno executam atividades exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio do
controle interno no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. E vedada a celebracao de contrato, convénio ou acordo de qualquer
natureza que implique:

| - na delegacéo, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei, a outras
instituigdes publicas ou privadas,

Il - na terceirizagdo ou a execugao indireta das atribuigbes que coincidam com as
previstas nesta Lei,

Il - em ato praticado, referente as atribuicdes previstas no Art. 8° desta Lei, por
servidor ndo integrante da carreira de Auditor de Controle Interno.

CAPITULO IV - DOS DEVERES E DAS VEDAGOES

Art. 13. Sao deveres dos servidores detentores de cargo da carreira de Auditor de
Controle Interno, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungdo, em harmonia
com a preservagéo da boa imagem institucional;

Il - aplicar 0 méaximo de cuidado e zelo na realizag8o das atividades e na exposigao
de suas orientagoes, sugestdes, analises, recomendacdes e conclusodes, mantendo
conduta imparcial;

Il - zelar pela fiel execugéo dos trabalhos de sua competéncia;

IV - respeitar e assegurar O sigilo relativo as informacdes obtidas durante suas® ‘
atividades, ndo as divulgando sob qualquer circunstancia, salvo as prevista em Lei; '
\V - manter-se atualizado com as instrugdes, normas de servico e iegislagéo'“‘,
pertinentes as atividades de controle interno;

V| - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;
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VIl - atender todos 0s chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises,

com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagéo e de procedimentos de
auditoria;

VIl - comunicar, imediatamente, © superior hierarquico sobre a ocorréncia de
indicio, ato ou fato, que possa redundar em dano ao erario publico municipal;

IX - elaborar representagdo ao seu superior hierarquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situacdo que
configure, na forma da lei, em crime;

X - cumprir, rigorosamente, 0S prazos estabelecidos para realizagéo das atividades
que lhes forem atribuidas;

Xl - respeitar a hierarguia administrativa;
X|| - agir com cortesia e lealdade as instituicoes;
XIIl - ser assiduo e pontual no desempenho de suas atividades.

Art. 14. Além das proibicdes inerentes aos servidores municipais é vedado ao
servidor da carreira de Auditor de Controle Interno, em efetivo exercicio:

| - realizar, em carater particular, quaisquer atividades relacionadas ao exercicio do
cargo de Auditor de Controle Interno junto a 6rgéos e entidades da Administragao Municipal;

Il - realizar atividades junto a orgaos € entidades da Administragdo Municipal, cujos
servidores responsaveis por atos de gestdo possuam vinculo conjugal, de parentesco
consanguineo em linha reta, sem limites de grau; em linha colateral, até o terceiro grau; e por
afinidade, até o segundo grau;

Il - participar de sociedade empresarial, como gerente e/ou administrador;
IV - exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo publico.

§ 1°. Exclui-se das proibigdes previstas neste artigo as convocagbes obrigatorias
por Lei, a nomeagao em cargo comissionado e o exercicio de cargos eletivos, todos na formp“‘a..
da lei. \

§ 2°. N&o estéo incluidas nas vedagdes quaisquer atividades relativas & instrugdo, =
ensino, tais como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou seminario, atividades de
magistério, desde que haja compatibilidade de horario /

o
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§ 3°. A violag&o ao disposto neste artigo implicard nas sangdes previstas em Lei,
mediante instauragao de processo administrativo.

CAPITULO V - DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS
Art. 15. Sao deveres éticos fundamentais do Auditor de Controle Interno:
| - agir com lealdade e boa-fe;

Il - ser justo e honesto no desempenho de suas fungbes e em suas relagdes
com demais servidores, superiores, hierarquicos com 0s usuéarios do servigo;

Il - atender as demandas com presteza e tempestividade;

IV - ser agil na prestagéo de contas de suas atividades;

V - aperfeigoar o processo de comunicacgéo e contato com o publico;

VI - desempenhar suas atividades com qualidade;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a
capacidade e as limitagoes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao,

preferéncia politica, posigao social e quaisquer outras formas de discriminagao;

VIIl - respeitar a hierarquia administrativa, sem temor de representar contra atos
ilegais ou imorais;

IX - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem a obter quaisquer favores. benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia
de acdes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

X - ser assiduo e frequente ao servico;
XI| - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

\

XIl - participar das atividades de estudos que se relacionem com a melhoria do|
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagéo do bem comum;

Xlll - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da

fungao; /
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XV - exercer sua fungéo, poder ou autoridade visando exclusivamente a finalidade
publica da qual s&o instrumentos de concretizagao, ficando vedado o exercicio com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo queé observadas as formalidades legais;

XV - observar os principios e valores da ética publica.
CAPITULO VI - DO INGRESSO NA CARREIRA
SEGAO | -DOS REQUISITOS
Art. 16. A investidura em cargo efetivo da carreira de Auditor de Controle
Interno depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos, observados 0s

dispositivos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e dar-se-a na
Classe A e Padrio de Nivel |, previsto no Anexo |l desta Lei.

§ 1°. SAo requisitos basicos para investidura em cargo efetivo da carreira de Auditor
de Controle Interno:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

|| - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - possuir escolaridade em nivel superior, conforme § 2°, do artigo 6° desta Lei,

\/ - comprovagao de aptidao fisica e mental.

§ 2°. A investidura no cargo efetivo ocorrera com a posse € completar-se-a com 0
exercicio.

SEGAO Il - DO CONCURSO

Art. 17. A comissdo nomeada para realizacdo de concurso publico de provas €
titulos para ingresso em cargo da carreira de Auditor de Controle Interno sera integrada,

necessariamente, por, no minimo, um membro pertencente a carreira de Auditor de Controle
Interno a ser indicado pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 18. Nao se colocard em concurso, vaga de cargo cujo provimento esteja em
demanda judicial € que tenha servidor ocupante de cargo da carreira de Auditor de Controle
Interno colocado em disponibilidade, em readaptacdo ou em vacancia. /
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SEGAO Ill - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Durante os primeiros 03 (trés) anos de exercicio, submeter-se-a o Auditor
de Controle Interno a estagio probatorio para fins de verificacdo de sua aptidéo e capacidade
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - pontualidade;

|| - assiduidade;

Il - dedicacéo;

IV - disciplina;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VIl - responsabilidade;

VIl - conduta profissional compativel com o exercicio do cargo.

Art. 20. Durante o estagio probatorio € vedada a disposigéo do Auditor de Controle
Interno, a qualquer titulo, para qualquer o6rgéo da Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal.

Art. 21. O Controlador Geral do Municipio designara comisséo formada por 03
(trés) Auditores do Municipio estaveis para 0S trabalhos da Comissdo de Estagio
Probatorio.

Paragrafo unico. A avaliagdo especial de desempenho sera desdobrada em
avaliagbes parciais a serem realizadas a cada 10 (dez) meses durante 0 periodo de estagio
probatério.

Art. 22. A Comissdo do Estagio Probatério encaminhara, até cento e vinte dias

antes do término do estagio probatorio, respeitado o limite minimo de trinta dias antes do
fim do estagio probatorio, relatorio ao Controlador Geral do Municipio opinandg, '

conclusivamente, quanto ao desempenho do Auditor de Controle Interno em estagio probatd

e sobre a conveniéncia de sua confirmagao no cargo. \\
§ 1° No caso da manifestacao pela ndo-conveniéncia da confirmac&o do Auditor de\y

Controle Interno no cargo, 0 Controlador Geral do Municipio abrira prazo de dezlf

dias para que o interessado apresente sua defesa. \ /

N

10



9

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. Decorrido o prazo, com a defesa ou sem ela, o Controlador Geral do
Municipio, em até trinta dias, decidira sobre o resultado do estagio probatério.

Art. 23. A exoneragdo ou a confirmagdo no cargo, em qualquer hipétese,
dever4 ocorrer antes de esgotado o triénio do estagio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico adquirira a estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e
resultado satisfatorio na avaliagao do estagio, probatério.

SEGAO IV - DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
Art. 24. Quanto as formas de provimento € movimentagéo na carreira para o

ocupante de Cargo de Auditor de Controle Interno, deverdo ser observados 0 disposto nesta
Lei e nas normas vigentes.

TiTULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art. 25. Vencimento é a refribuigao pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 1°. A tabela de vencimento do servidor do cargo de Auditor de Controle
Interno sera revista na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores
publicos do Municipio.

§ 2° O vencimento basico dos servidores detentores de cargo de Auditor de
Controle Interno sera de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais), de acordo com 0 Anexo |
desta Lei.

§ 3° E irredutivel o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de
carater permanente na forma da lei.

§ 4°. O vencimento e a remuneracéo do Auditor de Controle Interno somente,
sofrerdo os descontos facultativos € oS previstos em lei, e so serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora quando se tratar de prestagdo alimenticia. ‘

\
|
\

§ 5° As reposicoes € ressarcimentos devidos & Fazenda Publica seréo

descontados em parcelas mensais ndo excedentes & quinta parte da remunera¢do ou
provento, em valores atualizados.

11
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Art. 26. A remuneracdo do ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno €
composta pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional,
indenizatéria e acessoria.

Art. 27. E vedada a utilizagdo do vencimento basico efou das gratificagbes de
carater funcional devidas ao Auditor de Controle Interno como parametro, bem como extensao
a outras categorias funcionais.

Art. 28. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei nao
excluem outros decorrentes da legislagéo aplicada ao servidor publico municipal.

Art. 29. Ao vencimento do servidor detentor de cargo de Auditor de Controle Interno
sera acrescido, em virtude do preenchimento de requisitos estabelecidos em Lei, as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - de carater pessoal;

Il - de carater funcional;

Il - indenizatoria;

|V - acessoria.

Art. 30. Constituem vantagens pecuniarias de carater pessoal do servidor do cargo
de Auditor de Controle nterno:

| - o adicional por tempo de servigo;

Il - o adicional de qualificagao;

Il - as férias remuneradas, acrescidas do abono de férias;
IV - a gratificagdo natalina;

Art. 31. Constituem vantagens pecuniarias de carater funcional do servidor da
carreira de Auditor de Controle Interno:

| - gratificagdo de desempenho de atividade de auditoria (GDAA);

|1l - gratificagéo de representacao pelo exercicio de cargo em comissao;

IIl - gratificagéo pelo exercicio de funcéo de confianga; e
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Art. 32. Constituem vantagens pecuniarias indenizatorias e acessorias do
servidor do cargo de Auditor de Controle Interno, outras previstas na legislacdo pertinente ao
servidor municipal.

Art. 33. O Adicional por Tempo de Servigo € devido a razéo de 5% (cinco por
cento), por quingquénio ao complementar 5 (cinco) anos de atividades, apos sera acrescido 2%
(dois por cento) a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno.

§ 1°. A concesséo do adicional de que trata este artigo é automatica e independe
de requerimento do servidor.

§ 2°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar
0 anuénio.

§ 3°. O Adicional por Tempo de Servico incorpora-se aos vencimentos do servidor a
cada anuénio, observado o limite maximo de 35 anos.

§ 4°. O Auditor de Controle Interno que acumular licitamente dois cargos percebera
o adicional de que trata este artigo em relacao a cada cargo.

§ 5°. O Adicional de Tempo de Servigo integra os proventos de aposentadoria e
pensao.

Art. 34. Quanto ao adicional por tempo de servico, ao ocupante de Cargo de
Auditor de Controle Interno, ndo se aplica o previsto na Lei n° 347/1990, e sim da presente lei.

Art. 35. Aos titulares de cargos de Auditor de Controle Interno que trata esta Lei
ser4 concedido Gratificacdo de Especializagdo, em razéo dos conhecimentos adquiridos por
meio de acdes de capacitagdo, observando o posicionamento na tabela de progressao
funcional, o cargo efetivo ocupado pelo servidor e, conforme o caso, © nivel do titulo
académico, nos termos estabelecido no art. 32, paragrafo Unico da Lei n. 1.376/2.010.

§ 1°. A gratificagdo de especializagéo sera concedido, mensalmente, de forma ndo
cumulativa, sob a condigdo de que o titulo n&o seja exigido como requisito minimo para
preenchimento do respectivo cargo. ~

[ \

§ 2°. A gratificacdo de especializagéo sera devido ao servidor a partir do primeiro‘»“, \
dia do més subsequente a data de formalizagcdo do requerimento, com a apresentagéo do
diploma ou do certificado de conclusao de curso de pos-graduacéo (lato sensu), mestrado ou |
doutorado e entrega da documentagao comprobatéria junto ao departamento de recursos//
humanos e gestdo de pessoas. %
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§ 3°. No caso de especializagdo em doutorado ou phd o servidor fara jus a

gratificagéo de especializagdo no percentual de 70% (setenta por cento) sobre o salario base
nao comulativa.

§ 4° S6 serdo considerados para fins da gratificagéo de especializacdo os cursos e

as instituicoes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislagao
vigente.

§ 5° Nos casos em que o titulo, diploma ou certificado ainda ndo tenham sido
emitidos, sera aceita certiddo ou declaragéo de conclusdo do curso expedida pela Instituigéo
de Ensino, pelo prazo 180 (cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 36. Na hipotese do Auditor de Controle Interno estar investido em cargo
comissionado ou fungao gratificada, a gratificacio incidira sobre o vencimento base.

Art. 37. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria — GDAA sera
concedida ao servidor detentor de cargo de Auditor de Controle Interno pelo desempenho do
exercicio das atribuicées previstas no art. 8°, desta Lei com avaliagdes de desempenho
individual, bem como as pontuacdes obtidas na execucdo de suas atividades previstas no
Anexo |, da Lei Municipal n. 1.553, de 12 de margo de 2012, lendo como pressuposto o
aprimoramento dos servigos de controle interno no ambito do Municipio de Guajara-Mirim.

§ 1°. O servidor da carreira de Auditor de Controle Interno, em afastamento das
atribuicGes previstas no art. 8° desta Lei, independente de investidura em cargo em comissao
ou de exercicio da funcéo de confianga, desde que por interesse do Municipio ou para atender
a convénios firmados com Municipios, Estados, Distrito Federal e a Unido, fard jus a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria - GDAA.

§ 2° Ocorrendo licenca, afastamento ou férias do servidor ocupante de cargo da
carreira de Auditor de Controle Interno os valores seréo apurados pelo percentual médio da
Gratificagdo de Atividade de Desempenho de Auditoria - GDAA percebida nos Ultimos 12
(doze) meses.

§ 3° Fara jus, também, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria -
GDAA o Auditor de Controle Interno em exercicio de cargo em comiss@o ou fungéo gratificada
na Controladoria Geral do Municipio (CGL) ou em qualguer érgdo do municipio de Guajara-
Mirim.

Auditoria deverdo estar disponiveis, a qualquer tempo, aos servidores detentores de cargo da
carreira de Auditor de Controle Interno.

Art. 38. As informagdes pertinentes a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de \N
/

Art. 39. A gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria - GDAA é de (

carater permanente e sera devida unicamente ao Auditor de Controle Interno, sendo vedaag/

14
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sua utilizacdo como parametro para quaisquer finalidades, bem como, sua extensdo, a outras
categorias funcionais.

Art. 40. A Gratificacio de Desempenho de Atividade de Auditoria - GDAA sera de
30% (trinta por cento) do Vencimento Basico do Cargo de Auditor de Controle Interno,
conforme seu enquadramento dentro do plano de cargos em niveis e classes do Anexo |l desta
Lei, e paga no més subsequente ao da sua apuragao.

Paragrafo unico. Os critérios serdo atribuidos por pontuagdo maxima e minina,
conforme o previsto no § 1°, do art. 2° da Lei Municipal n. 1.553, de 12 de mar¢o de 2012.

Art. 41. A avaliagao de desempenho individual devera ser feita conforme a Secéo Il
- Da Avaliagdo de Desempenho, previsto nos artigos 27 € 28 da Lei n. 1.376/2.010.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno investido em
cargo em comiss&o podera optar pelo recebimento da remuneracdo do cargo em comissao ou
da remuneracao do cargo efetivo com demais vantagens inerentes ao cargo, acrescido do
adicional de representacao do cargo em comissédo ou funcdo de confianga nos percentuais
previstos na Lei 347/1990.

Art. 43. Aos servidores da carreira de Auditoria de Controle Interno serdo

concedidos os beneficios previstos na legislacao pertinente aos servidores publicos municipais,
além daqueles previstos nesta Lei.

Art. 44. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel do
cargo de Auditor de Controle Interno, licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de
ate 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou por convocacao da Administracéo, quando comprovado o interesse publico.

Art. 45. No interesse da Administragao, podera ser concedido ao servidor ocupante
do cargo de Auditor de Controle Interno afastamento remunerado para cursos de qualificagéo
profissional, por meio de ato do Prefeito Municipal.

Art. 46. O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditor de Controle Interno
poderd solicitar afastamento ao Controlador Geral para participacao em cursos de pos-
graduacao, em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado, por um periodo maximo de 3/
(trés) anos sem perda da sua remuneragao. "

¥
Paragrafo unico. O Controlador Geral do Municipio disciplinara em ato préprio, ‘/I 1

quanto aos critérios e forma de custeio para participacéo em cursos de pés-graduagéo, em /

nivel de mestrado, doutorado e pés-doutorado. /
L
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Art. 47. O servidor devera apresentar no seu orgao de lotagdo, mensalmente,
atestado de frequéncia do curso de qualificacdo profissional que tenha sido objeto de
autorizacao pela Administragcdo Municipal, o qual sera encaminhado para o érgéo competente.

Paragrafo unico. O servidor da carreira de Auditor de Controle Interno que nao
cumprir o disposto no "caput" deste artigo retornara imediatamente ao trabalho, perdendo o
direito de nova licenga por um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 48. Salvo por motivo de forga maior, o servidor, detentor de cargo da carreira
de Auditor de Controle Interno, afastado para curso de qualificacdo profissional, que néo
apresentar comprovante de conclusdo do curso no prazo previsto, estara obrigado a ressarcir
aos cofres publicos os valores despendidos com a sua remuneracdo e com as demais
despesas efetuadas com o curso que tenha sido objeto de autorizagdo.

Art. 49. O periodo de afastamento para a licenga de qualificacdo profissional sera
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, mediante o cumprimento
das disposicdes estabelecidas nesta secéo.

Art. 50. A revisdo dos proventos da inatividade dar-se-a na mesma data e na
mesma proporgac dos servidores ocupantes de cargo de Auditor de Controle Inferno, sempre
qgue se modificar a remuneragao.

Art. 51. A aposentadoria por invalidez, em decorréncia de acidente em servigo, de
servidor que estiver exercendo cargo em comissao ou funcdo de confianga, absorvera as
vantagens da funcéo de confianca ou do cargo comissionado, desde que as vantagens tenham
integrado a base de calculo da contribui¢cdo previdenciaria.

Art. 52. Quando a contribuicdo previdenciaria incidir sobre o adicional pelo
exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianca, estes incidiram para célculo dos
proventos de aposentadoria e penséao.

Art. 53. O tempo de contribuicdo ou o tempo de servigo publico federal, estadual e
municipal e as contribuigbes realizadas para o regime da previdéncia social, sob qualquer [\
forma e vinculo, serdo computados integralmente para aposentadoria e disponibilidade, nos 3
termos da Lei. \

Art. 54. O servidor detentor de cargo de Auditor de Controle Interno aposentado-‘x\}
podera ocupar cargos em comissao, bem como prestar servigos de assessoria e consultoria ao /,f
Municipio de Guajara-Mirim, como profissional liberal ou em Sociedade Empresarial. /
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CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 55. O servidor ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno estara sujeito
ao regime de trabalho que consiste em prestagdo de servigos de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 56. O servidor ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno poderd ser
afastado:

| - para concorrer a mandato eletivo, no periodo fixado na legislacdo eleitoral, com
percepgao da remuneracéo integral, calculada sobre a média dos valores auferidos nos
12 (doze) meses anteriores.

Il - nos seguintes casos:

a) exercer mandato eletivo, com opcéo da remuneragéo;
b) exercer mandato de dire¢ao sindical;

¢) cumprir missao ou designacao de trabalho.

Art. 57. O servidor ocupante do cargo de Auditor de Controle Interno podera ser
afastado, com 6nus ressarcido para o Municipio, computando-se o periodo de afastamento
para lodos os efeitos legais, para exercer cargo em comissdo de primeiro escaléo, inclusive seu
respectivo substituto legal, na Administragéo Direta ou Indireta dos poderes municipal, estadual
ou federal.

§ 1°. Nos afastamentos com 6nus ressarcido, o servidor detentor de cargo de
Auditor de Controle Interno percebera a remuneracéo integral.

§ 2°. Por remuneracgdo integral ou total entende-se o somatdrio do Vencimento
Basico, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria - GDAA na sua totalidade,
do anuénio, e de outras vantagens de natureza pessoal.

Art. 58. O servidor ocupante de cargo de Auditor de Controle Interno eleito para |
direcdo de representagéo de entidade de classe de &mbito estadual ou federal podera ser
afastado para exercicio junto & respectiva entidade, e fard jus ao percebimento d
remuneragao integral. "

| |

Paragrafo unico. A entidade de classe podera ter apenas 1 (um) representante dos:\a.
servidores do cargo de Auditor de Controle Interno para o respectivo afastamento remunerado.

\
S
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Art. 59. Além das auséncias previstas na legislagdo pertinente ao servidor publico
municipal sera considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

Il - juri e outros servigos obrigatoérios por lei;

IV - missd0 ou estudo, inclusive no exterior, quando autorizado o afastamento;

V - licenga:

a) gestante, adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,

cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Municipalidade, em cargo de
provimento efetivo;

c) para tratamento de salde em pessoa da familia, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
e) para qualificagao profissional,
f) por convocacgéo para o servigo militar.
TITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO | - DO ENQUADRAMENTO

Art. 60. Os Auditores de Controle Interno em exercicio antes da vigéncia da
presente lei serdo enquadrados da seguinte forma:

§ 1°. O Auditor de Controle Interno enquadrado no nivel B do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos previsto na Lei n. 1.376/2.010, sera enquadrado na Classe B, Nivel Il,/
a partir de 1° de janeiro de 2.020 do Anexo Il desta Lei. [

Carreiras e Vencimentos previsto na Lei n. 1.376/2.010, sera enquadrado na Classe B, Nivel Il

§ 2°. O Auditor de Controle Interno enquadrado no nivel B do Plano de Cargos,//
I
a partir de 1° de janeiro de 2.020, conforme o Anexo |l desta Lei.

Nt
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Art. 61. Fica alterado o art. 31, da Lei Municipal n. 1.376/2.010, que passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 31. O Auditor de Controle Interno a cada mudanga de nivel de vencimento sera
acrescido 5% (cinco por cento) do seu salario base a cada 2 (dois) anos e a mudanga de
classe sera acrescido 10% (dez por cento) de seu vencimento basico a cada 8 (oito) anos.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. A presente lei é especial para os Auditores de Controle Interno, sendo que,
nos casos conflitantes de legislagdo, a obrigatoriedade da aplicacdo da presente Lei.

Art. 63. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Técnico de Controle Interno
do quadro de quantitativos, categorias ocupacionais e salarios dos cargos efetivos dos
servidores Municipais, previsto no § 1°, do art. 2°, da Lei n. 1.116, de 20 de janeiro de 2006, em
consonancia com a Lei n. 1.663, de 03 de julho de 2013.

Art. 64. Todas as verbas de carater remuneratério percebidas pelos servidores
ativos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno, lotados na Controladoria Geral do
Municipio, a qualquer titulo, natureza ou denominagéo, ainda que ja tenham se incorporado,
por decisdo administrativa ou judicial ou qualquer outro modo ou motivo, & remuneragao ou aos
proventos dos respectivos beneficiarios, ficam absorvidas e extintas, ressalvadas as
gratificagdes pagas pelo exercicio de cargos em comisséo ou fungdes de confianga,
prevalecendo as previstas nesta Lei.

§ 1°. A absorgao determinada pelo caput do artigo sera efetuada graduaimente, de
acordo com a implementacéo da majoragao vencimental concedida.

§ 2°. Observadas a irredutibilidade de vencimentos e proventos, e as ressalvas
constantes da parte final do caput deste artigo, as verbas de carater remuneratorio que
excederem ao resultado referido no caput deste artigo, serdo mantidas a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada.

§ 3° A vantagem pessoal nominalmente identificada a que se refere o § 1° deste
artigo, sera paulatinamente absorvida pelas posteriores majoragdes remuneratérias de carater
geral.

Art. 65. Quanto ao registro, controle e apuragao de frequéncia dos servidores do
cargo de Auditor de Controle Interno, deveré ser regulamentada em ato proprio, em garantia a |
independéncia profissional no exercicio regular do trabalho. ’..\,

Art. 66. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm a conta do /
orgamento do Municipio de Guajara-Mirim. '
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Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2.020.

Art. 68. Revogam-se as disposigdes em contraria os incisos | e II, do §1°, doart. 2°

da Lei n. 1.553, de 12 de margo de 2010 e os dispostos na Lei n. 1.663, de 03 de julho de
2013.

Palacio Perola do Mamoré, em 28 de novembro de 2019.
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